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ELINSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO
Considerando:

Que, elArt. 26 numeral 2 de la Declaracion de los Derechos Humanos sefala: “La educacion
tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humanay el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. Promovera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, vy
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la

paz”;

Que, elArt. 27 de la Carta Magna, establece: “La educacién se centrara en el ser humano y
garantizara el desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual

y comunitaria, y el desarrollo de competenciasy capacidades para creary trabajar. (...)”;

Que, elArt.350de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para l0s

problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, elArt. 5de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) prescribe: “Son derechos de

lasy los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresary titularse sin discriminacién conforme sus méritos

académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera

académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c¢) Contary acceder a los mediosy recursos adecuados para su formacién superior; garantizados

por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera;
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e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso

de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia

libertad de catedra e investigativa;
g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, que impulse la equidad de género, la justiciay la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de

educacion superior; y,
j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia”.

Que, el Art. 71 de la Ley ibidem, sefala que: “El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion

socioecondmica, de movilidad o discapacidad (...)".

Que, el Art. 86 de la LOES establece que: “Las instituciones de educacion superior
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de (os
distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion
vocacional y profesional, ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada

institucion. Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgicay sexual

de toda la comunidad universitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;
c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién

emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
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representante legal de la institucién de educacién superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su

conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de drogas,

bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las

adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de

poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracién de poblacién historicamente

excluida y discriminada;
i) Promover la convivencia intercultural; e,

j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los
estudiantes de la institucién. Las instituciones de educacién superior destinaran el personal y

los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad”.
RESUELVE:
EXPEDIR EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES DEL ISTDAB:
1. JUSTIFICACION

El acompafiamiento pedagdgico a estudiantes constituye una estrategia institucional que se
direcciona al fortalecimiento de los procesos de aprendizaje, permanencia y titulacion de los
estudiantes. Se trata de un enfoque centrado en las necesidades individuales y colectivas de los
estudiantes, con el objetivo de fomentar su autonomia, motivacién, habilidades y
competencias. Este acompafiamiento es especialmente Util para ayudar a superar dificultades
académicas, emocionales o sociales que puedan afectar su rendimiento y bienestar. El
acompafiamiento pedagégico es un proceso dinamico y continuo que busca orientar, motivary
guiar a los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su formacion

desde su ingreso hasta su titulacion.
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Entre los principales principios en que se basa el Acompafiamiento Pedagogico a Estudiantes se
encuentran los siguientes:

Centrado en el estudiante:

El estudiante es el eje del proceso, considerando su contexto, intereses, capacidades vy
necesidades particulares.

Integralidad:

Este enfoque no solo atiende al rendimiento académico, sino que también aborda aspectos
socioemocionales, culturales y familiares que impactan el aprendizaje.

Relacion de confianzay respeto:

El vinculo entre el docente (0 acompaiiante) y el estudiante debe basarse en la empatia, el
respeto mutuo y la escucha activa, creando un entorno seguro para el desarrollo personal y
académico.

Flexibilidad:

Se adapta a las caracteristicas especificas de cada estudiante o grupo, considerando que no
todos los alumnos aprenden de la misma manera o al mismo ritmo.
Autonomiay protagonismo:

Busca empoderar al estudiante para que tome un rol activo en su aprendizaje, desarrollando
habilidades de autorregulacion y toma de decisiones.

Las caracteristicas del Acompafamiento Pedagogico a Estudiantes se las puede resumir en:
Personalizacién: Se adapta a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante.
Orientacion integral: No solo se centra en lo académico, sino también en aspectos
socioemocionalesy de desarrollo personal.

Participacién activa: Promueve que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje,
tomando decisiones y desarrollando autonomia.

Relacién cercana y respetuosa: Se construye una relacion de confianza y apoyo entre el
docente (0 acompafante) y el estudiante.

Evaluacion formativa: Incluye retroalimentacion constante para identificar fortalezasy areasde
mejora.

EL Acompafiamiento Pedagégico a Estudiantes se enmarca en los siguientes objetivos:

e Favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

e Identificary atender a tiempo las dificultades de aprendizaje.
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e Motivar al estudiante a lograr sus metas académicas y personales.

e Promover el trabajo colaborativo y la construccion de una comunidad de aprendizaje.

e Generar confianzay autoestima en los estudiantes.

Con la finalidad de que el Acompafiamiento Pedagogico a Estudiantes tenga efectividad se

pueden aplicar las siguientes estratégicas generales:

Tutorias personalizadas: Sesiones individuales o en pequefios grupos para abordar temas

especificos.

Planes de accion individualizados: Disefiar actividades y metas adaptadas al estudiante.

Uso de recursos tecnolégicos: Plataformas digitales, herramientas interactivas o contenidos en

linea para apoyar el aprendizaje.

Seguimiento y retroalimentacion continua: Mantener un monitoreo constante para ajustar

estrategias segun el progreso del estudiante.

Trabajo con familias: Involucrar a las familias en el proceso educativo para crear un entorno de

apoyo integral.

Entre las dreas de accion del Acompaiamiento Pedagégico se encuentran:

Académica, identificando fortalezas y debilidades en el aprendizaje, disefiando
estrategias especificas buscando mejorar habilidades como lectura, escritura,
resolucién de conflictos, problemas matematicos, entre otros.

Socioemocional, donde se manejan las emociones y situaciones de estrés a las cuales
puede estar expuesto el estudiante, mejorar y potenciar sus habilidades personales
como empatia y resolucién de conflictos, direccionamiento en la construccién de
identidad y autoestima.

Vocacional, se brinda la orientacién para que tenga una efectiva toma de decisiones
respecto a su futuro académico y profesional.

Familiar y comunitario, promoviendo el apoyo y colaboracion de todos los miembros del
ntcleo familiar y ademas facilitar la comunicacién entre el entrono comunitario

favoreciendo el aprendizaje en diversos contextos.

El acompafiamiento pedagogico tiene un impacto positivo tanto en el desempeiio

académico como en el bienestar integral de los estudiantes. Al proporcionarles las

herramientas necesarias para enfrentar desafios, fortalece su capacidad de resiliencia, su

motivacién y su compromiso con el aprendizaje. Ademas, contribuye a reducir indices de



desercion escolar, mejora el clima del aula y fomenta una cultura de aprendizaje inclusivay

colaborativa.

2. OBIJETIVO GENERAL

Implementar un plan de acompafamiento pedagogico que promueva la permanencia, el
éxito académico y la titulacion oportuna de los estudiantes, a través de estrategias

diferenciadas segun las etapas y necesidades de su trayectoria educativa.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las competencias académicas de los estudiantes mediante tutorias y
asesorias de aprendizaje.

e Acompafar el proceso de insercién y adaptacion de los postulantes y alumnos de
primer afio, promoviendo su integracidn institucional.

e Brindar orientacion y apoyo personalizado a estudiantes con bajo rendimiento o en
tercera matricula, para la recuperacién académica o que presenten Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas o no a discapacidad.

e Orientary asesorar en el proceso de titulacién, asegurando la culminacién exitosa de
los estudios.

e Fomentar el bienestar integral y la motivacion, articulando acciones entre las areas

académica, psicoldgicay psicopedagdgica.

4. POBLACION BENEFICIADA
e Postulantes y alumnos de primer ingreso.
e Estudiantes regulares en los distintos ciclos académicos.
e Estudiantes en tercera matricula.

e Estudiantes en proceso de titulacién.

5. EJES DE ACOMPANAMIENTO Y ESTRATEGIAS
A. ACOMPANAMIENTO A POSTULANTES
A los postulantes se les dara seguimiento y acompafiamiento permanente a través

de servicio al cliente proporcionandole los datos necesarios para su inscripciony a



través de secretaria que mantendra informado al postulante de los procesos y
eventos programados.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

Los estudiantes de primer ingreso al I.S.T.D.A.B., recibiran un proceso de induccion
donde se aplicaran instrumentos que permitan obtener la informacion sobre el perfil
socioecondémico, orientacién vocacional, etc. En este proceso se involucra todas las
dependencias institucionales con la finalidad de facilitar la adaptacion del
estudiante a la educacién superior, identificando sus necesidades académicas y
personales que le permitan solicitar ayuda (becas por méritos académicos y/o becas
socioecondmicas) en el caso de necesitarla, asi como conocer los servicios a los que
puede acceder a través de Bienestar Institucional I.S.T.D.A.B.

ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD (NEE)

Su objetivo fundamental es desarrollar procesos que favorezcan la inclusion e
integracion de los estudiantes con NEE asociadas o no a la discapacidad, buscando
siempre generar condiciones equitativas para el acceso, permanencia y graduacion,
buscando brindar atencion de calidad para los estudiantes que presenten NEE,
evitando su desercion y las barreras que limiten su participacién. Se aplicaran
adaptaciones curriculares de acuerdo con la Ruta establecida en el Eje de accion
psicopedagégico y demas mecanismos que permitan su acompafamiento
psicoldgico garantizando la proteccion de sus derechos.

ACOMPANAMIENTO PISCOLOGICO

Constituye el proceso en el cual se brinda una guia psicolégica a los estudiantes que
lo solicitan o son referidos por otras instancias institucionales y expresan su voluntad
de recibir este apoyo psicoldgico con la finalidad de realizar una evaluacion y seguir
las fases establecidas en el Eje de Accidn Psicoldgico Institucional, los mecanismos
implementados en la evaluacion psicolégica tienen como propdsito principal
contribuir al bienestar integral del alumno, promoviendo un conocimiento mas
profundo de sus caracteristicas personales, emocionales y cognitivas. A través de
este proceso, se busca ofrecer una atencién educativa mas adecuada, favorecer su
desarrollo arménico y fortalecer las condiciones que le permitan alcanzar un

equilibrio entre el aprendizaje, la salud mental y la convivencia escolar. El objetivo
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que se persigue es velar por el bienestar psicoldgico integral del estudiante en un
contexto de confidencialidad, respeto y proteccion de derechos.

. ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE APRENDIZAJE A ESTUDIANTES REGULARES
EN DISTINTOS CICLOS ACADEMICOS

Seran analizados los reportes académicos de los estudiantes por parte de docentes,
tutores académicos, coordinadores de carrera, secretaria, reportes de Bienestar
Institucional, etc., con la finalidad de seguir la Ruta establecida en el Modelo de
Accién de Bienestar Institucional del ISTDAB especificamente en el Eje de Accion de
Acompafiamiento Pedagogico, para elaborar un plan individual de acompafnamiento
al estudiante que sea identificado con nota inferiora 7.

Vicerrectorado Académico elaborara un horario en el cual constaran las tutorias que
los docentes deberan proporcionar a sus estudiantes.

El tutor garantizara el logro de competencias, desarrollo de diferentes capacidadesy
alcanzar el desempefo contemplado en el perfil de egreso de su programa de
estudio.

Se establecen las mentorias o tutorias, que pueden ser:

Tutoria Individual: consiste en la asesoria personalizada, donde el docente tutor
ayuda y orienta a los estudiantes en la planificacion y ejecuciéon de todas sus
actividades académicas, trabajando en generar un compromiso mutuo en el ambito
académico, afectivo, social, intelectual, profesional, institucional, entre otros. Al
final se firmara un registro que evidencie el desarrollo de esta actividad.

Tutoria Grupal: consiste en una asesoria ofrecida a un grupo de estudiantes donde
se abordan los mismos aspectos sefialados en la tutoria individual.

Tutoria Inclusiva: consiste en el apoyo especializado donde el tutor toma en
consideracion a cada estudiante con sus capacidades y ritmo de aprendizaje,
adaptaciones curriculares, los que contemplan metodologias, ambientes de
ensefianza-aprendizaje, métodos e instrumentos de evaluacién que propicien el
acceso universaly el derecho a la educacion. Esta tutoria seguira la ruta establecida
en el Modelo de Accidn de Bienestar Institucional.

Responsabilidad de los Estudiantes: El estudiante deberd asistir puntualmente a
las tutorias de acuerdo con el horario establecido por Vicerrectorado Académico,

ademads se vera en la obligacion de cumplir con las actividades y trabajos
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relacionados con la tutoria recibida. Debera registrar su participacién en la tutoria
(Matriz del Modelo de Accion de Bienestar Institucional. Anexo 1) y mantener
comunicacién permanente con el tutor aportando con sugerencias y
recomendaciones para mejorar el proceso tutorial.
Responsabilidad de los docentes: Participar de manera obligatoria en el proceso
tutorial, apoyar a los estudiantes que busquen mejorar su desempefio académico
motivandolos a mejorar constantemente. Promover el autoconocimiento, la reflexion
critica y la responsabilidad. Remitir un informe al Coordinador de la Carrera sobre el
proceso tutorialy los resultados obtenidos. En base a estos informes las Autoridades
Académicas deberan tomar medidas correctivas al proceso tutorial o fortalecerlo en
busca de mejorar el rendimiento académico.
. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE TERCERA MATRICULA
Analizar los reportes académicos de los estudiantes por parte de docentes, tutores
académicos, coordinadores de carrera, secretaria, reportes de Bienestar
Institucional, etc., con la finalidad de seguir la Ruta de acompafiamiento y elaborar
un plan individual de acompafiamiento que le permita:

e Motivar el compromiso del estudiante a través de un acta de compromiso, y;

e Acompafiamiento permanente durante su estado de tercera matricula.
. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EN PROCESO DE TITULACION
Todos los alumnos que se encuentren realizando el Trabajo de Integracion Curricular
(tesis) o el Examen Complexivo, tendran horas correspondientes a tutorias de
titulacidn asignadas con la finalidad de despejar las dudas que se susciten durante
el desarrollo del proceso de titulacién, dichas tutorias tienen la finalidad de orientar
el proceso de investigacion, asegurar el rigor académico, dar seguimiento al avance,
dotar al estudiante de autonomia, fomentar la reflexion critica, optimizar tiempo y
recursos y garantizar la calidad del producto final.
Todos los docentes que realicen tutorias de cualquier naturaleza deberan llenar la
matriz correspondiente (Modelo de Accidén de Bienestar. ANEXO 2) y entregarla al
Coordinador de Carrera con la finalidad de verificar los avances del estudiante,
ademas de acuerdo a la tutoria o proceso impartido deberan llenar las matrices del

documento “Matrices de Bienestar Institucional ISTDAB”.
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6. RUTAS DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

A. RUTADE ACCION PEDAGOGICA
Figura 1. EJE DE ACCION PSICOPEDAGOGICO

EJE DE ACCION Fase 1. Deteccién e ) . Observagitn:del contexin Uso de técnicas de
< > Identificacién del 5| Ficha de registro del caso. 5 > valoracion informales
PSICOPEDAGOGICO problema. en aula. (Didlogo).
¢ |
. . : Aplicacién de instrumentos . .
Tiempo estimado: 2 Fase 2. Evaluacién Sy . - Tiempo estimado: 2
(Pruebas psicométricas, - Informe psicopedagogico.
Semanas, [ " Farmal > cuestionarios, entrevista). . i RERIRRIS
Estrategias y P 1
Fase 3. Plan de . : Recomendaciones dirigidas a MOSIINAS D PIAncs , . .
s e 5| Adaptaciones curriculares. > estudiantes, docentes, IS E&SM:&E&@% de 5| Tiempo estimado: 1 mes.
compafieros. mtervencion.
H Se realizardA una nueva ' Si el estudiante, a pesar del :
Mm&ﬂmwmﬁn .o_ws 3 __m I vn_v.oomm% ﬁmmoovmmmmﬁwmﬁo
aptacién curricular de las aplicado, no  muestra |
Fase 4. Seguimiento 3 conductas R_m&ocmamm con 3 Fase 5. Derivacién mejoras, debera ser referido a
el problema, %__Mnmmo #8 m_hm omwwmm&wmﬁ cMHmw mmcm m:
mismos  procedimientos cu sea a de
utilizados antes y después | manera mas  profunda
de la intervencién (Anexo). (Anexo).

Nota. De Modelo de Accién de Bienestar Institucional, por ISTDAB, 2024.
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B. RUTA DE ACCION PSICOLOGICA
Figura 2. EJE DE ACCION PSICOLOGICO

EJE DE ACCION
PSICOLOGICO

Entrevista

con docentes. Informe.

Desarrollo de plan de
intervencion psicolégica
orientado a las necesidades
del estudiante.

e

Re-test para
evaluar evolucién

del caso. B e

cuestionarios, test).

Estrategias y
Recomendaciones
dirigidas a estudiante,
docente, compatfieros.

Nota. De Modelo de Accién de Bienestar Institucional, por ISTDAB, 2024,

Ficha de registro del Entrevista con
€aso. = estudiante.
Aplicacion de
. instrumentos psicolégicos Fmoﬂ:.n
al estudiante. (Pruebas psicolédgico
psicométricas, (Anexos).

Informe.

Tiempo estimado:
2 semanas.

En caso de derivacion,
solicitar al profesional
informes trimestrales del
proceso psicoldgico del
estudiante.
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C. EJEDE ACCION PROTECCION DE DERECHOS
Figura 3. EJE DE ACCION PROTECCION DE DERECHOS

EJE DE ACCION PROTECCION DE LOS DERECHOS

El estudiante acude a un docente, autoridad o profesional
de Bienestar Institucional y describe el problema o

Proceso de Denuncias

L
Acompafiamiento Psicoldgico

necesidad.
i
i i
Uooocﬁmb_»:ﬁo:ama Bienestar
El docente o autoridad debera .
remitir el caso a la Psicéloga de Los responsables de Bienestar
Bienestar Institucional para su Institucional deberan proceder con
evaliiac & el eje de actuacion, acuerdo al caso.
|
i 1
Sanciones no asociadas a
denuncias.
_ I
e - i
Derivacién del caso a Comité de Denuncia
Etica para evaluacién y
resolucién. _

La Rectora de la institucion debera
acudir a Fiscalia a colocar la denuncia
junto con el/la estudiante.

Se deriva al estudiante a centros de
ayuda especializados con los
cuales el instituto cuenta con un
convenio.
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Nota. De Modelo de Accién de Bienestar Institucional, por ISTDAB, 2024,
D. RUTADE ACCION DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
Figura 4. EJE DE ACCION DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES REGULARES

EJE DE ACCION DE Identificacion del estudiante en H.M:a%mamwm%mﬂ_wmﬂmﬂomm\ &anmmwwmm_
7 - r 3 e e . . . . v Q HHQ ﬂ B
ACOMPANAMIENTO . Fase 1. Diagnéstico Inicial | | riesgoylo mmw%mwﬂ NmoEuSum del || ) babilidades, conocimientosprevio,
PEDAGOGICO : expectativas).

Completar las matrices impartidas

; S : o Elaboracién del plan individualizado de

por Bienestar Institucional a los Fase 2. Planificacion de e L . .

docentes. (Manual de Accién de [~ acompaiiamiento e mooEvgma_oEo.woammom_.oo por los —> Asignacién de tutores
Bienestar Institucional) docentes (Se recomienda utilizar las TIC).

o - s Evaluacion del progreso de los
Acompafiamiento psicopedagdgico . ; ; «
ST i o estudiantes, a través de Feedback continuo, con el estudiante y
y ﬁﬂSEMmMM mow_w_ Mmmo de ser 5 | Fase 3. Evaluacién y seguimiento > calificaciones, asistencias, > birtoms.

participacion e informes.

Nota. De Modelo de Acci6n de Bienestar Institucional, por ISTDAB, 2024.
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E. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A POSTULANTES Y ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
Figura 5. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A POSTULANTES Y ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

, > SERVICIO AL
SECRETARIA POSTULANTE < = CLIENTE
L
ESTUDIANTE PROCESO Aplicacion de Instrumentos Analisis de Fichas de
PRIMER B INDUCCION (perfil socioeconomico, —® estudiantes
INGRESO orientacion vocacional)
[
|
g - H " Informe de estudiantes o Informe Final Proceso
Emca.momb_os de Zaoamamamm identificados para activacion Seguimiento de Procesos —p Acompafiamiento en el
Especiales (NEE) asociadas o de protocolos de Bienestar Periodo Académico

no a la discapacidad Institucional
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F. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE TERCERA MATRICULA
Figura 6. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE TERCERA MATRICULA

ACOMPANAMIENTO A Identificacién del estudi
ESTUDIANTES DE TERCERA | __, | Fase 1. Diagnéstico Inicial »l coticin it ndiantoen | | Finmade carts campromiso
MATRICULA .

v

Prueba diagndstica: evaluacion de
conocimientos previos, necesidades,

habilidades y expectativas) y Fase 2. Planificacién de Elaboracion del plan individualizado de

T 501 Asignacién de tutores
.A ) s 5 acompafiamiento pedagogicoporlos | g
mewwmﬁ%mzﬁw_ﬂmww%%oﬁwwm por ACOW puRanEnto docentes (Se recomienda utilizar las TIC).

docentes (Manual de Accién de

Bienestar Institucional).
—_— . - Evaluacion del progreso de los
Acompafiamiento psicopedagdgico : g . .
e . i estudiantes, a través de Feedback continuo, con el estudiante y
y n&oo_om%uw momw_._ Mmmo de ser 5| Fase 3. Evaluacion y seguimiento > calificaciones, asistencias, L 5 ey
’ participacién e informes.
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G. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EN PROCESO DE TITULACION/ ALUMNOS REGULARES CON DIFICULTADES
Figura 7. RUTA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EN PROCESO DE TITULACION/ ALUMNOS REGULARES CON DIFICULTADES

DOCENTE
TUTOR

|

4
Confirmacién por el Docente que
incluye:
Modalidad: presencial u online
Tutoria: Individual o grupal

|

|

ESTUDIANTES Solicitud de recepcion en \ 4
EN PROCESO DE N tutoria de acuerdo con el L TUTORIA
TITULACION/ - horario asignado para
ALUMNOS CON docentes tutores.
DIFICULTADES y

Explicacion del tema a tratar,
aclarar dudas,
retroalimentacion, etc.

En el caso de que la tutoria se haya dado
en modalidad on-line, el docente debera
grabarla y facilitarla al o los estudiantes.

Registro de Asistencia a la
tutoria.

Proxima tutoria: Revisién de
avances realizados o
conocimientos adquiridos

4

Informe Mensual sobre
avances (Anexo 2 del Modelo
de Accion de Bienestar
Institucional.)
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