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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

ISTDAB
i e e TECNOLOGICO MARISTA
Loja - Ecuador
AMBITO: GESTION Y DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATEGICO

IMPLEMENTAR UNA GESTION DE CALIDAD QUE IMPULSE LA EFICIENCIA OPERATIVA EN TODOS LOS PROCESOS INSTITUCIONALES GARANTIZANDO LA PERTINENCIA Y LA EXCELENCIA EDUCATIVA.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Actividad

Indicador

Medios
de Verificacién

Presupuesto

A&

-
o 2
o =

Promover alianzas
estratégicas con entidades
publicas y privadas para
identificar y abordar
necesidades especificas
que contribuyan al
mejoramiento continuo de
la calidad en los servicios
educativos proporcionados

1. Elaborar un plan de accién para la
movilidad del personal docente y
estudiantes de la institucion

Elaborar y aprobar el plan de
accién de movilidad académica
incluyendo al menos dos
convenios activos para movilidad
nacional e infernacional

Porcentaje de plan de accién
de movilidad elaborado.
Férmula:

(Convenios
firmados/convenios
planificados) x 100.

- Plan de accién para
movilidad aprobado.
- Covenios firmados

- Registro fotografico

$400.00

2. Actualizar la planificacion de
relaciones inter-institucionales y
formalizar convenios que sustenten
los planes de trabajo para fortalecer
las diferentes carreras de la
institucion

La planificacion de relaciones
inter-institucionales actualizada
en un 100%.

3 convenios firmados y/o
renovados.

Porcentaje de planificacion
de relaciones
interinstitucionales
aclualizada.

Férmula:

(NUmero de convenios
firmados/Convenios
planificados) x 100

- Planificacion
interinstitucional actualizada
- Convenios firmados

$850,00

Fomentar la mejora
continua en la institucion,
mediante la promocién y
adopcion de una cultura de
calidad orientada al
cumplimiento de los
estandares establecidos en
el Modelo de Evaluacion
Externa, con énfasis en la
refroalimentacién, la
innovacioén y el desarollo
sostenible.

3. Planificar, ejecutar, controlar,
evaluar y socializar, a través del
visualizador de datos, los resulfados
del proceso de autoevaluacion.

Alcanzar al menos el 90% del
avance integral del proceso de
autoevaluacion, es decir haber
concluido y validado al menos 4
de las S fases.

Porcentaje de avance del
proceso.

Férmula:

(NUmero de fases
completadas/Total de fases) x
100

- Plan de frabajo aprobado
con cronograma y
responsables

- Actas de reuniones de los
involucrados

- Informe consolidado de
autoevaluacion validado y
legalizado

$1.720,00

4. Construir el plan de accion
institucional y las herramientas para
su adecuada implementacion,
seguimiento, evaluacion y
divulgacion.

Plan de accién aprobado asi
como los insumos del proceso de
implementacion, seguimiento,
evaluacion y divulgacion.

Porcentaje de construcion del
plan de accion institucional.
Férmula:

(Etapas del Plan de accién
constividas / Total de Etapa
del Plan de Accion) x 100

- Plan de accién institucional
validado y legalizado.

- Matriz de seguimiento
aprobada con responsables,
plazos y presupuestos.

- Mecanismos de
implementacion, seguimiento
y evaluacion aprobados.

$2.680,00
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Responsable
(Comisién, coordinador, cargo)

- Rectorado
- Responsable Relaciones
Interinstitucionales

- Rectorado
- Responsable Relaciones
Interinstitucionales

- Comision de
Aseguramiento Interno de
la Calidad

5. Implementar el manual de
procesos institucionales.

Al menos el 40% de los procesos
institucionales implementados

Porcentaje de procesos
implementados.

Férmula:

(NUmero de procesos
implementados/Numero de
procesos elaborados) x 100

- Audios de las reuniones de
implementacion.

- Versiones de las
caracterizaciones y
diagramas de flujo.

- Informe de la
implementacion de los
procesos por area.

$1.140.00

- Comisién de
Aseguramiento Interno de
la Calidad

- Comision de
Aseguramiento Interno de
la Calidad




Consolidar la capacidad
tecnolégica del Instituto,
mediante la integracion
efectiva de los sistemas de
informacién en fodas las
actividades institucionales,
con el fin de optimizar la
eficiencia operativa y la
toma de decisiones basadas
en informacién real y
oportuna.

6. Redisefiar la ubicacion de los
laboratorios e instalar puntos de
internet para las aulas del ISTDAB que
garanticen una conexion estable y
eficiente, que permita el dearrollo
optimo de las actividades
académicas.

Alcanzar al menos el 60% de
cobertura de internet en las aulas
del instituto con una conexion
estable

Cobertura de aulas con
conectividad

Férmula:

(NUmero de aulas con
coberiUra de internet
estable/Total de aulas usadas
por el instituto) x 100

- Aclas de instalacion.

- Facturas de compra de
equipos y mano de obra.
- Reportes de
funcionamiento.

- Informe de instalacion.

$1.880,00

7. Capacitar e implementar en el uso
efectivo de los médulos del sistema
de gestion académica (pendientes)
por parte del personal responsable,
con el objetivo de centralizar los
procesos, optimizar la operatividad
institucional y mejorar la
comunicacion entre dependencias.

El 50% de los modulos del SGA
operativos en funcionamiento.

Porcentaje de modulos
operativos.

Férmula:

(NUmero de modulos
operativos/ Total de médulos
SGA) x 100

- Registros de utilizacion de
modulos.

- Planificacién de
capacitaciones e informe de
la aplicacién de
capacitaciones.

$975.00

8. Automatizar los framites
académicos y administrativos que
ofrece la institucion mediante el uso
del Sistema de Gestion Académica.

Al menos el 50% de los framites
potenciales automatizados.

Porncentaje de framites
automatizados

Férmula:

(NUmero ftramites
automatizados/ Nomero
frémiles identificados) x 100

- Reportes del sistema de
framites activos.

- Informe de implementacion.
- Seguimiento de framites
mas solicitados.

$1.480,00

9. Adecuacion de un espacio de
grabacion y edicién de videos
tutoriales y otros recursos didacticos.

Un espacio adecuado para la
generacion de contenido
multimedia

Porcentaje de espacio
funcional

Férmula:

(Espacio adecuado y
operativo/ Espacio
planificado) x 100

- Faciuras
- Informe de adecuacion.

$600,00

Impulsar la conservacion y la
sostenibilidad ambiental,
para fomentar en la
comunidad educativa la
adopcion de practicas
responsables con el medio
ambiente.

10. Reacondicionar los puntos
ecolégicos en los espacios
institucionales y ejecutar campanias
de sensibilizacion ambiental con la
comunidad del ISTDAB

Implementar 4 puntos ecologicos
en zonas estratégicas
institucionales.

Realizar al menos dos campanias
de sensibilizacion ambiental.

Porcentaje de puntos
ecolégicos instalados y
campanas ejecutadas
Férmula:

(NUmero puntos ecolégicos
instalados/ NUmero de puntos
ecolégicos planificados) x 100
(NUmero de campanas
ejeculadas/ Camparnias
planificadas) x 100

- Facturas de compras de
materiales.

- Registros fotograficos.

- Informes de planificacion de
capacitaciones.

$420,00

- Departamento de
Sistemas
- Comisién de Innovacion

- Departamento de
Sistemas
- Comisién de Innovacion

- Departamento de
Sistemas
- Comisién de Innovacion

- Rectorado
- Departamento de
Sistemas

- Responsable de
Educacién Ambiental




11. Dotar de insumos necesarios para
complementar y mejorar las
condiciones de seguridad y
prevencion en la comunidad
educativa.

Realizar proyectos integrales
que promuevan el bienestar
psicolégico. la igualdad,
seguridad y la salud

Equipar el 100% de laboratorios
institucionales con insumos de
seguridad (Botiquin extintor)
El total de servicios higiénicos
con productos de limpieza.

Porcentaje de botiquies
implementados y extintores
recargados

Férmula:

(Numero botiquines
implementados/NUmero
botiquines planificados) x 100
(NUmero extintores
recargados/NUmero extintores
existentes) x 100

- Facturas de compra y
recarga de extintores.

- Informe técnico de
inspeccion de bomberos.

- Informe de implementacion
de productos de limpieza.

- Rectorado
- Comisién de Seguridad y
Salud Ocupacional

$2.300,00

ocupacional de la
comunidad educativa,
garantizando un entorno
propicio para el aprendizaje,
el desarrollo personal y el
ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales.

12. Realizar actividades de salud
preventiva y nutricional para la
comunidad educativa del ISTDAB.
que incluya la ejecucion de
exdmenes médicos ocupacionales y
charlas nutricionales.

Al menos 3 actividades de salud
(preventiva, nutricional, general y
ocupacional) para la comunidad
educativa del ISTDAB.

Porcentaje de actividades
ejecutadas

Férmula:

(NUmero actividades
ejecutadas/Numero
actividades planificadas)x100

- Planificacion e informe por
actividad.

- Cerlificados médicos
entregados por el
responsable.

- Comision de Seguridad y
Salud Ocupacional
- Rectorado

$850.00

13. Desarrollar actividades dirigidas a
estudiantes, docentes y personal
administrativo del ISTDAB, para
fortalecer el bienestar institucional y
la igualdad de oportunidades.

Realizar un mimimo de é
actividades dirigidas a la
comunidad educativa del ISTDAB.

Porcentaje de actividades
ejecutadas

Férmula:

(Actividades de bienestar
ejeculadas/actividades
planificadas) x 100

- Planificacion de
actividades.

- Informe final de ejecucion.
- Certificados entregados

- Comision de Bienestar
Institucional

$525,00 - Rectorado
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$15.820,00
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

ISTDAB
et TECNOLOGICO MARISTA
Loja - Ecuador
AMBITO: ACADEMIA
OBJETIVO GARANTIZAR LA FORMACION DE TECNOLOGOS COMPETENTES Y ETICAMENTE SOLIDOS EN SUS CAMPOS DE ESTUDIO Y PRACTICA LABORAL, A TRAVES DEL TRABAJO EFICIENTE DE DOCENTES ALTAMENTE CALIFICADOS QUE CONTRIBUYEN A UN PROCESO
ESTRATEGICO DE FORMACION INTEGRAL.
Trimestre
Medios .
OBJETIVOS OPERATIVOS Actividad Meta Indicador i Presupuesto m 12 T3 T4 (Comisién, coordinador,
de Verificacién
MM [ M[M|{M[M|M cargo)
EIED 5 819 110(11(12
. % Porcentaje de procesos de seleccion de
1. Ejecutar y documentar el proceso de seleccion de
= P Documentar al menos en un profesores nuevos. s
profesores no titulares de manera tfransparente, técnica 5 - - Documentacion de cada profesor nuevo. - Responsable de Talento
: y . P 90% el proceso de seleccion de |Férmula: . N $130,00
y justa, garantizando los candidatos idéneos para el " - Evidencias en el Gestor Documental. Humano
i i - profesores. (NUmero de procesos de nuevos profesores
desempenio eficiente de su puesto de trabajo. 5
/ NUumero de profesores nuevos) X 100
Fortalecer el
desempefio del Porcentaje de docentes capacitados.
| personal académico Férmula:
de las diferentes (NUmero de docentes capacitados / Total
| carreras tecnolégicas de docentes) X 100
mediante la Capacitar al menos al 80% del
| planificacién e personal docente en al menos  [Porcentaje de las capacitaciones - Plan Anual de Formacién y Capacitacion
implementacién de 2. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan Anual Institucional |4 procesos de formacién realizadas. aprobado.
procesos de de Formacién y Capacitacion, orientado al durante el afio, conforme al Férmula: - Matriz de seguimiento (Capacitaciones - Vicerrectorado
‘ccpccitocién continua, |fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, Plan Anual de Formacion y (NUmero de capacitaciones realizadas / dadas vs docentes participantes). $2.565,44 - Talento Humano
| ] disciplinares y digitales del profesorado, asi como al Capacitacion Docente. NUmero de capacitaciones planificadas) X |- Informe final de evaluacion del plan. - Docentes
seguimiento g
| académicoy desarrollo de capacidades intelectuales genéricas. Al menos el 50% de docentes 100 - Planes individuales de los profesores.
1 evaluacién docente, a TC tienen un plan individual de - Evidencias en el Gestor Documental.
| fin de consolidar una formacién y capacitacion. Porcentaje de docentes TC con plan
| formacién integral y ;”,CjiVidU°|
mejorar de manera Formula:
| permanente la calidad (NUmero de docentes con plan individual /
|del proceso educativo. Docentes TC) X 100
|
|
Porcentaje de docentes evaluados - Planificaciéon para la evaluacion docente.
Evaluar al 100% del personal N s A
" mediante el proceso de evaluacion - Reportes del SGA acerca de la evaluacion
. - i docente mediante el proceso | :
3. Aplicar el proceso de evaluacion docente integral, de o integral. docente. - Vicerrectorado
b de evaluacion integral durante |_, . $386,80 - y
manera objetiva y transparente. : i Férmula: - Informes de Resultados consolidados. - Técnico de Sistemas
el periodo académico :
S S (Numero de docentes evaluados / Total de |- Planes de mejora docente.
. docentes) X 100 - Evidencias en el Gestor Documental.




Implementar
mecanismos de
| seguimiento y control
| académico orientados
a la actualizacion
curricular, la supervision
|de la practica docente
y la evaluacion de las
practicas
preprofesionales, a fin
de asegurar la calidad
y pertinencia de la
formacion profesional
de los estudiantes.

4. Ejecutar el seguimiento, control y evaluacion del
proceso docente en cada periodo académico.

Alcanzar al menos un 90% en la
aplicacion del sistema de
seguimiento, control y
evaluacioén del proceso
docente por cada carrera de la
institucion, para identificar
logros y deficiencias en el
proceso formativo y aplicar
acciones de mejora continua.

Porcentaje de carreras que aplican el
sistema institucional de seguimiento, control
y evaluacion del proceso docente.
Férmula:

(NUmero de carreras con aplicacién del
sistema / Total de carreras) X100

Porcentaje de carreras que alcanzan el
porcentaje establecido.

Férmula:

(Carreras con porcentaje mayor o igual al
90% / Total de carreras) X 100

- Reglamento para el seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente .

- Reporte del SGA sobre el cumplimiento de
los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- Informes académicos.

- Reportes de observacion de clases.

- Resultados de la evaluacion docente y
practica docente.

- Informes de acciones de mejora.

$2.500,00

- Coordinadores de carrera
- Unidad de Planificacion
- Vicerrectorado

5. Planificar, implementar, controlar y evaluar la oferta
de formacion complementaria que conftribuya al
perfeccionamiento de habilidades y a la formacion
integral de los estudiantes.

Ejecutar al menos 4 actividades
de formacion complementaria
durante el afo.

Porcentaje de actividades realizadas.
Férmula:

(NUmero de actividades de formacion
complementaria ejecutadas / NUmero de
actividades planificadas) X 100

- Planificacion y cronograma aprobado.
- Evidencias de promocién (artes,
publicaciones, correos).

- Informe de seguimiento, control y
evaluacion.

- Encuestas de satisfaccion.

- Listas de asistencia y registro fotografico.

$680,00

- Bienestar Institucional

6. Ejecutar el Plan de Acompanamiento Académico y
Pedagdgico mediante estrategias de tutoria,
seguimiento y orientacion, para fortalecer la
motivacién, permanencia y culminacion oportuna de
los estudiantes.

Atender al 100% de los
estudiantes identificados en
situacién de riesgo académico
durante el periodo académico.

Porcentaje de estudiantes en riesgo
atendidos mediante el Plan de
Acompanamiento.

Férmula:

(NUmero de estudiantes en riesgo atendidos
/ Total de estudiantes en riesgo) X 100

- Plan de Acompanamiento aprobado.

- Fichas de seguimiento académico.

- Reportes de estudiantes atendidos.

- Informe final con andlisis de permanencia.

$2.958,00

- Unidad de Planificacion
- Bienestar institucional
- Coordinadores Académicos

7. Planificar y realizar actividades de aprendizaje que
requieren utilizacion de TICs en el aula como recurso
pedagdgico.

Al menos 2 veces en el periodo
académico los docentes
realizan un informe de
actividades de aprendizaje que
requieren la utilizacion de TICS.

Porcentaje de Informes de uso de TICs
elaborados.

Férmula:

(NUmero de informes de uso de TICs
elaborados /NUmero de informes de uso de
TICs planificados)x100

- Informe Bimestral del uso de las TICs en el
aula por cada docente, anexo al informe
académico, subido al gestor documental.
- Informe de socializacion de la normativa
del uso del EVA, subdido al gestor
documental.

$2.368,80

- Coordinadores Académicos
- Docentes

8. Publicar las 13 guias practicas en el repositorio
institucional, incluyendo el registro de ISBN, hasta el
cierre del segundo frimestre de 2026.

Publicar el 100% de las guias
elaboradas.

Porcentaje de guias publicadas
Férmula:
(NUmero de guias con ISBN / 13) X 100

- Informe de guias con editorial ISBN.

$312,64

- Responsable de
Investigacion

9. Desarrollar guias para orientar la labor de aprendizaje
de los estudiantes.

Al menos 1 guia por carrera,
revisada, aprobaday
editorializada por la comision
de investigacion.

Porcentaje de guias revisadas, aprobadas y
editorializadas

Férmula:

(NUmero de guias editorializadas / nUmero
de carreras) x 100

- Email de aprobacion.
- Guia editorializada.

$583.80

- Coordinadores de carrera
- Docentes

10. Incorporar nuevos recursos bibliograficos a la
biblioteca institucional de acuerdo a cada programa
académico.

Al menos 12 libros adquiridos
por carrera.

Porcentaje de libros por carrera, adquiridos.
Férmula:
( Numero de libros adquiridos /12)x100

- Plan de adquisicion de libros, subido al
gestor documental.

- Base de datos actualizado con los nuevos
libros.

$1.200,00

- Bibliotecaria
- Coordinadores de carrera
- Contadora institucional




11. Planificar y ejecutar actividades de difusion y
formacion de usuarios para el uso adecuado de la
biblioteca.

Difundir al menos 1 boletin
mensual y realizar una
actividad semestral para
incentivar el uso de los servicios
bibliotecarios durante el afio
2026.

Porcentaje de boletines difundidos.
Férmula:

(Productos comunicacionales difundidos /
Total de productos programados) X 100

Porcentaje de actividades realizadas.
Férmula:
(Numero de actividades realizads / 2) X100

- Archivo digital de boletines.
- Informes de actividades desarrolladas.

$448,00

- Bibliotecaria

12. Actualizar y aprobar el Reglamento de Practicas
Preprofesionales conforme al Modelo de Evaluacion del
CACES

1 Reglamento actualizado,
aprobado y socializado (100 %

Reglamento aprobado

Férmula:

(Reglamento actualizado y aprobado /
Reglamento planificado) X 100

- Resolucion OCS, acta de aprobacion,
documento oficial actualizado y subido al
gestor documental.

- Informe/normativa de criterios de
seleccion de empresas para practicas pre
profesionales subido al gestor documental.

$150,00

- Coordinadores de carreras

Consolidar un sistema
institucional de
seguimiento e
integracion de

[ graduados, mediante

l‘ la actualizacion

| permanente de su
informacion, el

fortalecimiento de su

empleabilidad a través
de procesos de
capacitacién, la
articulacién con el
sector productivo y la
promocion de espacios
de participacion
institucional, a fin de
evaluar la pertinencia
de la formacion
académicay
fortalecer el vinculo
entre la institucion y sus
graduados.

13. Actualizar la base de datos de los graduados
(domicilio, ocupacién y estudios posteriores) desde la
cohorte octubre 2023 - Marzo 2024 a Abril -Agosto 2025.

Actualizar y verificar al menos
el 85% de los registros de la
base de datos de graduados
correspondiente a las Ulfimas 3
promociones.

Porcentaje de registros actualizados.
Férmula:

(Numero de registro con datos de contacto

y activad laboral/ total de graduados en el
periodo) X 100

- Matriz de base de datos actualizada.

- Informe de registro y situacion laboral de
estudiantes graduados.

- Evidencias de Contacto .

$259.76

- Responsable de
Seguimiento a graduados

14. Planificar y ejecutar una capacitacion por periodo
académico, enfocada en componentes académicos
extracurriculares, alineado con las tendencias del
mercado laboral, las competencias profesionales y las
necesidades del entorno socio-productivo, con el fin de
fortalecer el perfil y la empleabilidad de los graduados.

Al menos el 70% de los
graduados participantes

culminen satisfactoriamente las

capacitaciones.

Dictar al menos una
capacitacion en el tiempo
establecido.

Porcentaje de graduados que finalizaron
las capacitaciones.

Férmula:

(Participantes que culminan / Total de
inscritos) X 100

Porcentaje de capacitaciones dictadas.
Férmula:

(Numero de Capacitaciones dictadas /
Numero de capacitaciones planificadas) X
100

- Planificaciones e informes de las
capacitaciones realizadas

- Diagnéstico para identificar necesidades
de capacitacion.

- Registros de asistencia.

- Reportes de inscripcion y certificados
emitidos.

- Encuestas de satisfaccion aplicadas y
consolidadas.

- Planificaciones e informes de las
capacitaciones realizadas.

$326.56

- Responsable de
Seguimiento a graduados

15. Vincular a empresas productivas locales ol Sistema
Bolsa de Empleo del SGA institucional y actualizacion
de su base de dafos.

Vincular al menos el 25% de las
empresas productivas
identificadas en la zona de
influencia al sistema Bolsa de
Empleo del SGA institucional,

durante el periodo académico.

Porcentaje de empresas vinculadas al
sistema.

Férmula:

(Empresas registradas en el SGA /Empresas
idenificadas) X 100

- Reportes desde el Sistema de Gestion
Académica (SGA).

- Convenios firmados con empresas.

- Capturas del sistema Bolsa de empleo con
la oferta de cada empresa.

$239.76

- Responsable de
Seguimiento a graduados
- Técnico de Sistemas

16. Implementar el Encuentro Anual de Graduados
ISTDAB como espacio de reconocimiento e integracion
académica.

1 evento anual ejecutado con
participacion minima de 20
graduados.

Porcentaje de graduados participantes.
Férmula:

(Nro de participantes en el evento / Nro de
participantes planificados) X 100

- Acta

- Listado de asistencia

- Registro fotografico

- publicaciones institucionales.

$533,20

- Responsable de
Seguimiento a graduados
- Responsable de Presencia
en la comunidad

ATdue U
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‘. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

ISTDAB
Pt TECNOLOGICO MARISTA
Loja - Ecuador
AMBITO: INVESTIGACION
OBJETIVO INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FOMENTEN LA GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS QUE
ESTRATEGICO CONTRIBUYAN AL PROGRESO DE LA REGION Y EL PAIS, OPTIMIZANDO LOS DIVERSOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA INSTITUCION.
Trimestre 2 &
OBJETIVOS OPERATIVOS Actividad Meta Indicador MEclos .2 Presupuesto m 2 3 4 (Comisién, coordinador,
de Verificacién
MMM MMM [M[M[M[M[M[M cargo)
112/3flalslsl7z18leliof11]12
4 " Porcentaje de instrumentos aprobados y il L
1. Formalizar la planificacion estratégica, Ia normativa 14D y los |C2N2a" &1 60 % de aprobacion de | ' (oo cietiagos - aprobada y
los instrumentos (planificacion : ) - Reglamento aprobado y socializado
p ar de los procesos Férmula: 2 ; .
1 estratégica, normativa 1+D y ! . ) - Caracterizacion de procesos: validacion de 650,00 - Comision de 1+D+i
para validacion de propuestas 1+D, proceso de 1+D y proceso . |((Numero de instrumentos aprobados + numero
5 " procesos PCT) y la caracterizacion propuestas |+D+i proceso de I+D y proceso para
_ |para la gestion de Innovacion de procesos caracterizados) / Total de > \
Fortalecer la gestion de procesos de [+D+i la gestion de Innovacién.
; documentos previstos) x 100
institucional para asegurar
el

adecuado y la mejora
continua de los procesos

: Lograr que al menos el 40 % de los |Porcentaje de docentes que recibieron incentivos
institucionales.

; ° - Documentos que evidencien los resultados de
5 (IR EREE STt desevaiuadh docenfercon docentes evaluados accedana  |por [+D+i + Elaboracion de guias e s
P " 5 incentivos r con Férmula: ;  moentt " el - Comision de I+D+i
JAcBntvoc incliadas aili i desqrralio & actividades de investigacion o (Namero de docentes que recibieron incentivos | 2SS0l € innovacién y la elaboracion de guias $300i00 Responsable de Editorializacion
(I+D+i) y a la elaboracién de guias académicas de calidad o guiasg W bl i iSs1 Totul e - Evidencia en gestor documental institucional y/o P
! agina web.
de calidad docentes evaluados ) x 100 Pag

Porcentaje de seguimiento de proyectos 1+D+i

Férmula:
Reall al 100% to / Total
ealizar seguimiento 0% de  |(Proyectos con informe de seguimien otal de|_ Informes de seguimiento legalizados
los proyectos activos proyectos activos)x100 )
3. Realizar el seguimiento de los proyectos de [+D+i, y - Documento de analisis de propuestas .
s 5 Generar al menos 1 documento de - Comision de I+D+i
desarrollar un analisis interno para la formulacion de nuevas . - Documentos de salida proyectos I+D. $9.951,00 y
analisis para nuevas propuestas  |Un documento de analisis elaborado A - Marketing (Corresponsables)
propuestas. - Presentacion de proyecto 1+D.
Culminar al menos 2 proyectos de
- Evidencia en gestor documental institucional
1+D Porcentaje de proyectos I+D culminados
Férmula:

(Proyectos I+D culminados / Proyectos) x 100

Porcentaje de estudiantes vinculados a

o) de |+D+i
Vincular al menos 1 estudiante a un|P72Ye¢10S e 1+Di
proyecto de [+D+i Formula:
Fomentar la participacién (Total de estudiantes formalmente vinculados a
5 4. Integrar estudiantes en actividades de I+D+, asegurando la

- Planes de aprendizaje I+D+i
- Informe de practicas preprofesionales

+D+ L
proactiva de la comunidad ! Lograr la participacion de al menos [PTOY8ctos de [+D+i/ Total planificado) x 100 - Articulo, ponencia y/o poster a partir de Responsable de proyectos
existencia de planes de aprendizaje y participacion activa en F $539,10 - Responsables de asigntura
educativa en actividades ! 6 estudiantes en la presentacion de resultados de sus trabajos académicos en !
5 resultados académicos : rcentaje de que p - Comision de I+D+i
de investigacion, articulos y/o ponencias y/o Sete e 'o Henahias eventos cientificos
desarrollo e innovacion po: ponen

posteres derivados de sus trabajos
académicos en eventos cientificos

" - Evidencia en gestor documental institucional
Férmula:

(Total de estudiantes que presentan pésters o
ponencias / Total planificado) x100

Porcentaje de publicaciones cientificas
elaboradas y publicadas

Formula:

(Total de publicaciones cientificas (articulos +
libros + capitulos + ponencias) elaboradas y

- Publicaciones cientificas

- Certificado de revision y aprobacion de
publicaciones cientificas.

- Certificados de ponencias presentadas en
eventos cientificos.

Elaborar y publicar al menos 5

5. Incrementar la produccion y difusion cientifica institucional
publicaciones cientificas o técnicas

Y -Comision de [+D+i
ublicacio ibros y/« blicad: .
mediante la publicacidn de articulos, libros y/o ponendies, y la / Total de - Memorias del evento (programa, ponencias, $5.265,00 - Docentes investigadores
de eventos parala de ) x 100 ’
¢ Organizacion de 1 evento cientifico lista de participantes) - Marketing (Corresponsable)
resultados de investigacion )
institucional " - Informes de la Comisién de 1+D+i
Porcentaje de eventos cientificos ejecutados ;
et - Registros en bases académicas o plataformas

institucionales

{Nimers deievetitosiciantiicos ejecutadosy - Evidencias en el gestor documental institucional

numero de eventos planiiicados) x 100




Ejecutar procesos de
capacitacion formativa cor
enfoque practico para el
desarrollo de
competencias
investigativas en la
comunidad académica
institucional

n

6. Desarrollar competencias investigativas en docentes y/o
estudiantes mediante la ejecucién de capacitaciones, talleres
ylo seminarios aplicados a Ia investigacion

Lograr que al menos el 60% de la
planta docente y al menos el 75%
de los estudiantes de dltimos
niveles participen en procesos de
capacitacion, talleres o seminarios
de investigacion

Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion

Foérmula:

(Numero de docentes capacitados en
investigacion / Total de docentes) x 100

Porcentaje de estudiantes de niveles
capacitados en investigacién
Férmula:

(Numero de estudiantes de niveles superiores
capacitados en investigacion / Total de
estudiantes ) x 100

- Planificacion

- Informe final de ejecucion

- Encuestas de satisfaccion

- Certificados de aprobacion.

- Evidencia en el gestor documental institucional

$419,67

- Comision de 1+D+

Promover alianzas
estrategias para la

7. Gestionar y formalizar alianzas interinstitucionales para la
revision académica de guias y /o desarrollo de I+D+i ylo

de p
ylo produccién cientifica

produccion cientifica docente.

Formalizar al menos una alianza
con instituciones de educacion
superior o centros de investigacion
para la revision, validacion y

de guias
académicas y produccion
investigativa

Porcentaje de alianzas firmadas.

Férmula:

(Numero de alianzas firmadas / nimero de
alianzas planificadas) x 100

- Alianzas firmadas digital o fisicamente
- Actas de compromiso interinstitucional
- Evidencias en el gestor documental institucional

$180,00

- Comision de I+D+
- Responsable de editorializacion
- Marketing (Corresponsable)

Mgs.

. Marfa Ctistina

I\

o Martinez

RESPONSABLE DE INVESTIGACION

$17.304,77

P




" INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO
ISTDAB

1co

TECNOLOGICO MARISTA
Loja - Ecuador

AMBITO: VINCULACION
OBJETIVO FORTALECER EL PROCESO DE VINCULACION ENTRE LA SOCIEDAD Y EL ISTDAB, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS DE IMPACTO SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A MEJ:
ESTRATEGICO DE VIDA DE LA COLECTIVIDAD.
Trimestre
OBJETIVOS OPERATIVOS Actividad Meta Indicador Medios Presupuesto m 2 13 T4
de Verificacién
MMIMIMIMIM[M[M[M|{M|M|M
a I8 L e 0 B 2 6

Porcentaje de capacitaciones ejecutadas.
Férmula:

Capacitar al menos al 80% de la planta | (NUmero de capacitaciones ejecutadas /
1. Capacitar a los docentes, mediante un curso docente responsable de proyectos de  |NUmero de capacitaciones planificadas) X

virtual en la plataforma Moodle, para la vinculacién con la sociedad, durante el | 100 GP‘:]OZZZO:‘on de la capacitacion $777.69
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion |afio 2026, en planificacion, ejecucion, K : !
. - - s : . - Capturas de pantalla del curso en Moodle.
de proyectos de vinculacién. seguimiento y evaluacion de proyectos |Porcentaje de docentes capacitados. % i G
5 o # - Informe de ejecucién de la capacitacion.
de vinculacién. Férmula:

(NUmero de docentes capacitados / - Cerlificaciones.

NUmero total de docentes) X100

Disenar y ejecutar

programas, proyectos y Realizar el seguimiento y sistematizacion
acciones del 100% de los proyectos de Porcentaje de los seguimientos ejecutados  |Realizar al menos dos acciones de difusion
interdisciplinarias que vinculacién con la sociedad en Férmula institucional durante el afio 2026 sobre los
respondan a desafios  |2. Dar seguimiento y sistematizar los proyectos de  |ejecucion durante el afio 2026, (NUmero de proyectos de vinculacién con  |avances, resultados e impactos de los
sociales concretos, vinculacién con la sociedad en ejecucion. mediante la elaboracion de informes y  [seguimiento documentado / NUmero total |proyectos de vinculacién con la sociedad, $4.203,54
contribuyendo al el registro de evidencias de las de proyectos de vinculacion en ejecucion)  |utilizando diversos canales institucionales y
desarlrollo y biir;e:tar de actividades desarrolladas. X 100 asegurando la evidencia documentada de
a comunidad.

cada accion realizada.

Realizar al menos dos acciones de

CERNOT TR N - - Capturas de publicaciones en redes
difusion institucional durante el afo . . P . P
. . . Porcentaje de las acciones de difusion sociales institucionales.
3. Difundlir los avances, resultados e impactos de 2026 sobre los avances, resultados e " 2 . .
. 5 . : realizadas - Enlaces o registros de publicaciones en la
los proyectos de vinculacion con la sociedad, impactos de los proyectos de ¢ o G
" ’ § fep & s 5 5 s Formula pdgina web institucional.
mediante diversos canales institucionales. vinculacién con la sociedad, utilizando A @ ip . e . $613.84
" 5w o (NUumero de acciones de difusion - Registro fotogrdfico de presentaciones o
diversos canales institucionales y , ; 2 B G
. . realizadas/NUmero de acciones actividades de difusion.
asegurando la evidencia o . 5
i planificadas)X100 - Informe consolidado de acciones de
documentada de cada accién s " aip
. difusién elaborado por la Coordinacién de
realizada.

Vinculacion.




4. Levantar informacion diagnéstica sobre los
intereses formativos de la comunidad externa, que
sustente la pertinencia de la intervencion; disefiar y
ejecutar al menos seis (6) cursos de educacion
continua; y sistematizar sus resultados mediante un

Realizar, durante el periodo 2026, al
menos un levantamiento de
informacién con actores externos que
sustente la pertinencia de la
intervencién, y ejecutar como minimo
seis (6) cursos de educacion continua.
Como resultado, se debera elaborar un

Porcentaje del levantamiento de
informacién realizada

Férmula

(NUmero de levantamientos de informacion
ejecutados / NUmero de levantamientos
planificados) X 100

Porcentaje de cursos de educacién

- Instrumento de levantamiento aplicado y
base de datos consolidada.

- Informe de diagnéstico de necesidades
formativas.

- Programa y cronograma del curso piloto

- Coordinador de vinculacion
- Rectorado

- Docentes responsables
-Departamento de Marketing

S A ol 2 ) o N : ejecutado. $2.173,68
Fomentar la participacion |informe técnico que aporte insumos para el informe técnico consolidado que continua Z 5 i i i
3 5 . i st 5 5 : 2 - Evidencias de ejecucion (registro
activa de la comunidad | fortalecimiento de la planificacion institucional de |evidencie los resultados obtenidos y su  |Férmula L
: " iz T E h . 5 ” iog " fotografico y/o capturas de plataformay.
educativa en la la vinculacién con la sociedad incorporacion en la planificacion (NUmero de cursos de educacion continua - Informe técnico final y acta de
identificacion, disefio y institucional de vinculacion con la ejecutados / NUmero de cursos resentacion a quioridees
ejecucién de proyectos sociedad planificados) X 100 P .
interdisciplinarios Porcentaje de partipante registrados
orientados a generar
impactos positivos en la
sociedad.
Garantizar la participacién institucional
5. Participar en eventos de casas abiertas en al menos cuatro eventos de casa 5 i - Invitacion formal o convocatoria al evento.
: : - . n Porcentaje de informes elaborados . o o
organizados por actores del sistema educativo o |abierta organizados por actores del Féimmila - Informe técnico de participacion
comunitario, dirigidos a estudiantes de bachillerato |sistema educativo o comunitario P ¥ y elaborado por la unidad responsable.
B o . : = (NUmero de informes elaborados/NUmero 2 o $562,52
Y publico externo, con el objetivo de difundir la durante el afo 2026, documentando " - Registro fotografico del stand o
e o - o " i de eventos realizados)x 100 N S O
oferta académica del instituto y fortalecer la cada participacion mediante informe intervencion institucional.
presencia institucional en la comunidad. técnico y registro fotografico
A $8.331,27

aria Gabriela Aguilar Agdi

Mgs. Maria Armondoé]omdn

<5 <

VICERRECTORA ISTDAB

- Coordinador de vinculacion
- Rectorado

- Docentes responsables
-Departamento de Marketing




