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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, en

uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

el Ministerio de Educacién Publica, mediante Resolucién No. 1391 de fecha 16 de junio de
1962, autoriz6 el funcionamiento del Instituto Técnico Industrial y Agricola “Daniel Alvarez
Burneo”.

a través del Decreto Supremo Nro. 946 de fecha 8 de diciembre de 1970, se facult6 al
Instituto Técnico “Daniel Alvarez Burneo” para impartir ensefianza en los niveles primario,
medio y superior en las ramas de la educacion, pero preferentemente en las especialidades
técnicas.

el Consejo Nacional de Educacion Superior “CONESUP”, el 14 de septiembre de 2000,
registro al Instituto Superior Tecnol6gico Daniel Alvarez Burneo, con el No. 11-003 y, con
resolucién RCP.S01.No.029.04, aprobé el Proyecto de Estatuto del Instituto Tecnoldgico
Daniel Alvarez Burneo.

con la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en octubre de
2010, el Instituto, que era una institucion particular que recibe rentas del Estado, paso a ser
una institucion cofinanciada; calidad que le es retirada en diciembre de 2016 en virtud de
nuevas reformas a la Ley, pasando a ser una institucién de educacién superior particular
autofinanciada.

de conformidad con el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior vigente, el
Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”, es una institucién del Sistema de
Educacion Superior.

el articulo 18 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, en su literal b), reconoce que el
gjercicio de la autonomia responsable, que ejercen las instituciones de educacion superior,
consiste entre otras cosas en: “La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley”.

el articulo 46 de la citada Ley estable que “Para el ejercicio del cogobierno las instituciones
de educacioén superior definirdn y estableceran érganos colegiados de caracter académico
y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y
atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su
misién y las disposiciones establecidas en esta Ley”.

el Articulo 47.1 de la LOES, sobre el consejo de regentes establece que: “Las Instituciones
de Educacion Superior particulares podran constituir un Consejo de Regentes que tendra
como principal funcién la de velar por el cumplimiento de la misién, la visién y los principios
fundacionales de estas instituciones (...).

la antes citada Ley, en su articulo 115.2, reconoce que los institutos superiores técnicos y
tecnologicos particulares son instituciones de educacion superior con personeria juridica
propia, autonomia administrativa, financiera y organica. Estan dedicadas a la formacién de
profesional de disciplinas técnicas y tecnoldgicas.

el articulo 159 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce que las instituciones de
educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas de pensamiento universal
expuestas de manera cientifica.

la disposicion general primera de la LOES dice que, para fines de aplicacion de esa Ley,
todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuaran su
estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos
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que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley.

Que el literal d), del articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior establece entre las
atribuciones del Consejo de Educacion Superior la de: “Verificar la conformidad con la
Constitucion y demas normativa aplicable de los estatutos aprobados por las instituciones de
educacion superior y sus reformas”.

Que el 05 de diciembre del 2018, el Consejo de Educacion Superior expidié el Instructivo para la
Verificacién de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior con resolucion RPC-SO-
40-No0.666-2018, reformado con resolucion RPC-S0-05-No0.109-2020 del 05 de febrero de

2020.
Resuelve expedir el:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ
BURNEO

TITULO I: Naturaleza, Marco Juridico, Antecedentes y Domicilio.

Articulo 1.- Naturaleza. - El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, en adelante
denominado también el Instituto o ISTDAB, es una institucién de educacion superior particular
autofinanciada; con personeria juridica propia; de derecho privado; con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica; sin fines de lucro; dedicada a la formacién profesional en el
nivel tecnologico.

El Instituto es una instituciéon de educacién superior de indole catélica, dedicada a la educacién
integral, humanista y centrada en la persona, que tiene como base la filosofia Marista, por lo que
articula la fe, la cultura y la vida bajo el ejemplo de Marcelino Champagnat, teniendo a Maria la
Buena Madre como modelo de educadora e intercesora ante Jesus, respetando la libertad de
conciencia de las personas.

Articulo 2. Marco Juridico. - El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, se rige por el
siguiente marco juridico:

1) Constitucién de la Republica del Ecuador;

2) Ley Organica de Educacion Superior - LOES y su Reglamento;

3) Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica y
demas normativa que emita el Consejo de Educacién Superior (CES), el Consejo de Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad -CACES, el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior; y,

4) El presente Estatuto y los reglamentos, instructivos y demas normativa interna del ISTDAB,
creada en cumplimiento del Reglamento de Normativa Interna.

El ISTDAB contara con un Reglamento de Normativa Interna que regulara la emisién y reforma de
la normativa interna, como parte del ejercicio del principio de autonomia responsable del Instituto,
consagrado en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 3.- Antecedentes. - El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo tiene su origen
en la histérica decision del filantropo lojano don Daniel Alvarez Burneo, quien, con espiritu visionario,
legé una parte de sus bienes para la educacion lojana mediante su testamento, otorgado el 28 de
julio de 1936.

El 26 de mayo de 1965 la Comunidad Marista se encarg6 de la administracion del Instituto, mediante
un contrato firmado entre la Honorable Junta Central de obras Filantrépicas de Loja y la Agrupacion
Marista Ecuatoriana "AME”.

El 8 de diciembre de 1970, mediante decreto ejecutivo No. 946, se faculté al Instituto para que
Pagina 3 de 43



=

Danvel A

I

pudiera impartir la ensefianza en los niveles primario, medio y superior, preferentemente en
especialidades técnicas.

ecrolégico
20

TDA

El 14 de septiembre de 2000, el Consejo Nacional de Educacion Superior “CONESUP” registro al
Instituto con el No. 11-003, aprobo la creacion de varias tecnologias y se lo denominé Instituto
Superior Tecnologico Daniel Alvarez Burneo y el 15 de enero del 2004, este mismo Consejo,
mediante Resolucion RCP.S01.N0.029.04, aprobé el Proyecto de Estatuto del Instituto Tecnoldgico
Daniel Alvarez Burneo. Con la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
en octubre de 2010, el Instituto que era una institucion particular que recibe rentas del Estado pas6
a ser una institucion cofinanciada; calidad que le es retirada en diciembre de 2016 en virtud de
nuevas reformas a la Ley, por lo que a partir de esa fecha es una institucién de educacion superior
particular autofinanciada.

Articulo 4.- Domicilio. - Su domicilio y sede matriz estan ubicados en la ciudad de Loja; sin
embargo, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica de Educacion Superior y demas
normativa expedida por el CES, puede crear, suspender o cerrar sedes, extensiones, centros de
apoyo o campus en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

TiTULO II: Mision, Principios, Fines y Objetivos.

Articulo 5.- Misién. - La mision del Instituto es “Formar tecndlogos competentes, innovadores y
productivos en diferentes areas del conocimiento, con un enfoque cientifico, tecnolégico y humanista
a través del carisma marista, basado en una cultura de calidad que contribuya al desarrollo de la
region sury del pais”, de forma articulada con la visién institucional que sera aprobada por su Organo
Colegiado Superior en concordancia con el desarrollo local, regional y nacional.

Articulo 6.- Principios.- El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo se rige por los
principios del sistema de educacion superior establecidos en la LOES y se orienta por los Principios
Evangélicos y la Filosofia de la Educacién Marista, por lo que se establecen como principios
institucionales los de igualdad de oportunidades; transparencia; responsabilidad ambiental,
solidaridad y reciprocidad; participacion proactiva y generosa; y excelencia, que se desarrollaran en
concordancia con la planificacion estratégica institucional.

Articulo 7.- Fines. - El Instituto asume, desde la Filosofia Marista, los fines establecidos para las
instituciones de educacién superior en la Ley Organica de Educacion Superior, para de esta forma
brindar formacion tecnolégica de caracter humanista, intercultural y cientifica que se fundamente en
la dignidad de la persona y se desarrolle en respeto a la justicia, la libertad, la participacion
democratica, la solidaridad, la fraternidad y la paz.

Articulo 8.- Objetivos. - Son objetivos del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, los
siguientes:

1) Ofrecer a la comunidad servicios educativos de calidad en carreras tecnoldgicas;

2) Formar profesionales con vision emprendedora, responsabilidad social y conocimientos
adecuados que les permitan conocer la realidad de nuestro pais y del mundo;

3) Conformar una auténtica comunidad educativa mediante la vivencia de valores humanisticos y
cristianos;

4) Fomentar la investigacion cientifico - tecnologica en cada una de las carreras, con el fin de formar
profesionales integros e innovadores;

5) Establecer mecanismos institucionales para involucrar a los estudiantes en actividades y
proyectos de vinculacion con la sociedad,;

6) Fomentar el conocimiento de la propia identidad, personal y social, desde una perspectiva
multiétnica, multicultural e inclusiva;

7) Garantizar que todos los miembros de la comunidad educativa tengan acceso equitativo a
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, independientemente de su origen socio econémico,
género, etnia, religion, orientacion sexual, capacidades fisicas o cualquier otra caracteristica
personal; y,

8) Desarrollar y participar en actividades productivas de bienes y servicios, asi como otras

actividades econdmicas o comerciales permitidas por la Ley Organica de Educaciéon Superior.
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Estas actividades estaran destinadas a la autogestion institucional y por ende al beneficio de la
institucion, sus estudiantes y la sociedad en general. Esta participacion no tendré fines de lucro

TITULO Ili: Promotores y Consejo de Regentes.

CAPITULO II: Promotores.

Articulo 9.- Promotores. - La Fundacién Alvarez es una organizacion benéfica que brinda apoyo a
nifios, jdvenes y adultos mayores en Loja, Ecuador, ofreciendo servicios sin fines de lucro a personas
en situacion de vulnerabilidad desde el 30 de agosto de 1944.

|[En cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion, libre y voluntariamente, se constituye en la
promotora del Instituto Superior Tecnol6gico Daniel Alvarez Burneo, con el fin de que este sirva a la
juventud lojana y ecuatoriana, asi como a la sociedad en general.

Articulo 10.- Derechos y Atribuciones de los Promotores. - Conforme a la normativa vigente, la
Fundacién Alvarez, en su calidad de promotora del ISTDAB, tiene los siguientes derechos y

atribuciones:

1) Velar por el respeto y cumplimiento del espiritu fundacional del ISTDAB, sin menoscabo de la
libertad de catedra e investigacion y del pluralismo inherente a las actividades institucionales;
2) Formar parte del Consejo de Regentes, para lo cual podran tener un minimo de uno y un maximo

de dos delegados;

3) Ejercer veedurias sobre el uso de recursos institucionales;

4) Participar con voz en el Organo Colegiado Superior del Instituto en aquellos asuntos relativos al
cuidado del espiritu fundacional;

5) Los demas establecidos en la normativa vigente.

CAPITULO ll: Consejo de Regentes

Articulo 11. Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes tendré como principal funcion la de
velar por el cumplimiento de la mision, la vision y los principios fundacionales del ISTDAB.

Cada uno de los miembros elegibles del Consejo de Regentes seran seleccionados por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo de una terna que sera
presentada por los Promotores.

Los candidatos deberan acreditar los requisitos exigidos en la Ley Organica de Educacion Superior
y demas normativa vigente.

Este Consejo estara integrado por cinco miembros, entre los cuales estaran los delegados de los
promotores, en un nimero maximo de dos miembros.

Los miembros del Consejo de Regentes seran legaimente responsables por las decisiones y actos
que realicen en el ejercicio de sus funciones.

El periodo de duracién de los miembros del Consejo de Regentes sera de 5 afios con derecho a
reeleccién por una sola vez consecutiva o no.

El Consejo de Regentes sesionara ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando su
presidente asi lo considere o a peticiéon de la mayoria simple de sus miembros.

Los integrantes del Consejo de Regentes perderan su condicién de miembros de ese organismo por
las siguientes causas:
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1) Por muerte;

2) Por renuncia, aceptada por el Organo Colegiado Superior;
3) Por remocion por parte del Organo Colegiado Superior;

4) Por conclusién del periodo para el que fueron elegidos;

5) Otras que se establezca en la normativa interna.

Articulo 12.- Derechos y Atribuciones del Consejo de Regentes. - Son derechos y atribuciones
del Consejo de Regentes los establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y la normativa

vigente, asi como:

1) Conocer el informe econémico, auditorias y los estados financieros de la institucion para el
cumplimiento de sus funciones.

2) Conocer el presupuesto anual del instituto previa aprobacion del Organo Colegiado Superior;

3) Conocer el informe de rendicién de cuentas institucional.

4) Tutelar el cumplimiento de la misién, vision, principios, fines, objetivos y normativa institucional
en los aspectos académicos, administrativos, financieros y organicos del Instituto;

5) Absolver las consultas elevadas por el Organo Colegiado Superior;

6) Conocer las resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior; y,

7) Otras que al respecto establezca la normativa vigente.

Articulo 13. - Normas Eticas del Consejo de Regentes. - Los integrantes del Consejo de Regentes
del ISTDAB deberan actuar con integridad, transparencia e imparcialidad, priorizando el interés
institucional sobre cualquier beneficio personal, debiendo ademas mantener la confidencialidad de la
informacion sensible, evitar conflictos de interés y asumir con responsabilidad las decisiones
adoptadas. Su gestién se regira por el respeto, la transparencia y el cumplimiento estricto de la
normativa vigente.

El incumplimiento de estas normas sera sujeto a las sanciones correspondientes.
TiTULO IV: Estructura Institucional y Académica

Articulo 14.- Gobierno. - E! Instituto sera dirigido por los siguientes estamentos y autoridades:

) Organo Colegiado Superior;

) Rector;

) Vicerrector Académico;

) Coordinadores de Carrera; y,

) Otras autoridades de apoyo académico o administrativo que designe el rector en concordancia
con este Estatuto.

Oh WON -~

CAPITULO I: Organo Colegiado Superior.

Articulo 15.- Del Organo Colegiado Superior. -: El Organo Colegiado Superior (OCS) es la maxima
autoridad de cogobierno y esta integrado por autoridades, representantes del personal académico y
de los estudiantes, quienes tendran voz y voto.

Se constituye como la autoridad méxima en concordancia con el articulo 47 de la Ley Organica de
Educacion Superior y 41 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion
Técnica y Tecnoldgica.

Articulo 16.- Conformacién. - El Organo Colegiado Superior esta integrado por los siguientes
miembros:

1) Rector, quien lo presidird y tendra voto dirimente en caso de empate en la votacion.

Pdagina 6 de 43



ISTDAB

0 Superior Tecnolégico
el Alvarez Buneo

R

2) Vicerrector Académico.
3) Dos representantes del personal académico.
4) Un representante de los estudiantes.

El secretario del Organo Colegiado Superior serd el secretario general del Instituto Superior
Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, quien actuara con voz, pero sin voto. Sera responsable de la
custodia y administracién de la documentacion, actas, archivos y correspondencia del OCS. En caso
de ausencia de este, el presidente esta facultado para proponer un secretario ad hoc.

Podran participar con voz, pero sin voto, en calidad de invitados en este 6rgano, representantes de
los diferentes ambitos institucionales, de forma permanente o temporal, a pedido de su presidente.
Ademas, el presidente podra convocar a especialistas o asesores para el tratamiento de asuntos
especificos, por lo que su participacion sera de caracter explicativo o informativo, sin que adquieran
la calidad de miembros.

Los representantes de los docentes y estudiantes contaran con un alterno, respetando la paridad de
género y procurando la participacion de grupos histéricamente excluidos o discriminados. Los tiempos
y condiciones para la ausencia temporal y definitiva de los representantes principales o alternos seran
establecidos en el Reglamento de Elecciones del Organo Colegiado Superior.

En caso de ausencia temporal de los representantes principales, seran subrogados por su alterno. Si
la ausencia de los representantes principales es definitiva, el alterno asumira la principalia hasta la
culminacion del periodo para el que fueron elegidos. En caso de renuncia o ausencia definitiva del
representante principal y alterno, se podra convocar a elecciones, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Elecciones del Organo Colegiado Superior, teniendo las nuevas a autoridades esa
calidad hasta la culminacion del periodo establecido para los representantes que renunciaron o se
ausentaron definitivamente.

Cuando uno de los representantes de los docentes o estudiantes, por cualquier motivo, deje de
pertenecer a la instancia a la que representa, se entendera como ausencia definitiva.

Articulo 17. - De los Representantes. - La eleccion de los representantes del personal académico
y estudiantes, con sus alternos, se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior y el Reglamento de Elecciones del Organo Colegiado Superior.

El IST DAB convocara a elecciones hasta sesenta (60) dias antes del vencimiento de los periodos
de los representantes del personal académico y estudiantes. Esta convocatoria sera notificada al
CES, asi como los resultados de las elecciones y la posesion de las autoridades electas.

Los representantes principales y alternos del personal académico y estudiantes deberan cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley y la normativa vigente, asi como los que se establezcan
en el Reglamento de Elecciones del Organo Colegiado Superior.

Para la eleccién se presentaran candidaturas individuales del principal y alterno en conjunto,
respetando el principio de equidad de género. Los requisitos y el proceso para la eleccion de los
representantes ante el OCS estaran establecidos en el Reglamento de Elecciones del Organo
Colegiado Superior, el cual seré concordante con lo establecido en la Ley Organica de Educacion

Superior.

La eleccion se realizara por votacion universal, directa y secreta, de conformidad con la Ley Organica
de Educacién Superior. El voto es voluntario para los estudiantes y obligatorio para el personal
académico. El periodo de funciones del representante de los estudiantes sera de un (1) afio; y, del
personal académico de tres (3) afios.

Articulo 18.- Sesiones y Quérum. — E| Organo Colegiado Superior sesionara de manera ordinaria
dos veces al afio y podra realizar sesiones extraordinarias cuando lo requiera, a pedido del rector o
de la mayoria simple de sus integrantes.

Corresponde al rector, en su calidad de presidente del Organo Colegiado Superior, convocar por
escrito a las sesiones ordinarias y extraordinarias con al menos dos dias de anticipacion a la fecha
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establecida para la sesién, adjuntando el correspondiente orden del diay los documentos necesarios
para que los miembros puedan fundamentar su voto.

El quérum reglamentario para sesionar se constituira con la mayoria simple respecto del valor total
de los votos de sus integrantes, pudiendo tenerse en cuenta a los miembros presentes de forma
presencial o a través de medios telematicos.

Articulo 19.- Resoluciones y Resoluciones por Consulta. — Cada uno de los miembros del
Organo Colegiado Superior tendra derecho a un voto; y, las decisiones y resoluciones se adoptaran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes en cada sesién ordinaria o extraordinaria,
salvo disposicién expresa establecida en la normativa vigente.

El Organo Colegiado Superior también podra adoptar resoluciones por consulta, que son aquellas en
las que el rector, motivadamente y de forma escrita, realiza una consulta a la totalidad de sus
miembros, para que se pronuncien sobre lo propuesto. Se podra hacer uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién para la consulta y votacion de los miembros y no existira un limite al
numero de resoluciones por consulta que puedan realizarse por afio.

En las resoluciones por consulta el voto de los miembros del Organo Colegiado Superior con derecho
a voto debera realizarse en un tiempo de hasta dos dias laborables, luego del cual el secretario
sentara la razon correspondiente.

El Rector tendra voto dirimente en caso de empate en la votacion de cualquier tipo de resolucion.
Articulo 20.- Deberes y Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Organo Colegiado Superior:

1) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias;

2) Aprobar el proyecto de Estatuto Institucional y sus reformas para presentarlo al CES para su
validacién de cumplimiento con las normas que rigen al sistema de educacion superior;

3) Conocer y evaluar el informe anual de rendicion de cuentas institucional que presente el rector
en cumplimiento de la Ley y la normativa vigente, que incluira la informacion del vicerrectorado
académico, coordinadores y demas autoridades del Instituto;

4) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales; y, evaluar su cumplimiento;

5) Aprobar los proyectos de carreras y sus modificaciones, que seran presentados al CES para su
aprobacion definitiva;

6) Aprobar el presupuesto anual y su liquidacion al término de cada ejercicio econémico. En caso
de haber excedentes, se procedera en estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes;

7) Elaborar, aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto;

8) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras areas de gobierno de la
institucién como o6rgano de ultima instancia;

9) Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del Instituto cuando lo creyere
pertinente;

10) Posesionar a las autoridades de la institucion en los cargos de rector y vicerrector;

11) Aprobar los concursos publicos de méritos y oposicion para designacion del personal académico
titular de acuerdo con las normas correspondientes;

12) Autorizar al rector para que, en representacion del Instituto, pueda aceptar herencias, legados o
donaciones; celebrar contratos, convenios, contraer obligaciones, enajenar o gravar bienes
muebles e inmuebles de la institucion, y atribuciones similares, por cantidades superiores a las
fijadas al inicio de cada afio;

13) Poner en conocimiento del Consejo de Regentes las resoluciones que emita y estén
relacionadas con el cumplimiento de las funciones de dicho Consejo;

14) Regular los procesos disciplinarios en concordancia con la Ley Organica de Educacién Superior,
Y,

15) Las demas que se establezcan en la Ley Organica de Educacion Superior; la normativa que
expida el CES, Caces o el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior; y, la
normativa interna de la institucion.

CAPITULO Ii: Rector, Vicerrector Académico y Autoridades Académicas.
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Articulo 21.- Del Rector. - El rector es la primera autoridad ejecutiva del Instituto, por lo que ejerce
su representacion legal, judicial y extrajudicial; y, presidird el Organo Colegiado Superior de manera
obligatoria.

Articulo 22.- Deberes y Atribuciones del Rector. - Son deberes y atribuciones del rector las
establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica y las siguientes:

1) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

2) Adoptar decisiones oportunas y eficientes para el buen funcionamiento del Instituto;

3) Formular y ejecutar planes, programas y estrategias de gestion y gobierno;

4) Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de creacion de carreras y sus
modificaciones o ajustes;

5) Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior, y demas érganos que le corresponda, de
conformidad con la normativa de la institucion;

6) Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya el
respectivo informe de cumplimiento de su plan de trabajo, al Organo Colegiado Superior, al CES,
al érgano rector de la politica publica de educacion superior y deméas organismos dispuestos en
las leyes y normativa vigente; y, al Consejo de Regentes para el cumplimiento de sus funciones.

7) Suscribir o refrendar de forma conjunta con el secretario general, los titulos expedidos por el
Instituto;

8) Formular y presentar para su aprobacion ante el Organo Colegiado Superior el proyecto de
presupuesto anual del Instituto y sus reformas. Entre los rubros del presupuesto se incluira, de
forma obligatoria, rubros destinados a cubrir lo siguiente:

a) Realizacion del proceso de autoevaluacion institucional;

b) Financiamiento de planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o
capacitacion, formacién o perfeccionamiento del personal académico. Para este efecto, se
destinara al menos el 1 % del presupuesto anual, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior;

c) Publicaciones indexadas y becas de posgrado para profesores e investigaciones en el marco
del régimen del desarrollo nacional, asignandose al menos el 6 % del presupuesto en
concordancia con la Ley;

d) Otorgamiento de becas y ayudas econdmicas para los estudiantes regulares de conformidad
con los porcentajes establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento; vy,

e) Funcionamiento y fortalecimiento de la Unidad de Bienestar Institucional.

9) En representacion de la institucion, celebrar contratos o convenios, contraer obligaciones,
enajenar o gravar bienes muebles e inmuebles del Instituto, hasta los montos establecidos al
inicio de cada ario; y, en el caso de montos superiores requerird la autorizacion del Organo
Colegiado Superior;

10) Convocar, en cumplimiento de la normativa vigente, a referendo para consultar asuntos
trascendentales que comprometen gravemente la mision y fines de la institucion, cuyo resultado
sera de cumplimiento obligatorio e inmediato;

11) Disponer auditorias;

12) Ejecutar las resoluciones del Organo Colegiado Superior y demas actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion;

13) Delegar las funciones que creyere conveniente, excepto las establecidas en los numeral 6, 7'y
8 de este articulo;

14) Por delegacion del Organo Colegiado Superior, designar y remover a coordinadores académicos
y coordinador de vinculacién con la sociedad, responsables de comisiones y unidades;
secretario general, contador y demas autoridades de apoyo, asi como crear o eliminar unidades
de apoyo académico o administrativo y érganos colegiados necesario para el funcionamiento
institucional que no tengan la calidad de cogobierno, y que estén enfocadas en la ejecucion de
las funciones sustantivas de la educacion superior, asi como las actividades de planificacion,
asesoria, aseguramiento de la calidad, etc.

15) Las demas que se establecieren en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de las
Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnolégica, Estatuto Organico; y,
normativa externa e interna aplicable.
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Articulo 23.- Del Vicerrector Académico. — El vicerrector Académico, en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnologica, es el encargado de regular, planificar, dirigir y controlar la gestién académica de las
carreras ofertadas por el Instituto; y, liderar los procesos de autoevaluacién y evaluacion; asi como
dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional.

Para desempefiar el cargo de rector y vicerrector Académico, se debe cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnolégica y en la normativa vigente aplicable.

Articulo 24.- Deberes y Atribuciones del Vicerrector Académico. - Son deberes y atribuciones
del vicerrector Académico las establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento
de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnologica y las que le
encargue el Organo Colegiado Superior, el rector o la normativa interna.

Articulo 25.- Eleccion del Rector y Vicerrector Académico. - El rector y vicerrector Académico
seran elegidos por el Consejo de Regentes de conformidad a lo que establezca el presente Estatuto.

El Organo Colegiado Superior presentara al Consejo de Regentes una terna de candidatos, de la
cual se elige al rector y otra terna de la que se elige vicerrector Académico. También podra
presentarse una sola terna de la cual se elegira a las dos autoridades, si el Organo Colegiado
Superior asi lo considera pertinente.

Si el Consejo de Regentes no esta de acuerdo con la terna presentada, el Organo Colegiado
Superior debera presentar una nueva terna en un plazo no mayor a dos semanas.

Articulo 26.- Periodo De Funciones del Rector y Vicerrector Académico. - El rector y vicerrector
Académico duraran en sus funciones cinco afios, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva o
no, por una sola vez.

Articulo 27.- Subrogacién Temporal. - Cuando el rector se encuentre con licencia, ausente o
imposibilitado de manera temporal, sus funciones seran asumidas por el vicerrector Académico. Si
este también estuviera ausente, lo subrogara el coordinador académico de carrera con mas afios de
servicio, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por la Ley Organica de Educacion
Superior para ejercer el cargo de rector.

El periodo de subrogacion temporal no podra exceder los ciento veinte (120) dias consecutivos.

Cuando la subrogacién temporal se origine por la ausencia del rector debido a actividades de
representacion institucional, los actos, contratos, convenios y obligaciones que suscriba durante dicha
representacion mantendran plena validez juridica.

Articulo 28.- Ausencia Definitiva. - Si por cualquier motivo, el rector deja de ejercer sus funciones
de manera definitiva o la posicién quede vacante, se procedera con una nueva designacion conforme
a lo establecido en este Estatuto. Mientras se realiza la designacion, el vicerrector Académico asumira
temporalmente sus funciones en calidad de subrogante.

Si la ausencia definitiva fuere del rector y vicerrector Académico, subrogaréa el coordinador de carrera
con mas afios de servicio, conforme a lo indicado en el articulo anterior.

La subrogacién se mantendrd hasta que se efectie el nombramiento definitivo, el cual debera
realizarse en un plazo maximo de ciento veinte (120) dias, contados a partir de la fecha de cese.

Articulo 29.- Subrogacion del Vicerrector Académico y Autoridades Académicas. - En caso de
ausencia temporal del vicerrector Académico, sera subrogado por la autoridad académica mas
antigua que cumpla los requisitos para ocupar el cargo, designado por el Rector.

En caso de la ausencia temporal de una autoridad académica, sera subrogada por un miembro del

personal académico que cumpla los requisitos para ocupar el cargo, designado por el Rector.
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Si la ausencia es definitiva se podréa realizar el reemplazo en los términos descritos anteriormente
hasta la designacion definitiva.

Articulo 30.- Cese de Funciones del Rector y Vicerrector Académico. - El rector y vicerrector
académico cesaran de sus funciones y dejaran vacante el cargo, en los siguientes casos:

1) Por terminacion del periodo para el que fueron designados o electos;
2) Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;

3) Por renuncia voluntaria o jubilacion;

4) Por destitucion legalmente declarada;

5) Por revocatoria del mandato; y,

6) Otras que establezca la normativa aplicable.

Articulo 31.- De las Coordinaciones de Carrera. - Los coordinadores de carrera, en concordancia
con la normativa vigente, son autoridades académicas y les corresponde la gestion académica y
curricular de cada carrera, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta la culminacion de cada
promocion de estudiantes, ejecutando su labor en el marco de las politicas institucionales.

Los requisitos y funciones de los coordinadores de carrera seran los establecidos en la normativa
nacional e interna vigente.

CAPITULO III: Unidades y Organos de Apoyo

Articulo 32.- Unidad Administrativa de Bienestar Institucional— La Unidad de Bienestar
Institucional depende directamente del rector y sera la encargada de promover un ambiente de
respeto a los valores éticos, la vision y mision, los derechos y la integridad fisica, psicolégica y sexual
entre los miembros de personal docente y administrativo asi como de los estudiantes del instituto, en
un ambiente libre de violencia o discriminacién, brindando asistencia a quienes denuncien las
violaciones de estos derechos.

Seran las funciones principales de esta Unidad las establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, desde la filosofia marista, enfocandose en una formacion tecnologica de caracter humanista,
intercultural y cientifica que se fundamente en la dignidad de la persona y se desarrolle en respeto a
la justicia, la libertad, la participacion democratica, la solidaridad, la fraternidad y la paz, siendo estas:

1) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de
toda Ila comunidad del Instituto;

2) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

3) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

4) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar institucional, a través del
rector, presentara o iniciara las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los
hechos que hubieren llegado a su conocimiento;

5) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

6) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones
en el marco del plan nacional sobre drogas;

7) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

8) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacién histéricamente
excluida y discriminada;

9) Promover la convivencia intercultural,

10) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los estudiantes
de la institucién; vy,

11) Otras que le asigne el rector o la normativa interna.

Articulo 33.- Secretaria General. - La Secretaria General es la responsable de dar fe de la
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documentacion y actos de la institucion a fin de que estos se ajusten a los principios legales
correspondientes; y, de la gestion documental de la institucion.

Articulo 34.- Aseguramiento Interno de la Calidad. — EI ISTDAB contara con un 6rgano encargado
de planificar y ejecutar los procesos de aseguramiento de la calidad institucional, e informar sus
resultados a los miembros de la comunidad académica del instituto y a la sociedad, en cumplimiento
de la normativa interna que se expida para el efecto, en la que se regulara ademas su integracion y
funcionamiento.

Articulo 35.- Rendicién de Cuentas. - El rector establecera las instancias y procedimientos
necesarios para que el instituto dé cumplimiento a las disposiciones y normativas relacionadas con
la rendicién social de cuentas y la entrega de informacién pertinente al Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, y al ente rector de la
politica publica de educacion superior. Esta obligacion se cumplira teniendo en consideracion la
mision, los fines y objetivos del instituto, incluyendo el informe de cumplimiento del plan de trabajo
del rector.

La rendicion de cuentas se llevara a cabo de forma anual, dentro de los plazos establecidos
legalmente. Dicho informe también sera presentado al Consejo de Regentes, con el fin de que este
pueda cumplir con sus funciones estatutarias y normativas.

Articulo 36.- Funciones Sustantivas de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad: El rector
en uso de sus atribuciones planificara, ejecutara y dara seguimiento a las actividades relacionadas
con las funciones sustantivas de la educacién superior, entre ellas las de investigacion y vinculacion
con la sociedad, para este efecto podra crear las unidades de apoyo u érganos colegiados, siempre
que no tengan la calidad de cogobierno, para su adecuada ejecucion.

TiTULO V: Personal Académico.

Articulo 37. - Del Personal Académico. -En el ISTDAB, el personal académico podra estar
integrado por docentes titulares y no titulares, cuya labor se centra en el desarrollo de actividades
de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad, pudiendo combinarlas, de acuerdo con la
normativa vigente, con actividades de gestion o direccion, si su jornada laboral lo permite.

El Instituto contratara y mantendra, conforme a las necesidades y disponibilidad presupuestaria
institucional, en su planta académica a profesionales cuya trayectoria refleje alineaciéon y
compromiso con los valores y principios institucionales, en concordancia la Ley Organica de
Educacién Superior, quienes deben cumplir con los procesos de seleccion y requisitos establecidos
en la citada Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Academico del Sistema de
Educacion Superior, el presente Estatuto y en la normativa interna que se expida sobre el tema.

Para la seleccion y contratacion del personal académico se garantizara el principio de igualdad, que
involucra la no discriminacion por razones de género, origen étnico, condicién econémica, creencias
religiosas, orientacion politica, discapacidad y por cualquier otra condicién de similar indole, segun
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 38.- Deberes y Derechos del Personal Académico. - Sin perjuicio de lo que se determine
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento
General de la LOES, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Cédigo del Trabajo y demas normativa institucional, son derechos y deberes de
los profesores e investigadores:

1) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o
restriccion;

2) Cumplir las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento, normativa
interna y disposiciones emitidas por las autoridades competentes;

3) Cumplir de manera eficiente y eficaz sus funciones, respetando la mision, vision, principios, fines
y objetivos del Instituto;

4) Acceder al escalafon del profesor e investigador o a cargos directivos, que garantice estabilidad,
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promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo

5) Respetar la institucionalidad y autonomia del Instituto y a sus miembros;

6) Cuidar los bienes muebles e inmuebles, infraestructura, equipos tecnolégicos, documentacion e
insumos similares, de propiedad del Instituto;

7) Participar y colaborar con el sistema de evaluacion institucional,

8) Elegir y ser elegido para las representaciones de personal académico al Organo Colegiado
Superior,

9) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del conocimiento;

10) Participar en el proceso de evaluacion integral del personal académico;

11) Colaborar con el normal desenvolvimiento de las actividades académicas, de investigacion,
culturales y sociales del Instituto; v,

12) Otros, asignados por las autoridades y la normativa interna.

Articulo 39.- Organizaciones Gremiales. — En cumplimiento de la Ley Organica de Educacion
Superior, el ISTDAB garantizara la existencia de organizaciones gremiales del personal académico
en su seno. Estas organizaciones tendran sus propios estatutos que deberan ser concordantes con
la normativa vigente y el presente Estatuto, por lo que el Organo Colegiado Superior velara porque
esto ocurra. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el Organo Colegiado Superior convocara a elecciones que garantizaran la renovacion
democratica.

TiTULO VI: Estudiantes

Articulo 40.- De los estudiantes. Son estudiantes del ITSDAB todas las personas que tengan una
matricula en una de las carreras ofertadas, condicion que se mantendra hasta el inicio del nuevo
periodo académico o hasta su titulacion, conforma a la normativa vigente. ElI Reglamento de
Régimen Académico del Instituto podra desarrollar el concepto de estudiante, siempre en estricto
cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 41. - Derechos de los estudiantes. - Los derechos de los estudiantes seran concordantes
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior y demas normativa
relacionada, dentro del mas estricto respeto al caracter cristiano del Instituto, garantizando que el
ISTDAB respetara la libertad de conciencia de cada persona.

Sin perjuicio de lo indicado, son derechos de los estudiantes:

1) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon conforme sus méritos
académicos;

2) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

3) Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacioén superior garantizados
por la Constitucion;

4) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

5) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el gobierno;

6) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia libertad
de catedra e investigacion;

7) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

8) Elderecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

9) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo econémico que
le garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacién superior; y,

10) Otros sefialados en la normativa interna.

Articulo 42.- Deberes de los Estudiantes. - Los estudiantes del Instituto tendran los siguientes
deberes:

Pagina 13 de 43



ISTDAB

Instituto Superror Tecrolégico
Danvel Alvarez Burneo

R

1) Cumplir las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior, su reglamento, normativa
interna y disposiciones emitidas por las autoridades competentes;

2) Contribuir en el cumplimiento de la mision, visién, principios, fines y objetivos del Instituto;

3) Respetar la institucionalidad y autonomia del Instituto;

4) Colaborar con el normal desenvolvimiento de las actividades académicas, de investigacion,
culturales y sociales del Instituto;

5) Respetar a los miembros de la comunidad educativa del Instituto y cuidar los bienes,
documentacién, informacion e instalaciones de la institucion;

6) Cumplir de forma ética, honesta y transparente sus obligaciones académicas;

7) Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la Institucién y responder por los dafios que
ocasionaren, sea individual o colectivamente;

8) Respetar a las autoridades, profesores, trabajadores y comparieros;

9) Cuidar del buen nombre del Instituto en cualquier lugar, sea este nacional o internacional;

10) Abstenerse de organizar y participar en actos proselitistas o manifestaciones que no han sido
autorizadas por las autoridades internas o externas.

11) Ser corresponsables con el financiamiento del instituto, con sus aportes puntuales mediante el
pago de matriculas, aranceles, derechos y otros;

12) Involucrarse en programas de servicio en el marco de las actividades de vinculacion con la
sociedad del Instituto; y,

13) Otros sefialados en la normativa interna.

Articulo 43.- Organizaciones Gremiales. — En cumplimiento de la Ley Organica de Educacion
Superior, el ISTDAB garantizara la existencia de organizaciones gremiales de estudiantes en su
seno. Estas organizaciones tendran sus propios estatutos que deberan ser concordantes con la
normativa vigente y el presente Estatuto, por lo que el Organo Colegiado Superior velara porque
esto ocurra. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el Organo Colegiado Superior convocara a elecciones que garantizaran la renovacion
democratica.

TiTULO VII: Régimen Académico

Articulo 44.- Admision. - Para ser admitido como estudiante del Instituto, ademéas de cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, se requerira aprobar el
proceso de admision determinado por la institucion.

El Instituto, asegurara a todos los aspirantes, iguales oportunidades de acceso, permanencia,
movilidad y egreso, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad; y, en funcién de ello, expedira la
normativa pertinente.

Adicionalmente, la institucion garantizara que su infraestructura y recursos educativos cumplan con
las condiciones necesarias para el acceso de las personas con discapacidad a la educacion superior.

Articulo 45.- Nivelacién. - El Instituto, en caso de considerarlo pertinente, podra tener procesos de
nivelacion para los estudiantes de nuevo ingreso.

Articulo 46.- Matricula. - El vicerrector Académico en coordinacion con el rector, estableceran el
calendario académico institucional, que incluira el periodo de matriculas, de acuerdo con los tiempos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y demas normativa interna.

Toda matricula requiere el pago de los correspondientes valores de matricula y aranceles, que
constituyen un requisito obligatorio de matricula para todos los estudiantes. Los costos de matricula,
aranceles y derechos, incluidos los de matricula ordinaria y extraordinaria, seran fijados por el Organo
Colegiado Superior y publicados en la pagina web institucional en los tiempos establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 47.- Retiro Y Anulacion De Matricula. - Los responsables, requisitos y demas condiciones
y procesos para el retiro y anulacion de matricula seran regulados por el Reglamento de Régimen
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Académico Interno, garantizando la veracidad y confidencialidad de estos procesos.

Articulo 48.- Aprobacion de asignaturas. - Las asignaturas podran ser aprobadas por créditos o
componentes educativos, en periodos académicos, ciclos u otros, de acuerdo con la normativa
expedida por el Consejo de Educacién Superior, Reglamento de Régimen Académico Interno y demas
normativa institucional.

Los requisitos y porcentajes minimos de aprobacion, asi como los sistemas de evaluacion,
calificacién, registro y promocién, seran establecidos en el Reglamento de Régimen Académico
Interno y demds normativa institucional.

Articulo 49.- Reconocimiento, Homologacion y Validaciéon. - El ISTDAB establecera en su
normativa interna los requisitos, procesos y responsables del reconocimiento, homologacion y
validacion de estudios de una persona que desea iniciar o continuar estudios, garantizando la calidad
académica, asi como la flexibilidad, simplicidad y transparencia del proceso.

Asimismo, se permitiran y regularan los procesos de validacion del ejercicio profesional o experiencia
laboral, u otros similares que se establezcan en la normativa expedida por el CES.

Articulo 50.- De la Titulacion. - Para la titulacion de una carrera, es requisito indispensable haber
aprobado, reconocido, homologado, validado o revalidado todas las materias o créditos exigidos en
el plan de estudios de cada carrera; y, cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos
establecidos en la ley y sus reglamentos, asi como con aquellos previstos en la normativa interna.

TITULO VIII: Igualdad de Oportunidades y Derechos de Personas y Grupos de Atenci6n
Prioritaria.

Articulo 51.- Igualdad de Oportunidades. - Se garantiza el principio de igualdad de oportunidades
al personal docente, los y las estudiantes, personal administrativo y personal de servicio, en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema; sin discriminacién de género, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad, de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 52.- Garantia de Participacion. - El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
garantizara la participacién de grupos histéricamente excluidos y de mujeres en todos Ios niveles e
instancias, en particular, en el gobierno de la Institucion, adoptando los mecanismos vy
procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y de accion afirmativa.

Articulo 53.- Derechos de Personas con Discapacidad. - Se reconoce los derechos de las
personas con discapacidad a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; velando por el
cumplimiento de la accesibilidad a servicios de interpretacion y apoyos técnicos necesarios de
calidad y suficientes, en concordancia con Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de
Discapacidades y demas normativa pertinente.

TITULO IX: Patrimonio, Presupuesto y Finanzas.

Articulo 54.- Del Patrimonio y Presupuesto. - El ISTDAB es una institucion de educacion superior
autofinanciada, por lo que estéa facultada conforme determina la Ley para administrar libremente su
patrimonio, que esta constituido por todos los bienes que posea, reciba o adquiera a cualquier titulo,
en cumplimiento de su objeto, respetando las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior sobre la conformacion del patrimonio de las instituciones de educacion superior.

El Contador del Instituto sera el responsable de la elaboracién y control de los presupuestos,
incluidos los anuales, asi como de velar por la adecuada integracién de sus rubros, en cumplimiento
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de la normativa aplicable. Los presupuestos anuales, liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econémico, auditorias integrales seran remitidos de forma obligatoria a los entes de control que
establecen las leyes y reglamentos, en la forma y plazos que dicha entidad establezca; y, en
ausencia de estas directrices, de conformidad a los parametros que considere el rector.

Articulo 55.- Destino del Patrimonio en Caso de Extincion. - Si el Instituto Superior Tecnolégico
Daniel Alvarez Burneo, de forma voluntaria o por declaratoria u obligacién, se disolviera o
extinguiera, luego de cumplir con todas las obligaciones laborales, legales y los compromisos
académicos con sus estudiantes, su patrimonio y bienes seran destinados a la educacion superior
catdlica marista de caracter particular.

Articulo 56.- De los Valores por Matriculas, Aranceles y Derechos. - Todo proceso de matricula
requiere el pago de los valores correspondientes por concepto de matricula y aranceles, los cuales
constituyen un requisito obligatorio para todas las carreras y modalidades de estudio.

Los valores relacionados con matricula, aranceles y derechos, tanto ordinarios como extraordinarios,
seran determinados por el Organo Colegiado Superior y difundidos a través del sitio web institucional,
conforme a los plazos establecidos en la normativa vigente.

El instituto procurara implementar un sistema diferenciado de aranceles, considerando principalmente
la situacidn socioeconomica de los estudiantes en correspondencia a la categorizacion institucional.

Articulo 57.- Reembolso de Matricula y Aranceles. - Los responsables, requisitos y demas
particularidades del retiro y la anulacion de matricula seran regulados por la normativa interna
garantizando la veracidad y confidencialidad de estos procesos.

Los reembolsos en casos de retiro seran regulados conforme a la normativa nacional vigente y la
normativa interna del Instituto.

TITULO X: Régimen Disciplinario.

Articulo. 58.- Régimen Disciplinario. - El régimen disciplinario del instituto para estudiantes y
personal académico, comprende las faltas disciplinarias, las sanciones y el procedimiento a seguir
en caso del cometimiento de una infraccién. Las faltas y sanciones, asi como el procedimiento
especifico para la imposicion de sanciones estara contemplado en el Codigo de Etica y Reglamento
del Procedimiento Disciplinario del Instituto en concordancia con la normativa nacional vigente.

Los estudiantes y miembros del personal académico podran interponer los recursos de
reconsideracion o apelacion ante el Organo Colegiado Superior de conformidad a la normativa

vigente.
Los empleados y trabajadores se regiran por el procedimiento establecido en el Codigo de Trabajo.

Articulo 59.- Debido Proceso. - En concordancia con la LOES, el Instituto garantizara el debido
proceso y el derecho a la defensa para la aplicacion de sanciones, proceso que se establecera en
los respectivos reglamentos generales de personal académico, de estudiantes y en el Reglamento
Interno de Trabajo.

TITULO XI: Reforma de los Estatutos y Normativa Interna.

Articulo 60.- Reforma de los Estatutos. - El Organo Colegiado Superior con el voto de las dos
terceras partes, podra en cualquier tiempo reformar los Estatutos, cumpliendo con las formalidades
legales correspondientes para su respectiva aprobacion.

Articulo 61.- Normativa Interna. - El Instituto creara su normativa interna de acuerdo con el
Reglamento de Normativa Interna que expida para este efecto, que garantizara la transparencia y

confiabilidad del proceso vy el libre acceso a la normativa.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - De conformidad a la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES), el estatuto es aprobado por el méximo 6rgano colegiado del Instituto y
desde ese momento se encuentra vigente. Posterior a su aprobacion en un plazo no mayor a 90
dias se convocara a elecciones para representantes del personal académico y estudiantes; y, se
posesionara a las nuevas autoridades del Instituto, siendo el Organo Colegiado Superior la maxima
autoridad.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Toda normativa que se oponga al presente Estatuto quedara derogada.

Loja, 16 de octubre de 2025

7abeth Gomez Varg%
RECTORA ISTDAB
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Republica del Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-50-N0.761-2025
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacion y coordinacién interna del sistema y de la relacion entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Carta Fundamental, manifiesta: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable (...)";

el articulo 18 literal b) de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), sefiala:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (..) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley (...)";

el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulacién y coordinacién del Sistema de Educacion Superior, y la
relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literales d), n) y r) de la referida Ley, preceptia: “Son atribuciones
y deberes del Consejo de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (..)d)
Verificar la conformidad con la Constitucién y demas normativa aplicable, de los
estatutos aprobados por las instituciones de educacién superior y sus reformas
(..) n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las
Instituciones de Educacién Superior (...) r) Las demads atribuciones establecidas
en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucién y la Ley”;

a través de Decreto Ejecutivo 100 de 15 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, decreté: “Articulo 1.- Fusionese por
absorcién al Ministerio de Educacidn, las siguientes instituciones: a) Ministerio
de Cultura y Patrimonio; b) Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién; y, c¢) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la
estructura organica del Ministerio de Educacién, cada una, como un
viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones,
que le sean asignadas, conforme se determine en la fase de implementacién de la
reforma institucional. Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusién por
absorcién, modifiquese la denominacién del Ministerio de Educacion a
‘Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura’, el cual asumird todas las
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Repiblica del Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones,
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demdas normativa vigente, que le
correspondfan al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién y al Ministerio del Deporte”;

la Disposicién General Sexta del mencionado Decreto Ejecutivo, enuncia: “Una
vez concluido el proceso de fusién por absorcién, en la normativa vigente en
donde se haga referencia a ‘Ministerio de Cultura y Patrimonio’, ‘Secretarfa de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién’, ‘Ministerio del Deporte’y
‘Ministerio de Educacién’ se entendera como ‘Ministerio de Educacion, Deporte y

Cultura”;

mediante Resolucién RPC-S0-40-N0.666-2018 de 31 de octubre de 2018, el
Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) expidi6 el Instructivo para la
Verificacién de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior, reformado
por tltima ocasién a través de Resolucién RPC-S0-05-No0.109-2020 de 05 de

febrero de 2020;

el articulo 2 del mencionado Instructivo, dispone: “Las IES en el término maximo
de 30 dias, contados desde la fecha de aprobacién por el maximo drgano de
gobierno, deberan presentar al CES sus estatutos o sus reformas, para la
verificacién de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
LOES, el Reglamento General a la LOES y demas normativa que rige el sistema de
educacion superior”;

el articulo 7 del citado Instructivo, enuncia: “El Pleno del CES con base en el
acuerdo emitido por la Comisién y en el informe técnico juridico emitido por la
Procuradurfa del CES expedira la respectiva resolucion en la que resolverd que el
estatuto o su reforma guardan conformidad o no con la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demas
normativa que rige el sistema de educacién superior”;

la Disposicién General Tercera del referido Instructivo, establece: “La resolucién
de verificacién que emita el CES, incluird ademds la disposicién de publicar en la
Gaceta Oficial del CES el estatuto o su reforma, segin corresponda”;

a través de Oficio 00077-ISTDAB-R de 28 de agosto de 2025, el Instituto Superior
Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo solicité al CES la validacién de su Estatuto
aprobado por el Organo Colegiado Superior mediante Acta 119 de 28 de agosto
de 2025;

mediante Oficio CES-PRO-2025-0808-O de 02 de octubre de 2025, la
Procuraduria de este Organismo remitié al Instituto Superior Tecnolégico Daniel
Alvarez Burneo las observaciones al Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
Daniel Alvarez Burneo;

a través de Oficio 00082-ISTDAB-R de 16 de octubre de 2025, el Instituto
Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo remiti6 a este Consejo de Estado la
Resolucién 121 de 16 de octubre de 2025, mediante la cual el Organo Colegiado
Superior aprobd las reformas al Estatuto institucional;
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Republica del Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resoluciéon RPC-SE-11-N0.025-2025 de 12 de diciembre de 2025, el
Pleno de este Organismo resolvi6: “Articulo Unico.- Designar y posesionar al
doctor Fidel Marquez Sanchez, como Presidente del Consejo de Educacion
Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley Organica
de Educacién Superior”;

a través de Memorando CES-PRO-2025-0383-M de 12 de diciembre de 2025, la
Procuraduria del CES remiti0 a la Comisién Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores de este Organismo el informe técnico ]urldlco de
verificacién del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldégico Daniel Alvarez
Burneo que en su parte pertinente concluye: “4.1. Del andlisis al contenido del
Estatuto presentado por el Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo,
se verifica que este guarda conformidad con la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento y con toda la
demdas normativa que rige el Sistema de Educacién Superior. 4.2. De acuerdo con
lo determinado en el Reglamento Interno del CES, el Estatuto Organico por
Procesos de este Organismo y el Instructivo para la Verificacién de Estatutos de
las Instituciones de Educacién Superior, le corresponde a la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores conocer el contenido del
presente informe técnico juridico, tras lo cual, es atribucién del Pleno del CES
emitir la resolucién pertinente”. Y en tal sentido recomienda: “(...) a la CPIC que,
de considerarlo pertinente, emita un acuerdo en el que se recomiende al Pleno de
este Organismo expedir una resolucién en la cual se sefiale que, una vez
verificado el contenido del Estatuto presentado por el Instituto Superior
Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo, se determina que este guarda conformidad
con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior y con toda la
demas normativa que rige el Sistema de Educacién Superior”;

mediante Memorando CES-CPIC-2025-1197-M de 22 de diciembre de 2025, la
Presidenta de la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores
de este Consejo de Estado, notific6 el Acuerdo ACU-CPICS-S0-47-No0.980-2025,
adoptado en la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria desarrollada el 22 de
diciembre de 2025, a través del cual el cual una vez analizado el informe juridico
de verificacién del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez
Burneo, convino dar por conocido, y acoger su contenido; y recomendar al
Pleno del CES que emita la correspondiente Resolucién de verificacion del
Estatuto aprobado por la referida Institucion;

luego de conocer y analizar la recomendacién realizada por la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, se estima
pertinente acoger su contenido; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Validar el Estatuto presentado por el Instituto Superior Tecnolégico
Daniel Alvarez Burneo, aprobado por el Organo Colegiado Superior mediante Acta 119
de 28 de agosto de 2025 y reformado a través de Resolucién 121 de 16 de octubre de
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2025, debido a que guarda conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
y demds normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, en virtud del Acuerdo
ACU-CPICS-S0-47-N0.980-2025, adoptado por la Comisiéon Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores del Consejo de Educacién Superior (CES) a partir de la
verificacién contenida en el informe técnico juridico elaborado por la Procuraduria del
CES, remitido mediante Memorando CES-PR0-2025-0383-M de 12 de diciembre de
2025, que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria General del Consejo de Educacién Superior (CES) la
publicacién en la Gaceta Oficial del Estatuto validado en el articulo tnico.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucion al Instituto Superior Tecnoldgico Daniel
Alvarez Burneo.

TERCERA.- Notificar la presente Resolucién al Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucién al Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

QUINTA.- Notificar la presente Resoluciéon a la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn serd publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién
Superior (CES). \

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veintitrés (23) dias del mes de
diciembre de 2025, en la Quincuagésima Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del afio en

curso.

.51 mado eluct:Gnicanente por
T FIDEL MARQUEZ
E¥ SANCHEZ

Dr. Fidel Marquez Sanchez
PRESIDENTE

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
5200

/EMARCEL ANDRES'
ARAMTLLO PAREDES
G validar Gnicamence con Firmakc

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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