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PLANIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL POA 2025 DEL ISTDAB

El presente documento tiene como objetivo establecer un marco de referencia para la construccion colaborativa y participativa del Plan
Operativo Anual (POA) 2025 del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo (ISTDAB). Este proceso se enmarca dentro de la
continuidad de nuestros esfuerzos por alcanzar los objetivos estratégicos planteados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

(PEDI). A través de este POA, buscamos consolidar los logros obtenidos hasta la fecha, identificar nuevas oportunidades y desafios, y
fortalecer nuestra contribucién al desarrollo de la sociedad.

Con el propésito de alcanzar los objetivos institucionales, el Vicerrectorado y la Unidad de Planificacién ha establecido el siguiente
cronograma de trabajo para la construccidn participativa del POA 2025.

ETAPAS PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Analisis del Marco Estratégico:
Revision exhaustiva del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), con especial énfasis en los objetivos estratégicos y operativos

de cada area. Comparativa entre la situacién actual de la institucién y los objetivos del PEDI para identificar brechas y oportunidades de
mejora.

Evaluacién del POA 2024:
Analisis detallado del seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual 2024.
Identificacién de actividades pendientes o no alcanzadas, asi como de aquellas que resultaron especialmente exitosas.

Integracion de Compromisos Institucionales:

Incorporacion de las actividades pendientes del Plan de Accidn de la Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad que resulten
pertinentes y viables para el afio 2025.

Proyeccién de Nuevas Iniciativas:

Formulacion de nuevas propuestas y metas alineadas con los objetivos estratégicos del PEDI y el Plan de Aseguramiento Interno de la
Calidad.



Enfoque en Ambitos Especificos:

Gestion y Desarrollo: Consideracidn de los criterios de Organizacion e Infraestructura establecidos en el Modelo de Evaluacién Externa
2024.

Academia: Incorporacion de los criterios de Profesores y Docencia para garantizar la calidad educativa.

Elaboracién detallada por Ambito:
Desarrollo de propuestas especificas para cada area, considerando las particularidades y necesidades de cada una.

Validacién y Aprobacion:
Presentacion y discusién del borrador del POA 2025 ante el Organo Colegiado Superior para su aprobacién formal.

Divulgacidn Institucional:
Socializacién del POA 2025 aprobado a toda la comunidad educativa, garantizando su conocimiento y compromiso con su implementacidn.

Objetivo
Estratégico

Tiempo Hora Ambito Equipo de trabajo Coordinador

Mgs. Roger Sarango

Mgs. Maria Cristina Carrillo
INVESTIGACION |Lic. Kerly Cabrera Mgs. Roger Sarango 02
Dr. lamil Cedillo
Ing. Diana Cuenca

15h00 -
17h00

Mgs. Maria Gabriela Aguilar
15h00 - ) Mgs. Miguel Valle

17h00 VINCULACION | Mgs. Janela Pacheco Mgs. Maria Gabriela Aguilar 03
Tlgo. Diego Feijoo
Dra. Rosy Agurto

Mgs. Andrea Narvaez
Mgs. Juan Sanmartin
28/04/2025 Tlgo. Carl<?s Maldon’ado
al 15h00 - Tlgo. Santiago Martinez ,
12/05/2025 17h00 ACADEMIA Mgs. Sandra E‘razo Mgs. Andrea Narvaez 04
Ing. Jenny Loaiza
Tlgo. José Rogel
Sra. Ximena Vargas
Ing. Sofia Siglienza




Eco. Luis Jimbo
Mgs. Maria Gédmez
Mgs. Maria Guaman
Mgs. Miguel Valle Eco. Luis Jimbo o1
Mgs. Sandra Erazo
Psc. Erika Paucar

15h00 - GESTION Y
17h00 DESARROLLO

Nota:
El trabajo se realizard de forma presencial con el fin de tener una mayor cooperacion.

Cada equipo de trabajo debe presentar a la Unidad de Planificacién el acta del trabajo realizado para evidenciar la construccién
participativa del mismo.

7 7

Mgs. Maria Armanda
VICERRECTORA ISTDAB

Viaria Elizabe
RECTORA ISTDAB

OHADO




A. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO
ISTDAB

Daniel Alvarer b

TECNOLOGICO MARISTA

Loja - Ecuador

3 Z
AmBITO: GESTION Y DESARROLLO
OBJETIVO %
ESTRATEGICO IMPLEMENTAR UNA GESTION DE CALIDAD QUE IMPULSE LA EFICIENCIA OPERATIVA EN TODOS LOS PROCESOS INSTITUCIONALES GARANTIZANDO LA PERTINENCIA Y LA EXCELENCIA EDUCATIVA.
Trimestre
OBIETIVOS Medios Responsable
3 " ta Indicad to #
OPERATIVOS Actividades deVelcaeién Mef ndicador Presupuesi m T2 13 T4 (Comision feonrtinaclor cargo)
Mmmmimimm[mim{m|m|m
(L S A e e S W I v | i (B o el
* Planificacion de Relaciones s 5
CEAbIL A o i NUmero de actividades
1. Elaborar la planificacion de interinstitucionales, aprobada y N =
y IR . Por lo menos el 90% de la ejecutadas/nimero de o .
Relaciones interinstitucionales y socializada. i I B o i = Comision de Relaciones
Z : B PR planificacién interinstitucional |actividades planificadas. A
N formalizar convenios que * Convenios con instituciones 3 5 Interinstitucionales
Establecer alianzas N y ejecutada. Convenios efectuados/ <
5 sustenten al menos cuatro planes [nacionales y extranjeras, i s . $840,00 = Coordinadores de carrera
estratégicas con otras M " Dos convenios formalizados.  |convenios propuestos. . .
o T de frabaojo para fortalecer las actualizados. N o = Responsables de vinculacion
instifuciones para i 5 Cuatro planes de trabajo Planes de trabajo . : oA 5 S
. s diferenfes carreras de la  Planes de trabajo para solventar i e investigacion e innovacién
identificar y abordar |~ " . elaborados y aprobados. aprobados/planes de trabajo
7 institucion. las necesidades de las carreras
necesidades e 2 propuestos
e fecnologicas.
especificas que
contribuyan al
desarrollo institucional
y mejoren la calidad el i jlidad
de los servicios 2. Elaborar una planificacién de |+ Planificacién de movilidad elgb(lr:odeor::vslul 'Ztolidod Porcentaje del plan de
educativos ofrecidos. [movilidad para el personal legalizada y socializada. (100%) movilidad elaborado. $400.00 = Comision de Relaciones
docente y estudianies de ia = Convenios especificos de T Convenios efectuados/ : Interinstitucionales
HEeEa i Por lo menos un convenio de .
institucion. movilidad formalizados. o : convenios propuestos
movilidad legalizado.
* Plan de trabajo aprobado con
cronograma y responsables.
o & = Actas y listas de asistencia a Alcanzar al menos el 90% de
3. Planificar, ejecutar, confrolar, % L 3
ke i reuniones de los involucrados. avance integral del proceso
evaluar y socializar, a fravés del B o ; o sy =
ST e ol * Informe consolidado de de autoevaluacién, es decir, [NUmero fases completadas/ $4.000,00 * Comision de Aseguramiento
Impulsar la mejora olelot tel proce ; d autoevaluacion, validado y haber concluido y validado  [NUmero total de fases x (100) it Interno de la Calidad
continua institucional r:s;} ovoluccié’:;\ St legalizado. 4,5 de las 5 fases, antes del 30
mediante la uloe . « Registro de envios (correo de noviembre de 2025.
consolidacién de una institucional) y estadisticas de
cultura de calidad acceso al visualizador de dafos.
que garantice el
cumplimiento de los




estandares del Modelo
de Evaluacion Externa,
priorizando la
retroalimentacion, la
innovacion y la
sostenibilidad.

4. Construir el plan de accion
institucional y las herramientas
para una adecuada
implementacion, seguimiento,
evaluacion y divulgacion.

« Pian de Accion Institucional
validado y legalizado.

« Maotriz de seguimiento aprobada.
con responsables, plazos y
presupuesto.

= Mecanismos de implementacion,
seguimiento y evaluacion
aprobados.

= Registro de divulgacion (correo,
redes sociales, actas de reuniones)

Plan de Accién Institucional
desarrollado y aprobado. asi
como los insumos del proceso
de implementacion.

Porcentaje (%) de
construccion del Plon de
Accion Institucional

$2.366.67

Implementar un
sistema de Gestion de
Procesos que permita
identificar, anatizar y
optimizar los procesos

clave en todos los
niveles de la
institucion, con el fin
de mejorar la

eficiencia. lacalidady

ta eleclividad de las
operaciones.

5. Elaborar un procedimiento de
la actualizacién det PEDI, para su
aplicacion.

« Procedimiento de actualizacion
del PED) revisado y aprobado.

* Documento cargodo en el Gestor
Documental.

« Registro de socializacion (lista de
asistencia y capturas de envio al
email institucional).

ta folalidad de directivos e
integrantes de la Unidad de
Ptanificacion (100%) acuse
recepcion del procedimiento.

NUmero integrantes que
acusanrecepcion /

Numero total de integrantes
OCS y UP x (100)

$150,00

« Comisién de Aseguramiento
Interno de la Calidad

* Unidad de Planificacion

6. Revisar. aprobar y socializar el
manual de procesos
institucionales.

= Manual de procesos revisado y
aprobado por el rectorado.

* Documenlo cargado en el Gestor
Documental.

= Registro de socializacion (lista de
asistencia y capturas de envio al
email institucional).

La totalidad del personal
docente, administrativo y
directivo (100%) acuse
recepcion del manual

NUmera colaboradores
acusan recepcion/
Numero fotal de
colaboradores X {100}

$660,00

7. Capacitar e implementar el uso
etectivo de los modulos del
Sistema de Gestion Académica
por parte del personal
responsable, con el objetivo de
centralizar los procesos. optimizar
la operatividad institucional y
mejorar la comunicacion enlie
dependencias.

+ Plan y cronograma de
capacitaciones imporlidas.

* Registro de asistencia del personal
capacitado.

= Informes de uso del sistema
{registro de operaciones reales en la
plataforma).

* Reportes generados desde el
sislema como evidencia de
implementacion

Capacitar al 100% del
personal de ta institucion e
incorporar de manera

efectiva el uso de los modulos

del Sistema de Gestion
Académica, como
herramienta operativa diaria

Personal del instituto
capacitado / Total del
personal

Numero de modulo
operativizados / Total de
madulos del SGA

$3.390,00

* Comision de Aseguramiento
Interno de la Calidad

« Técnico de Sistemas
* Reclorado

« Vicerrectorado

« Docentes




Fortalecer la
capacidad
tecnoldgica de la
institucion,
asegurando la
integracion efectiva
de los sistemas de
informacién en todas
las actividades
instifucionales, con el
fin de optimizar la
eficiencia operativa y
la toma de decisiones
basadas en datos.

8. Instalar puntos de acceso a
internet para las aulas del ISTDAB
que garanficen una conexién
estable y eficiente, que permita el
desarrollo 6ptimo de las
actividades académicas.

« Informe técnico de instalacion de
routers por aula.

* Registro fotografico de la
instalacion.

 Facturas o comprobantes de
adaquisicion de equipos.

* Pruebas de conectividad
realizadas por ¢l drea de sislemas.

Instalar 6 puntos de acceso a
internet, garantizando
coberlura de red estable (Al
menos 60%) para el desarrollo
de clases y uso de
plataformas digitales.

NUmero de dispositivos
instalados / Nomero de
dispositivos planificados.
Nivel de cobertura de red

alcanzado (= o mayor al 60%)

$2.810,66

9. Ampliar el espacio de
almacenamiento en la nube del
servidor institucional destinado a
la Plataforma EVA, con el fin de
oplimizar el funcionamiento,
disponibilidad de recursos
académicos y sostenibilidad del
enforno virtual de aprendizaje.

* Informe técnico de ampliacion
emitido por el area de sistemas.

* Factura o contrato del proveedor
del servicio de nube.

* Reporte actualizado de la nueva
capacidad de almacenamiento.

* Regisiro de funcionamiento
esfable y disponibilidad de la
Plataforma EVA.

Incrementar la capacidad de
almacenamiento en la nube
del servidor de la Plataforma
EVA en al menos un 50%.

Incremento respecto al
50%; capacidad de

se mide en GB.

espacio anterior: = o mayor al

almacenamiento ampliada

$320.00

* Técnico de Sistemas

10. Socializar a estudiantes y
docentes del Codigo de Etica, la
Norma Inferna para el disefio y
aplicacion de examenes, y las
Normas para el desarrollo del
frabajo de revision en clase del
ISTDAB, mediante los canales
institucionales como el correo
institucional y la pagina web
oficial.

* Registro de envio de correos
institucionales (evidencia de
enfrega).

= Publicacion visible en la pagina
web institucional.

= Captura de pantallo o informe de
difusion web.

¢ Informe de seguimiento con firma
de recibido o acta de
conocimiento (si se aplica alguna
eslrategia complemeniaria
presencial o digital).

Socializar at 100% de
docentes y estudiantes
respecto alos documentos
normativos mencionados a
fodos los estudiantes y
docentes del ISTDAB hasta
sepliembre de 2025.

NUmero de estudiantes
socializados / Total de
estudiantes.

NUmero de docentes
socializados / Total de
docentes

$400,00

* Técnico de Sistemas

= Comision de Eficay
fransparecia




11. Desarrollar actividades
dirigidas a estudiantes, docentes
y personal administrativo del
ISTDAB, para fortalecer el
bienestar institucional, abordando
tematicas como éticay
fransparencia, bienestar
emocional, psicologia positiva,
igualdad de oportunidades, y
seguridad y salud ocupacional.

* Informes de ejecucion de
actividades (capacitaciones,
proyectos de intervencion, charlas
de igualdad, etc.)

* Listas de asistencia firmadas o
registros de participacion virtual.

* Materiales utilizados en las
capacitaciones (presentaciones,
guias, efc).

* Encuestas de satisfaccion o
evaluacion posterior al evento.

* Fotografias o registros
audiovisuales del desarrollo de las
actividades.

Ejecutar ol menos 12 jornadas
de capacitacion en temas de
élicainstitucional, bienestar
emocional, psiciguoldad de
oportunidades y seguridad
durante el afio 2025, dirigidas
a toda Jo comunidad
educativa del ISTDAB.
Ejecutar al menos un
proyecto de intervencion
basado en psicologia
positiva.

NUmero de jornadas de
capacitacion ejecutadas
sobre numero de jornadas
planificadas.

Nro. de proyectos de
infervencion
ejecutados/planificados

$1.815,00

12. Dotar de los insumos
necesarios para cormnplementar y
mejorar las condiciones de
seguridad y prevencion en la
comunidad educativa del ISTDAB,
mediante la adquisicién de
botiquines equipados, un extintor
de CO,, la recarga de los
extintores existentes y
abastacecimiento adecuado de
productos de higiene personal.

« Facturas de compra de productos
de higiene, bofiquines, extintores,
recarga de los mismos.

* Actas de entrega - recepcion de
los insumos.

e Informe técnico de
mantenimiento de extintores.

* Registro fotografico de los insumos
instalados en las distintas areas.

* Informe de cumplimiento emitido
por el drea de seguridad
institucional.

Adaquirir y distribuir al menos 3
botiquines con insumos
indispensables

Comprar un exfintor de CO,.
Recargar el 100% de los
extintores instalados en las
dreas académicas y
administrativas.

La totalidad de instalaciones
del instituto estan dotadas
conimplementos de aseo
personal.

NUmero de botiquines
instalados / Nomero de
botiquines presupuestados.
NUmero de extinfores CO2
comprados / NUmero de
extinfores CO2
presupuestados.

NUmero de extintores
instalados / Nomero de
extintores presupuestados.
Nro. de instalaciones
abastecidas / Nro total de
instalaciones.

$900,00

* Comisién de Seguridad y
salud ocupacional

* Unidad de Bienestar
Institucional

* Comisién de éficay
transparencia

* Comisién de Seguridad y
salud ocupacional
* Contadora

Implementar
proyectos integrales
que fomenten el
bienestar psicoldgico,
laigualdad, seguridad
y la salud ocupacional
de la comunidad

13. Planificar y ejecutar un
simulacro institucional de
evacuacion y respuesta ante
emergencias, con la
participacién de toda la
comunidad educativa del ISTDAB,
como parte de las acciones de
prevencion y seguridad.

educativa,

» Plan de simulacro institucional
aprobado.

* Informes de ejecucion del
simulacro.

« Listas de asistencia o reportes de
participacion por area.

« Fotografias o videos del desarrollo
del simulacro.

* Informe de evaluacion del
simulacro con observaciones y
recomendaciones.

Realizar al menos un
simulacro general de
evacuacion y respuesta ante
emergencias durante el afo
2025, con la participacién del
100% del personal
administrativo, docente y
estudiantil.

NUmero de simulacros
realizados / NUmero de
simulacros planificados.
NUmero de participantes en
simulacro / Total integrantes
comunidad educativa

$550,00

° Comisién de Seguridad y
salud ocupacional

* Pesonal adminstrativo y
docente




garantizando un
entorno propicio para
el aprendizaje, el
desarrollo personal y el
ejercicio de los
derechos y libertades
fundamentales.

14. Realizar el proceso de
planificacion, eleccion, y
posesion de las asociaciones del
personal y de estudiantes.

* Reglamento.

* Informe de planificacion.

* Acta de escrutinios y
proclamacion de resultados.
= Acto de posesion.

Formar por lo menos una
asociacién debidamente
constituida.

Nro de asociaciones
constituidas/Nro. de
asociaciones planificadas

$125,00

15. Realizar una jornada de salud
preventiva y nutricional para los
empleados del ISTDAB, que
incluya la ejecucion de examenes
médicos ocupacionales y charlas
nufricionales.

« Listado de empleados atendidos
con firma de asistencia.

* Informes de resultados médicos
emitidos por la entidad prestadora
(respetando confidencialidad).

* Informe de cumplimiento por

parte de la comision de seguridad y

salud ocupacional.

Ejecutar una jornada de salud
preventiva durante el afo
2025, asegurando que el 100%
de los empleados en roles de
la institucion accedan ala
realizacién de sus examenes
médicos ocupacionales.

Porcentaje de empleados
que participaron en la
jornada de salud preventiva /
Total de empleados.

$300,00

» Rectorado
= Docentes

* Comision de Seguridad y
salud ocupacional

16. Realizar la adecuacién del
area de cafeterio destinado ol
uso de docentes y personal
administrativo, mediante la
instalacion de una estructura
divisoria de afuminio, pinfura del
espacio y decoracién ambiental
que confribuya a generar un
entorno cémodo, funcional y
agradable para el descanso y
socializacion del personal
institucional.

* Informe técnico de adecuacion
del espacio, con evidencias
fotograficas del antes y después.
« Facturas y actas de entrego de

materiales y servicios, que respalden
la adquisicion e implementacion de

los elementos necesarios para la

adecuacion del espacio (esfrucfura,

pintura, decoracion).

Instalar una estructura de
aluminio divisoria en el drea
de cafeteria del ISTDAB que
permita una adecuada
funcionalidad.

Realizar el pintado de los 17
m? correspondientes al area
de cafeteria.

Decorar y ambientar de
manera adecuada el area de
cafeteria, con elementos
funcionales y estéticos.

Porcentaje de avance en la
instalacion de la estructura
de aluminio.

Porcentaje de drea pintada
de la cafeteria.

Porcentaje de adecuacion
del ambiente de la cafeteria.

$500,00

= Comision de Seguridad y
salud ocupacional

17 Habilitar e implementar un
espacio funcional de consulta
estudiantil en el area de
Bibliofeca, medianfe fa
instalacion de al menos fres
estaciones de trabajo equipadas
con mobiliario y conexién a
internet, que permitan a los
estudiantes realizar sus consultas
académicas y actividades de
lorma auténoma y eficiente.

* Acta de entrega y uso del espacio

por parte de Biblioteca.

Habilitar y poner en
funcionamiento un espacio
de consulla en la Biblioteca
del ISTDAB, con al menos 3
eslaciones de frabajo
equipadas con mobiliario y
acceso ainternet.

Numero de estaciones de
trabajo habilitadas y
operativas / nimero de
estaciones planificadas.

$1.620,00

= Técnico de Sistemas
* Responsable de Biblioteca




18. Ejecutar mejoras en el Rincon
de Lecfura, medianfe la
adecuacioén del espacio fisico,
incorporacion de mobiliorio y
material bibliografico accesible,

* Acta de donacion de libros.
* Faclura de compra del mueble
destinado al Rincon de Lectura.

Incorporar un minimo de 50 [NUmero de libros

libros al Rincon de Lectura del [incorporados / nomero de
ISTDAB. libros planificados.

Mueble instalado en su Porcentaje de instalacion del

* Responsable de biblioteca
* Rectorado

* Responsable de Educacion
Ambiental

* Docentes de lo carera de
Disefo Grafico

oy i B2 ¢ B 150,00
con el objefivo de fomentar el * Informe de planificacion y fotalidad (100%). mobiliario. $
habito lector y ofrecer un ejecucion para fomentar el habito  [Desarrollar por lo menos una  [Nro. actividades de fomento
ambiente acogedor para de la lectura. aclividad para fomentar el |de lectura ejecutadas/
estudiantes y personal habito de fectura. Actividades planificadas.
institucional.

* Fotografias y registros de la
instalacion de estaciones de
reciclaje.
19. Implementar el proyecto * Informes de ejecucion de las N . 2
1 ) - S o Instalar al menos 2 estaciones |NUmero de estaciones de
Promover la EcoCampus ISTDAB: Gestion campanas de sensibilizacién. o 5 S 5
i 4 i 7 " e 5 de reciclaje diferenciada reciclaje instaladas / NOmero
conservacion y la Integral de Residuos”, mediante la|« Listas de participacion en las N P
S i o + % A s dentro del campus del ISTDAB. |de estaciones de reciclaje
sostenibilidad instalacion de estaciones de actividades de sensibilizacion. -
. o e £ Yoy ) N ) Implementar al menos 1 planificadas.
ambiental, para reciclaje diferenciadas (organico, [+ Materiales educativos utilizados = B 3 2=
2R <2 G g campana de sensibilizacion  |NUmero de campanas
fomentar en la papel, plastico, vidrio y (manual de buenas practicas ¢ ~ N $2.340,00
) g Al 3 5 - 2 o 2 ambiental durante el afio ambientales desarrolladas /
comunidad educativa felectrénicos) y Ja ejecucion de ambientales, afiches, infogralias, . 2
» 4 IR SH 2025. NUmero de campafas
la adopcién de campanas de sensibilizacion tripticos, etc.) G b Y
- 3 i o s Manual de buenas practicas |ambientales planificadas.
practicas responsables |ambiental dirigidas a estudiantes, |« Manual de buenas practicas oy 3
: e aprobado y socializado en su Porcentaje de avance en ef
con el enforno natural. [docentes y personal ambientales aprobado digital e "
A ; L fotalidad. desarrollo del manual.
administrativo. impreso.
» Informe de seguimiento con datos
sobre residuos recolectados y
convenios con recicladores locales.
TOTAL $23.637.33

Responsable: (

Revisado por:

Aprobado por:

7O SUP,
Y A,
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ISTDAB

Instituta Supcrior Tecno/Agic:
Daniel Alvarez Burneo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

TECNOLOGICO MARISTA

Loja - Ecuador

AMBITO: INVESTIGACION
OBJETIVO INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FOMENTEN LA
. GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL PROGRESO DE LA REGION Y EL PAIS, OPTIMIZANDO LOS DIVERSOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA
ESTRATEGICO 5
INSTITUCION.
Trimestre & 3
OOPEE:QEA"T\IIVO OSS Actividades s v“:::::dén Meta Indicador Presupuesto m 12 3 14 (C;mlsién,

coordinador, cargo)

Fortalecer la gestion
institucional de
investigacion,
desarrollo e
innovacion con la
mejora continua de
SUS mecanismos
alineados con los
objetivos
institucionales.

1. Actualizar la planificacion
estratégica, normativa, procesos de
1+D+i e implementar el sistema de

e Planificacion estratégica
actualizada, aprobada y socializada

* Reglamento actualizado, aprobado
y socializado.

Cédigo de Etica en la investigacion
aprobado.

Alcanzar el 100% en la
actualizacién, aprobacion y
socializacion de la
planificacion estratégica,
reglamento de investigacion
y desarrollo y proceso de
publicaciones cientificas.
Implementacion de sistema

(N.° de documentos de I+D
actualizados, aprobados y
socializados/ Total de
documentos previstos) x100
(N.° de docentes que

* Coordinador I+D
*Comision de [+D+i
*Coordinadores de

3 A P - ) recibieron incentivos por [+D+i $800,00
evaluacién docente con incentivos * Proceso aprobado y socializado de evaluacion docente con J Total de docentes carrera
alineados a su participacion en estas  |para la elaboracion y publicacion de  [enfoque en incentivos por evaluados) x 100 eSecretaria
actividades. articulos cientificos participacion activa en .  Técnico de sistema
" : £ i . . Porcentaje de avance del
¢ Documentos de evaluacion investigacion e innovacién . -,
i " B} " - N coédigo de ética en la
docente e incentivos en investigacion, |antes del mes de septiembre A -,
) L Investigacion.
desarrollo e innovacion. de 2025.
Elaborar y aprobar el Codigo
de Etica en la Investigacion.
Disenar e implementar en su
2. Disenar e implementar un fofaliciad (100%) un
: ; p 5 < dashboard institucional Porcentaje (%) de * Desarrollador
dashboard institucional para la ¢ Dashboard implementado y " , . iz g
; Ry W i i funcional para el monitoreo y |implementacion del $220,00 » Coordinador I+D
visualizacién y seguimiento de socializado.

publicaciones cientificas.

andlisis de publicaciones
cientificas, accesible para la
comunidad.

dashboard eTécnico de Sistemas




Fomentar alianzas
estratégicas para la
generacion de
proyectos de
investigacion,
desarrollo e
innovacion

3. Establecer un convenio o acta
estratégica con una empresa privada
o institucion publica que posibilite la
generacion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

* Convenio o acta frmado y
socializado acordando la
participacion de las partes.

Firmar y socializar al menos un
convenio o acta institucional
con las partes involucradas
asegurando el compromiso
formal'y su difusién interna.

(Convenios firmados y
socializados/ Convenios
planificados )x100

$150,00

Promovery apoyar la
produccién cientifica
mediante el
acompanamiento,
formacién y difusion
de actividades de
investigacion e
innovacién por parte
de la comunidad
académica.

4. Desarrollo del seminario de ética en
la investigacion

* Planificacion de seminario.

* Informe final de ejecucion de
seminario

* Encuestas de satisfaccion

¢ Certificados de aprobacién.

Desarrollar y ejecutar un
seminario de ética en la
investigacion con la
participacion activa de
miembros de la comunidad
académica.

Total, de asistentes registrados
/ Total integrantes comunidad
académica.

Grado de satisfaccion de los
participantes del seminario
(en porcentaje).

$380,00

5. Desarrollo de mini taller usando
herramientas digitales para la
generacion de articulos cientificos
como resultado de seminario de ética
en la investigacién.

* Planificacion de mini taller
° Informe final
° Articulos realizados

Realizar un mini taller practico
posterior al seminario de ética
en lainvestigacion, sobre el
uso de herramientas digitales
para la generacion de
articulos cientificos.

Total, de asistentes
registrados/Total integrantes
comunidad académica
Numero de articulos
preliminares o borradores
generados en base a
seminario y mini taller.

$1.203,00

*Responsable de
relaciones
Interinstitucionales
Coordinador de
+D

*Rectorado
*Responsable de
ética

e Coordinador I+D
eTalento Humano

*Comisiéon de [+D+i
e Talento Humano
°Docentes

6. Difundir las actividades de +D+i
mediante estrategias
comunicacionales.

e Casa abierta
° Boletines, brochures semestrales
* Socializacién de experiencias,etc.

Implementar al menos 2
estrategias comunicacionales
para difundir las actividades
de I+D+i

Cantidad de productos
comunicacionales
ejecutados / Cantidad de
productos comunicacionales
ejecutados.

$300,00

7. Planificar, organizar y evaluar la
tercera edicion del Congreso
Institucional de 1+D+i, promoviendo la
participacion de la comunidad
académica y aliados estratégicos.

* Informe técnico del congreso

¢ Listado de asistencia y certificados
emitidos

* Memorias, del congreso o
publicacion de resultados

Desarrollar y evaluar la 3.2
edicion del Congreso
Institucional de (+D+i,
logrando la presentacién de
al menos 10 ponencias o
articulos de investigacion por
parte de docentes,
estudiantes e invitados.

Total, de presentaciones
académicas realizadas
durante el congreso.

$1.500,00

*Comisién 1+D+i
e Comunicacion y
Marketing

eComision {+D+i
*Coordinadores de
Carrera

eDocentes de la
institucion




8. Conformar equipos colaborativos
para la propuesta, desarrollo y

* Diagndstico
* Formulario de propuesta.
* Ficha de absorcion (Innovacion)

Conformar al menos 5
equipos colaborativos para
formulacién, planificacion,

NUmero de propuestas de
proyectos de |+D+i generadas

evaluaciéon de proyectos de * Proyecfo de 1+D+i ejecucion y seguimiento de porllos equiposcontormadios $15.000.00
: ; 19 ; i o - / NUmero de propuestas
. investigacion, desarrollo e innovacién | ¢ Seguimiento y evaluacion las propuestas de proyectos lanificad
Incentivar la « Documento de salida de 1+D+i planiiicadas
participacion
proactiva de la
comunidad educativa
en actividades de
investigacion, Lograr que al menos 5
ldescero!IP e ¢ Planes de aprendizaje 1+D+i estudiantes participen
nnEvACIon;ySY * Informe de practicas activamente en actividades |, . tuR
integracion con la preprofesionales de +D+i mediante la Nu:gro de esl v »lclr;)es e
i i ; X enlaela ion
vinculacién socidl. 9. Integrar a estudiantes en = Proyecto/articulo/poster a partir de |elaboracion de proyectos. paniciean oracio
o ; . 3 . p de productos de +D+i o $310,00
actividades de [+D+i resultados de trabajo de |+D+i o articulos/ posteres ¥ i
: +2 ; : derivados de frabajos
titulacion/examen derivados de sus frabajos académicos
complexivo/asignatura de unidad académicos(frabajo de :
profesional. fitulacion, examen
complexivo, asignaturay.
TOTAL $19.863,00

Responsable:

Dr. Alfonso Jamil céwmoamcé?élr@

-.;’ (ﬁ

COORDINADOR DE IN\iESﬂGAC\éN

Revisado por:

Aprobado por:

RECTORA ISTDAB

*Docentes
Investigadores
*Comision [+D+
*Coordinadores de
carrera

*Comision [+D+i
*Coordinadores de
carrea

*Docentes ISTDAB




D

ISTDAB

Insttuta su rléaie
Daniel Alv Burneo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

HERMANOS MARISTAS

LOJA — ECUADOR
Amgiro: VINCULACION
OBJETIVO FORTALECER EL PROCESO DE VINCULACION ENTRE LA SOCIEDAD Y EL ISTDAB, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS DE IMPACTO SOCIAL QUE
ESTRATEGICO: CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA COLECTIVIDAD.
M [ m [ m | coordinador, cargo)
1 10 | 11
*Plan de capacitacién aprobado Desarrollar al menos una
e Cronograma y contenidos temdticos |capacitacion en el ano.
sLista de asistencia firmada Plantear al menos tres N°de capacitaciones
*Evidencia fotografica proyectos interdisciplinarios ejecutadas/
eEncuestas de satisfaccion como resultado de los NUmero de proyecto S ViSsrsater
1. Disefar, planificar y ejecutar una *Registro de proyectos generados procesos de capacitacion planificados. o UREE B
jornada de capacitacion dirigida a docente. Numero de proyectos planificacion
docentes sobre la ejecucion, Lograr que al menos el 80%  |planteados. 405,00 « Coordinador de
seguimiento, control y evaluacion de de la planta docente N° de capacitaciones : vinculacién
proyectos de vinculacion con la apruebe el curso. planificadas. « Coordindadores
sociedad. NUmero de docentes
de carrera
aprobados.
NUmero de docentes
Desarrollar programas, capacitados.
proyectos y
actividades
interdisciplinarios que eInformes técnicos de  evaluacién  |Evaluar al menos un proyecto
mbolrden desofjgs ¢ Actas de reuniones y participacion de vinculaciéon NUmero de proyectos de
sociales especificos y «Encuestas de satisfaccion correspondiente al afo 2024, |Vinculacion e Coordinador de
contribuyan a mejorar |2, Realizar la evaluacion técnica de al |« fvigencia fotograficay audiovisual  |dentro del periodo de del afo 2024 evaluados / vinculacion
las condiciones de menos un proyecto de vinculacion *Matriz de cumplimiento por resultado |planificacion anual. NUmero de proyectos 1.810,00 * Coordinadores de
vida de la comunidad. |ejecutado en 2024 planificados carrera
para evaluar en 2024 * Docentes
eInforme de planificacion del Planificar, ejecutar y
proy‘ecfo de vinculacion, documentar al menos un NUmero de proyectos de
3. Planificar y ejecutar al menos un debidamente gprobado nuevo proyecto de B vinculacion planificados y .
nuevo proyecto de vinculacion *Registros de ejecucion (bitdcoras, vinculaciéon durante el ano ejecutados para el 2025/ ® \/|cerre.cfor
durante 2025, garantizando la (nformes deiavanee, aefaside 2025, asegurandola NGmero de proyectos $2.325,00 | coorelgaeae

sistematizacion completa del proceso
de ejecucion.

reuniones).

«Evidencias de actividades
(fotografias, listas de asistencia,
encuestas aplicadas, material
audiavisuall

sistematizaciéon completa de
su proceso de ejecucion.

programados
para 2025.

vinculacion
¢ Docentes




Promover la
participacion activa
de la comunidad
educativa en la
identificacion y
ejecucion de
proyectos
interdisciplinarios que
generen un impacto
positivo en la
sociedad.

4. Planificar, ejecutary evaluar
eventos de capacitacion de
educacion continua dirigidos a la
comunidad educativay ala
sociedad, enfocados en el desarrollo
de habilidades técnicas, profesionales
y sociales.

eInformes técnicos de planificacién y
culminacion

*Registro de asistencia

*Fotografias

*Encuestas de satisfaccion

« Certificados emitidos

Desarrollar al menos seis
eventos de capacitaciéon de
educacién continua durante
el ano 2025, dirigidos a la
comunidad educativay ala
sociedad, incluyendo su
planificacion, ejecucion y
evaluacion con enfoque en
habilidades técnicas,
profesionales y sociales.

NUmero de cursos
ejecutados/
NUmero de cursos
planificados

$3.075,00

5. Organizar y ejecutar eventos de
casas abiertas en instituciones
educativas o espacios publicos,
dirigidos a estudiantes de bachillerato,
con el objetivo de promover el interés
por las carreras tecnologicas del
ISTDAB, mediante actividades
interactivas, muestras de proyectos y
orientacién vocacional.

eInformes de planificacion
*Fotografias
eListado de asistentes

Ejecutar dos casas abiertas en
diferentes instituciones
educativas o espacios
pUblicos, con participacion
estudiantil activa y
representacion de todas las
carreras ofertadas por el
ISTDAB.

NUmero de casas abiertas
desarrolladas/

NUmero de casas abiertas
planificadas

$445,00

* Vicerrector

¢ Coordinador de
Vinculacion

e Coordinadores de
carrera

* Docentes

6.Implementar actividades deportivas
y artisticas que promuevan el
intercambio cultural, la integracién
institucional y el fortalecimiento del
sentido de comunidad.

eInformes técnicos de planificacion y
ejecucion

«Evidencias fotogréficas y
audiovisuales

*Registros de asistencia firmados
eEncuestas de evaluacién de
satisfaccion

Ejecutar al menos una
actividad deportiva y una
actividad artistica durante el
ano, con participacién activa
de estudiantes, docentes y
comunidad.

NUmero de actividades
ejecutadas/
NUmero de actividades
planificadas

$1.450,00

» Coordinador de
Vinculacién

» Coordinadores de
carrera

* Responsable de
Marketing
 Personal de apoyo

Establecer alianzas
estratégicas con
organizaciones y
enfidades externas
para la

7. Firmar un nuevo convenio de
colaboracion con organizaciones
locales o entidades gubernamentales
para implementar proyectos de
vinculacién que apliquen los
conocimientos ofertados por el ISTDAB
en beneficio de la comunidad.

*Copias de convenios firmados
*Registro institucional
*Actas de reuniones

Gestionar la firma de al
Menos un NUEVO convenio de
colaboracién y actualizar los
convenios institucionales
préximos a caducar.

NUmero de convenios de
colaboracion

firmados /

NUmero de convenios
planificados.

$70,00

» Rectorado

* Vicerrectorado

» Coordinador de
vinculacion

e Coordinadores de
carrera

» Personal de apoyo

e Rector

« Coordinador de
Vinculacion.

» Coordinador de
Relaciones
Interinstitucionales




implementacién de
proyectos de impacto (8. Difundir los avances, logros e
social en colaboracién |impactos de los proyectos de instifucionales.
con el ISTDAB. vinculacién con la sociedad,

e Capturas y enlaces de
publicaciones en redes sociales

Gestionar al menos 2
difusiones pautadas en
medios digitales para

¢ Captura de pantalla de la pagina  [compartir avancesy la

Numero de publicaciones
pautadas

* Coordinador de

Responsable:

\

Wt |
iy, u}%

Mgs. Maria GabrielaAguilar Aydar
COORDINADORA DE VINCULA
.

VICERRECTORA [ISTDAB

Aprobado por:

utilizando medios digitales de vinculacion. implementacion de los en medios digitales/ Vinculacion.
institucionales y redes sociales con el proyectos de vinculacion. NUmero de publicaciones $120,00 - Responsable de
fin de fomentar el involucramiento planificadas. Marketing
comunitario y transparencia
institucional.

TOTAL $9.770,00
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ISTDAB

Insututo Sy cenidgico
Daniel Alvarez Burneo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEO

HERMANOS MARISTAS
LOJA - ECUADOR

AMBITO: ACADEMIA
OBJETIVO GARANTIZAR LA FORMACION DE TECNOLOGOS COMPETENTES Y ETICAMENTE SOLIDOS EN SUS CAMPOS DE ESTUDIO Y PRACTICA LABORAL, A TRAVES DEL TRABAJO EFICIENTE DE DOCENTES
ESTRATEGICO: ALTAMENTE CALIFICADOS QUE CONTRIBUYEN A UN PROCESO DE FORMACION INTEGRAL.
Trimestre i &
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1.Desarrolfar un proceso de sefeccidn
de profesores transparente y
estructurado, que garantice que los
candidatos seleccionados posean las

» Evidencias de la divulgacion publica
de los procesos de seleccion de
profesores.

* Documentos relacionados con el

La totalidad (100%) del
proceso de seleccion de
profesores revisado, aprobado

Nro. de profesores
contratados mediante el

. di
proceso elaborado / No. de Coordinador de

Talento Humano

o g desarrollo de Jos procesos de seleccion |y socializado. profesores contratados. $600,00 5 2
habilidades, competencias y ¢ Psicologa
3 . de profesores. El 90% de los docentes Nro. docentes evaluados -
cualidades necesarias para g " y - 25 o Institucional

2 E « Certificados de experiencia alcanza una calificacién de  |calificados como Excelentes /
desempenarse de manera efectiva en < 3 ok
z profesional préctica de los profesores  |excelente en su evaluaciéon.  |No. Profesores evaluados.
el puesto de frabajo.
contratados.
Establecer un marco
normativo que permita
determinar las funciones de
| i Tl je d
R e ey e S . Mcnua de Funciones del ISTDAB los empleados qel ISTDAB Porcemc)‘et e cvgnceilen la « Cosrdinadordes
del ISTDAB revisado y aprobado. donde se describa elaboracién y validacion del $300,00

s Socializacion del manual.

Talento Humano
claramente las

responsabilidades y perfil de
cada puesto de trabajo del
ISTDAB.

Manual de Funciones




Implementar un
programa de
capacitacion continua
que considere las
necesidades de las
diferentes carreras
tecnolégicas, con el fin
de fortalecer las
capacidades
especificas y genéricas
del personal
académico,
promoviendo asi la
mejora constante en la
formacion, calidad y
evaluacion integral de
los docentes.

3. Realizar la planificacion,
seguimiento, control y evaluacién del
programa de capacitacién docente
anual en funciéon de las nuevas
tendencias tecnologicas y
necesidades emergentes en el dmbito
de las carreras tecnoldgicas,
asegurando su pertinencia y
relevancia continua.

¢ Documentacion del proceso de
planificacion, que incluya los objetivos
del programa de capacitacién, los
temas a abordar y el calendario de
actividades.

¢ Elaboracion y seguimiento de la
planificacion individual de
capacitacion docente.

¢ Registro de la asistencia y
participacion del personal docente en
las actividades de capacitacion
programadas.

* Informe de seguimiento control y
evaluacion del plan de capacitacion.

Al menos el 90% de la
planificacion, seguimiento,
control y evaluacion del
programa de capacitacion se
ha realizado.

Al menos un35% de los
docentes elaboran su
planificacion individual y se les
realiza un seguimiento.

Por lo menos el 90% de los
docentes han sido
capacitados.

Porcentaje de avance del
proceso de planificacién,
seguimiento, confrol y
evaluacion del programa de
capacitacion.

Nro de docentes con plan
individual/Total de docentes.
No. Docentes Participan en la
capacitacién / Total de
docentes del ISTDAB

$720,00

4. Realizar la evaluacién docente
integral de manera transparente y
objetiva.

¢ Informe general del proceso de
evaluacién docente, que evidencia la
heteroevaluacion, autoevaluacién y
coevaluacion.

* Resultados enfregados a los
docentes a través de oficios
personales, donde se expresa una
refroalimentacion de acuerdo al
desempefio alcanzado.

¢ Cerfificados honorificos entregados a
los docentes que han obtenido la
excelencia por su desempefio y dos
bonos econdmicos a los dos primeros
mejores calificados.

¢ Plan de mejoras realizados por los
docentes que han obtenido menos del
90% de su calificacién en
concordancia con el reglamento
interno.

* Evidencias presentadas por los
docentes de la aplicacion practica del
plan de mejoras.

Al'menos el 90% de docentes
han sido evaluados mediante
un proceso equitativo y
transparente; recibiendo la
respectiva retroalimentacion.

Nro. docentes evaluados y
que han recibido
retroalimentacion / Total de
docentes de la institucion.

$300,00

* Coordinador de
Talento Humano

» Coordinadores de
comisién

* Docentes

* Responsable de
Unidad de
Planificacion

* Vicerrectorado
e Talento Humano




Fomentar un sistema
de seguimiento de
graduados que
permita recopilar
informacion sobre la
efectividad practica
del proceso de
formacion, la
contribucion ala
insercién laboral y al
desarrollo profesional,
asi como fomentary
facilitar la
participacion de los
graduados en
actividades
institucionales.

5. Seguimiento, control, evaluacién y
actualizacion de la base de datos de
los egresados y graduados.

* Base de datos digital actualizada

Mantener actualizada en al
menos un 90% la base de
datos de egresados y
graduados al finalizar el
cuarto trimestre del 2025.

Nro. egresados y graduados
con informacién actualizada
en base de datos institucional
/ Tota de graduados y
egresados

$120,00

6. Planificar capacitaciones en
componentes académicos
extracurriculares que complementen
la formacion profesionat de los
graduados de acuerdo a la demanda
laboral y competencias profesionales
que requiere la sociedad actual,

* Planificacion anual de capacitacion
(educacién continua).

* Informe de seguimiento, control y
evaluacion.

Al menos el 20% de
graduados accedieron a las
capacitaciones desarrolladas
para fortalecer sus habilidades
y competencias profesionales.

Nro. graduados que
accedieron a las
capacitaciones desarrolladas/
Nro. total de graduados de las
Ultimas 3 cohortes

$250,00

7. Adaptacién y vinculacion de la
bolsa de empleo a la pagina web
institucional. Actualizacién de base de
datos de las empresas productivas.

e Informe técnico donde conste la
evidencia del funcionamiento de la
bolsa de empleo en la pagnina web
institucional, con listado actualizado
de base de datos y usuarios registrados
fanto postulantes como empleadores.

Al menos un 30% de empresas
productivas aliadas constan
en la Bolsa de Empleo.
Avance de un 90% del
proceso de vinculacion de la
bolsa de empleo institucional
ala pagina web y actualizar
la base de datos de
empresas.

Nro. empresas aliadas constan
Bolsa de Empleo /Nro.
empresas aliadas.

Porcentaje de avance en la
vinculacién de la bolsa de
empleo a la pagina web y
actualizaciéon base de datos
empresarial.

$350,00

8. Realizar un evento de vinculacion
con graduados para fortalecer la
relacion, mediante espacios de
reencuentro y colaboracion
profesional que impulsen su
empleabilidad.

* Informe de planificacién.
° Encuestas de satisfaccion.
¢ Informe de resultados.

Realizar por lo menos un
evento de vinculacion con
graduados al afio.

Eventos ejecutados/eventos
planificados

$900,00

* Responsable de
Seguimiento a
graduados

* Responsable de
Seguimiento a
Graduados

* Técnico de sistemas
* Responsable de
Seguimiento a
Graduados

» Comision de
Seguimiento a
Graduados




9. Desarrollar secuencialmente el
seguimiento, control, evaluacion e
implementacién de acciones
correctivas del proceso docente.
(continuidad)

silabo.

practica docente.

* Documentos del seguimiento al
e Informes de la evaluacién ala

° Informes académicos bimestrales.

* Informes del seguimiento curricular.

* Planificacion de acciones correctivas
(Plan de mejoras).

Por lo menos el 90% de
docentes elaboran los
documentos de seguimiento
al silabo e informes
académicos.

Al menos el 90% de los
coordinadores realizan los
infomes de evaluacién a la
practica docente, informes
académicos generales y
seguimiento al curriculo.

Al menos el 50% del personal
docente ejecuta las acciones
correctivas.

Nro. docentes realizan
seguimiento sflabo e informes
académicos / Total de
docentes

Nro. Coordinadores realizan
informes evaluacién practica,
académicos generales y
seguimiento curricular / Total
coordinadores

Personal docente que realiza
aciones correctivas / Total de
personal docente.

$12.060,24

10. Planificar, desarrollar y ejecutar un
espacio formativo donde los
estudiantes culfiven sus aficiones y
perfeccionen sus habilidades, asi como.
elaborar informes de los resultados
alcanzados y socializar(os.

formacion complementaria.

formativo.

e Planificacion de la oferta de

* Registro del nimero de parficipantes
inscritos en las actividades del espacio

* Informe y difusién de los resultados a
la comunidad educativa.

Proporcionar un espacio
formativo enriquecedory
diverso en pleno
funcionamiento (100% ).
Al menos el 30% de
estudiantes hacen uso del
espacio formativo.

Porcentaje de avance de
creacién del espacio
formativo.

Nro. estudiantes que utilizan EF
/ Total de estudiantes.

$2.673,00

11. Elaborar un plan de
Qcompanamiento académico y
pedagdgico que favorezca la
motivacion, permanencia y
culminacién de los estudiante en la
institucion.

aprobado.

° Plan de acompaiamiento

* Informe de acompafamiento.

La fotalidad (100%) de la
planificacion aprobada.

Porcentaje de avance de la
planificacion e informe de
acompanaminto.

$3.757,20

12. Elaborar la base de datos de

estudiantes que pertenencen a grupos
histéricamente excluidos (GHE), Grupos
de Atencion Prioritaria o que presenten
NEE asociodas o no a la discapacidad.

* Base de datos en formato digital

Contar con una base de
datos actualizada y
clasificada de estudiantes que
pertenecen a GHE, Grupos de
Atencion Prioritaria o
presentan NEE, hasta el tercer
frimestre de 2025.

Porcentaje de estudiantes
identificados e ingresados en
la base de datos institucional
clasificada por tipo de
condicion.

$250,00

* Vicerrector

* Coordinadores de
carrera

» Coordinador de la
Unidad de
Planificacion

* Docentes

e Docente Tutor
* Instructores de
espacios formativos

° Unidad de
Planificacion

* Coordinadores de
carrera

* Psicologo
institucional

* Docentes tutores

* Responsable de
Bienestar Institucional
° Responsable de
Igualdad de
Oportunidades




13. Elaborar guias de estudio de Ias
asignaturas que no cuenten con una
cobertura bibliogréfica odecuada.

¢ Guias didécticas aprobadas y
legalizadas.

Elaborar por lo menos 3 guias
de estudio, con su respectivo
proceso de revisién y
legalizacion.

Nro. guias elaboradas,
revisadas y legalizadas.

$900,00

Establecer un sistema
integral de

14. Utilizar las TICs para mejorar el
proceso de aprendizaje y potenciar el
desarrollo de las destrezas sensoriales y
motores.

° Programas Educativos de Asignatura
(PEA) en los que se identifica la
inclusion de actividades que requieran
el uso de TIC como recurso
pedagdgico.

Al menos el 80% de los
docentes utilizan las TIC en el
desarrollo de sus asignaturas.

Nro. asignaturas que aplican
TIC / Total de asignaturas.

$4.360,00

seguimiento, que
asegure la
actualizacién continua
del curriculo, la
supervision efectiva de
la préctica docente y
la pertinencia de fas
practicas
preprofesionales de los

15. Complementar las asignaturas de
naturaleza practica con una guia de
clases practicas con la finalidad de
hacer operativo el componente
practico del programa de estudio de
la asignatura (PEA).

* Informe de revisién y aprobacion de
guias prdcticas por parte de la
direccion académica o autoridad
competente.

Elaborar 8 guias de
asignaturas précticas que
posibiliten hacer operativa la
propuesta de formacién
practica contenida en el PEA

Nro. de guias practicas
elaboradas, revisadas y
legalizadas.

$1.200,00

» Coordinador de
Investigacion

* Docentes

» Coordinadores de
carrera

» Coordinadores de
carrera
» Docente

» Coordinadores de
carrera
» Docentes

estudiantes, con el fin
de garantizar la
calidad y relevancia
de la formacién
académica en la
institucion.

16. Revision y fortalecimiento del
sistema de formacion préctica en
entornos laborales reales mediante la
actualizacion de la normativa interna
de prdacticas preprofesionales, la
seleccion de entidades formadoras y
la elaboracién o actualizacion de los
planes de aprendizaje.

° Normativa actualizada

Informe de entidades formadoras
evaluadas.

* Planes de aprendizaje

100% de normativa interna del
sistema de formacién practica
actualizada y aprobada.

100% informe de evaluacion
entidades formadoras
aprobado.

100% de (as carreras cuentan
con un formato de plan de
aprendizaje.

Porcentaje de avance de
normativas,

porcentaje de avance de
informe de evaluacién de
entidades

Nro. de carreras con formato
de plan de aprendizaje / Total
de carreas

$2.560,00

17. Actualizacién de recursos
bibliograficos (fisicos y digitales) en
todas las carreras y verificacion de la
pertinencia y alineacién de las
bibliotecas virtuales gratuitas con los
contenidos curriculares de cada
programa académico.

* Listado de recursos nuevos (fisicos y
digitales) por asignatura

Actualizar los recursos
bibliogrdficos, en un 100%, de
las carreras del instituto y
verificar que las bibliotecas
virtuales gratuitas estén
alineadas con los contenidos
curriculares de cada
programa académico.

Nro. asignaturas con recursos
bibliogrdficos actualizados /
Nro. total de asignaturas

$1.290,00

» Coordinadores de
carrera

* Docentes

« Vicerrector

* Responsable de
Biblioteca

* Técnico de
Sistemas




18. Gestion y suscripcion de convenios
o actos interinstitucionales para la
revisién y validacion de guias
academicas.

* Convenio/acta firmado y socializado
acordando la participacién de las
partes.

Firmar y socializar un convenio
o actainstitucional con las
partes involucradas
asegurando el compromiso
formal y su difusion interna.

{Convenios/acta firmados y
socializados / Convenios/acta
planificados )x100

$150,00

19. Incentivar la produccién de guias
de esfudio (académicas) digitales de
calidad.

Los docentes que elaboren guias
académicas de calidad recibiran
como incentivo:

* Certificado digital de autoria

* Publicacién con crédito institucional
en el repositorio de la biblioteca
institucional

* Bonificaciones o premios segun
normativa,

 Registro con ISBN

* Reconocimiento publico por la
originalidad del contenido validado
mediante software anti plagio,

* Puntaje adicional por la produccién
de guias originales.

Lograr que al menos 6
docentes elaboren guias
académicas de calidad
mediante el acceso a los
incentivos institucionales
establecidos.

NUmero de docentes que han
elaborado guias académicas
/ NUmero de guias
planificadas.

NUmero de docentes que han
recibido los incentivos /
NUmero de incentivos
planificados.

$180,00

20. Planificacion, seguimiento y
editorializacién de guias académicas,
mediante la implementacion del
respectivo proceso y un equipo
editorial encargado de la revision y
supervision de los contenidos.

¢ Planificacion, seguimiento y
editorializacion de guias académicas.

Lograr la validacion y
editorializacién de al menos
11 guias académias (estudio y
practicas) originales por parte
del cuerpo docente,
publicadas con crédito
institucional y cumpliendo los
criterios de calidad
establecidos.

Cantidad de guias con ISBN /
Cantidad de guias
planificadas.

NUmero de guias validadas
con software antiplagio /
NUmero de guias elaboradas.

$680,00
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$33.600,44

Aprobado por:

* Responsable de
Relaciones
Interinstitucionales
* Comision +D+i

* Responsable de
Editorializacion

¢ Comunicacidn y
marketing

* Vicerrector

* Docentes

* Comision de I+D+i
* Responsable de
Editorializacion

¢ Comunicacién y
marketing

* Técnico de Sitemas

s Comision [+D+i
* Responsable de
Editorializacion

* Vicerrector




