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$2.366,67 

$150,00 

$660,00 

$3,390.00 

• Comisión de Asegu,amiento 
Interno de lo Calidad 

• Unidad de Planificación 

• Comisión de Aseguromienlo 
Interno de la Calidad 

• Técnico de Sistemas 
• Rectorado 
• Vicerrectorado 
• Docentes 


































