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1. Introduccion

La institucién frente al compromiso con la mejora continua y la transparencia con la comunidad
educativa y la sociedad en general, presenta el informe de rendicién de cuentas,
correspondiente al ejercicio institucional del afio 2024. Este instrumento tiene como propdsito
dar a conocer de manera clara y responsable, los logros alcanzados, los desafios enfrentados y
las acciones de mejora realizadas en los diferentes dmbitos de gestién académica,
administrativa, de vinculacidén, financiera, tecnoldgica y social.

En el 2024, el accionar institucional estuvo orientado a la ejecucidon responsable del Plan
Operativo Anual (POA), creado como una herramienta esencial para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI); su ejecucién y
seguimiento se realizaron bajo criterios de eficiencia y eficacia, lo que permitid realizar acciones
gue conlleven al cumplimiento de la misidn y visidn institucional.

En el informe se presenta la implementacién del Plan de Accién 2024 - 2025, como resultado
del proceso de Autoevaluacidén institucional a cargo de la comisién de Aseguramiento Interno
de la Calidad, en el marco del Modelo de Evaluacién Externa del CACES. Este proceso ha puesto
en marcha 202 actividades, las cuales deben ser cumplidas durante los afios 2024 y 2025,
disefiadas para alcanzar los estdandares de calidad en la organizacién, docencia, infraestructura,
investigacion y vinculacidn.

El afio 2024, se caracterizo por un fortalecimiento significativo de la infraestructura académica,
la innovacidn tecnoldgica, la implementacién de un nuevo sistema de gestion académica y la
consolidacion de politicas de inclusidn, equidad y bienestar institucional. Ademas, se destacan
los esfuerzos de mejora del personal docente, a través de constantes capacitaciones, la
produccién académica con la elaboracién de 17 guias académicas y la publicacidn de articulos
cientificos, del mismo modo el fomento a la investigaciéon y los proyectos de innovacién
institucional.

Este documento constituye una muestra clara del compromiso institucional con la calidad en la
educacion superior tecnoldgica, con identidad marista, que trabaja responsablemente para dar
cumplimiento a las demandas del entorno y al proyecto de vida de sus estudiantes. Quienes
hacemos la institucidn estamos seguros que este proceso de rendicidn de cuentas refuerza la
confianza de la comunidad educativa y de la ciudadania en general, reafirmando nuestro
compromiso por seguir creciendo como una institucién lider en el sur del pais.
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2. Mensaje de la rectora del ISTDAB

En sintonia con las leyes actuales y mirando siempre hacia la
transparencia, la justicia y la mejora constante, el Instituto Superior
Tecnoldgico “Daniel Alvarez Burneo” (ISTDAB) presenta su Informe
de Rendicién de Cuentas del afio 2024. Aqui se detalla con
objetividad cada paso, cada logro y cada reto que enfrentamos,
confirmando nuestra misidon de formar profesionales de primera,
con valores humanos, cientificos y tecnoldgicos, listos para impulsar
el desarrollo regional y nacional.

Durante 2024, el ISTDAB reafirmé su apuesta por la excelencia
académica expandiendo su oferta educativa, puliendo sus procesos
internos y aplicando estrategias para robustecer la calidad. Hoy, la
institucion ofrece seis carreras tecnoldgicas en formatos presencial,
hibrido y en linea, atendiendo a las necesidades del entorno
socioecondmico y laboral del sur del pais.

Nos enorgullece anunciar que la institucidn logré un 72,89% en su autoevaluacion, lo que nos acredita
como INSTITUCION ACREDITADA, segtin el CACES. Este logro es fruto del esfuerzo de toda la comunidad
educativa y de la implementacion efectiva del Plan de Accién 2024-2025, que incluyd 202 actividades
aprobadas para mejorar la calidad.

En cuanto a infraestructura y tecnologia, hicimos importantes inversiones para equipar laboratorios
especializados y modernizar espacios académicos. Ademas, reforzamos el Sistema de Gestion
Académico y aseguramos una conexion a internet potente para apoyar tanto la educacién presencial
como la virtual.

En lo académico, creamos y publicamos 17 Guias Académicas y 7 articulos cientificos en congresos y
revistas indexadas, fomentando la investigacién institucional. También llevamos a cabo proyectos de
innovacion y vinculacién con la sociedad, mostrando el compromiso del ISTDAB con su entorno y con la
formacidn practica de los estudiantes.

Implementamos con éxito los planes de igualdad, bienestar y salud ocupacional, asegurando un
ambiente educativo seguro, inclusivo y humano. Realizamos campafias de bienestar psicoldgico,
adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades especiales y programas de
acompanamiento que promueven la salud integral y el desarrollo emocional.

Este informe no solo es una rendicion de cuentas a la comunidad educativa y a los organismos de control,
sino también una herramienta para reflexionar, decidir y planificar estratégicamente. Agradecemos de
corazon a todas las autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo y aliados estratégicos,
cuyo compromiso y trabajo en equipo permiten que el ISTDAB siga siendo un referente de educacion
superior tecnoldgica en el sur del Ecuador.
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3. Lineamientos estratégicos institucionales

3.1. Resena Institucional

El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo es una Institucién educativa que ofrece a la
sociedad lojana y ecuatoriana una alternativa de educacion superior con identidad propia, y que opta
por la educacion integral de las personas, mediante la capacitacion cientifico-tecnoldgica, humanistica
y cristiana.

Inicia sus actividades como parte de la Unidad Educativa ofreciendo carreras tecnoldgicas, con
proyeccidon comunitaria, en los que privilegia la consecucion de valores para llegar a ser buenos
cristianos y honrados ciudadanos, al servicio de una sociedad mas justa, humana y solidaria.

Tiene su origen en la histérica decisién del filantropo lojano don DANIEL ALVAREZ BURNEO, quien con
espiritu visionario legd una parte de sus bienes para la educacion lojana, mediante su testamento
otorgado el 28 de julio de 1936.

El 26 de mayo de 1965, la Comunidad Marista se encargd de la administracién del Instituto, mediante
un contrato firmado entre la Honorable Junta Central de obras Filantrépicas de Loja y la Agrupacién
Marista Ecuatoriana “AME”. Desde entonces hasta la actualidad, la institucion ha sido liderada
eficientemente por los integrantes de esta benemérita comunidad religiosa.

El 14 de septiembre del 2000, el Consejo Nacional de Educaciéon Superior “CONESUP” registré al Instituto
con el No. 11-003 y aprobd la creacion de las tecnologias en Industria de Alimentos, Sistemas
Informaticos, Mecanica Industrial y Contabilidad Computarizada y se lo denominé Instituto Superior
Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo.

Mediante acuerdo No. 360 el Consejo Nacional de Educacidon Superior le otorga la licencia de
funcionamiento para la carrera de Disefio Grafico y Multimedia, a partir de ahi la oferta académica se
ha ampliado, dando respuesta a la demanda del mercado laboral. Actualmente, se oferta seis carreras
tecnoldgicas en diferentes modalidades, que son:

En modalidad presencial, la carrera de Diseiio Grafico; en modalidad hibrida, las carreras de Redes y
Telecomunicaciones, Mecanica Industrial y Tricologia y Cosmiatria; y, en modalidad online, las carreras
de Contabilidad y Asesoria Tributaria y Marketing Digital y Comunicacion Estratégica.

3.2. Mision
Formar tecndlogos competentes y productivos en diferentes areas del conocimiento, a través de una

formacion humanista, cientifica y tecnolégica de calidad, contribuyendo al desarrollo de la region sury
del pais, como buenos cristianos y honrados ciudadanos.
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3.3. Vision

Ser reconocida como una institucién lider en la profesionalizacion de tecndlogos competentes con
formacion académica integral segun el carisma marista, fomentando la cultura del mejoramiento
continuo, la investigacidn e innovacion.

3.4. Valores

Lealtad institucional, que se manifiesta en el compromiso y respeto a los elementos constitutivos por
parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respeto a las instancias de organizacidn interna de la institucién, expresado en la existencia de las
autoridades y demas areas, comisiones y departamentos.

Solidaridad, que se refleja cuando los integrantes de la comunidad educativa se unen y colaboran para
conseguir objetivos comunes en beneficio de quienes mas lo necesitan.

Responsabilidad, en el desarrollo de actividades de aprendizaje significativas y participativas que
contribuyan a la formacién de un tecndlogo integro y preparado en los diferentes ambitos del
conocimiento.

Honestidad, implica que todos los integrantes de la comunidad educativa cumplan con los deberes y
obligaciones establecidas.

4. Gestion y Desarrollo
4.1. Relaciones Interinstitucionales

Las relaciones interinstitucionales, se consolidan como un pilar estratégico, que fundamenta el desarrollo
integral del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo, esto permite el intercambio de
conocimientos, la introduccién de innovaciones y la construccion de redes de colaboracién, todo esto
fortalece las funciones sustantivas de la educacion superior.

El ISTDAB, a través de aliarse planificada, efectiva y estratégicamente con instituciones nacionales e
internacionales, privadas, publicas y ONGS, enriquece la formacién académica e impulsa la investigacion,
la innovacién y la movilidad, estas alianzas deben estar alineadas con las necesidades institucionales y
formalizadas adecuadamente para convertirse en verdaderos motores de transformacion y mejora
continua para el instituto.

Las relaciones interinstitucionales que posee la institucion se fundamentan en un diagndstico institucional
y estan formalizadas con convenios marco, especificos y cartas de compromiso; la naturaleza de estas
relaciones interinstitucionales va acorde a las necesidades del ISTDAB y a la capacidad de absorcion.
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El siguiente grafico muestra las relaciones interinstitucionales que se han gestado para impulsar el
desarrollo institucional.

Figura 1

Tipos de convenios de las relaciones interinstitucionales

L 19

Carta de Compromiso Convenios Marco

Relaciones
Interinstitucionales

2024
2 15

Convenios de Vinculacion Convenios Especificos
con la Sociedad

Se destaca el hecho de que, en el aino 2024, se retomaron algunas de las relaciones interinstitucionales
gue ya se habian establecido con anterioridad, una vez que se realizé la evaluacién y seguimiento
respectivo para valorar su efectividad, se establecié nuevos convenios para cubrir otras areas de interés
de la institucion.

Tabla 1

Areas beneficiadas y los tipos de institucién con las que se ha realizado convenios.

TIPO DE INSTITUCION

PUBLICAS PRIVADAS
Bienestar 1 1
Infraestructura Técnica y equipamiento especializado 1 1
. 1
Innovacion 1
Capacitacion 2

10
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1+D 2

Total 5 8

Las relaciones de cooperacidn entre Instituciones de Educacion Superior, han estado presente en el
ISTDAB, estas han colaborado de manera fundamental en la formacién académica tanto del personal
docente y estudiantil.

Tabla 2

Tipos de instituciones de educacion superior con las que se ha establecido convenios.

TIPOS DE IES

Institutos Superiores
Tecnolégicos

Universidades
Publicas

Universidades
Privadas

Universidades
Internacionales

4.1.1. Aspectos relevantes de las relaciones interinstitucionales

Tabla 3

Andlisis de potencialidades para convenios interinstitucionales del ISTDAB

INSTITUCION FORTALECIMIENTO INNOVACIONY  INVESTIGACION FORMACION MEJORA DE
ACADEMICO TECNOLOGIA Y DESARROLLO DOCENTE INFRAESTRUCTU
(1+D+i) RA Y RECURSOS
UNIR Ofrece programas de | Uso de Promueve Capacitacién Acceso a
(Universidad cuarto nivel plataformas proyectos de docente en bibliotecas
Internacional | (maestrias) 100% virtuales investigacion metodologias digitales y
de La Rioja) online en areas avanzadasy conjuntos en innovadoras y recursos
pedagdgicas y contenidos educaciony competencias académicos
técnicas. digitales. tecnologia. digitales. internacionales.
UGR Ciclo de Enfoque en Posibilidad de Formacion Acceso a
(Universidad Complementacion disefio gréfico, colaborar en docente en laboratorios
del Gran Curricular para comunicacién investigaciones | pedagogia digitales y
Rosario) obtener la visual y de disefio y visual y disefio software
Licenciatura en herramientas comunicacién digital. especializado en
Comunicacién Visual. | digitales. visual. disefio.

11
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CISCO Programas de Innovacién en Desarrollo de Capacitacién de | Laboratorios
ACADEMIA certificacion redes, proyectos docentes en virtuales y
internacional en ciberseguridad e | tecnoldgicos tecnologias de simuladores para
Redesy loT con aplicados a las redesy prdcticas en
Telecomunicaciones. | herramientas carreras STEM. ciberseguridad. | entornos reales.
como Packet
Tracer.
Empresa Uso académico del Implementacién | Colaboracién en | Capacitacion en | Acceso a licencias
Nuevos software contable de software para | el desarrollo de | software de software y
Sistemas Sofia y VisualFAC en la gestion soluciones contable y plataformas de
NSIM Cia. Contabilidad y empresarial y digitales para sistemas de simulacion
Ltda. Tributacion. administrativa. empresas. gestion. contable.
UNL Programas de Laboratorios de Fomento de la Formacion Infraestructura
(Universidad pregrado y posgrado biotecnologia, investigacion continua para modernay
Nacional de en areas ingenieria y cientificay docentes en laboratorios
Loja) complementarias a ciencias social con educacion especializados
las carreras del aplicadas. proyeccién superior. para
ISTDAB. nacional. investigacion.
Tabla 4

Andlisis de potencialidades para convenios interinstitucionales del ISTDAB (Sector Empresarial, Social y de Servicios)

INSTITUCION

NATURALEZA DE LA

INSTITUCION

Empresa de innovacion

POTENCIALIDADES
RELEVANTES

Desarrollo de software,

BENEFICIOS DE LA
ASOCIACION PARA EL ISTDAB

Fortalecimiento de las

INSANI tecnoldgica y soluciones automatizacién de procesosy | competencias digitales de los
digitales digitalizacion empresarial. estudiantes y docentes.
Empresa de Servicios de conectividad, Acceso a practicas

VELOCITY telecomunicaciones y redes y ciberseguridad. profesionales y actualizacion
conectividad en tecnologias de redes.
Empresa multinacional de | Desarrollo de productos Educacion Continua a
salud y bienestar naturales y cuidado personal. | docentes y estudiante en

Masofilaxia.
TIENS

Apoyo a la carrera de
Cosmiatria y Tricologia
mediante practicas y
formacién aplicada.

Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana
de Loja

Organizacién publica
dedicada a la seguridad
ciudadana

Programas de prevencion,
vigilancia y proteccion
comunitaria.

Participacidn en proyectos de
vinculacion social y
fortalecimiento del tejido
social.

12
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Centro de Salud
Integral Marista

Centro de salud orientado
al bienestar fisico y mental

Atencion médica integral,
promocion de la salud y
programas de bienestar.

Apoyo a toda la comunidad
educativa del ISTDAB en areas
afines a la salud integral.

Practicas preprofesionales
para estudiantes de Tricologia
y Cosmiatria.

Agencia Publicitaria
360

Agencia de comunicacién y
marketing digital

Disefio grafico, branding,
produccién audiovisual y

estrategias de comunicacion.

Fortalecimiento de la carrera
de Disefio Grafico mediante
proyectos reales y mentorias.

CASMUL Centro de
Apoyo Social
Municipal de Loja

Apoyo a grupos de
atencién prioritario

Programas de atencidn
prioritaria del cantén Loja a
través de servicios

Formacién en conjunto en
temas de emprendimiento y
derechos.

especializados.

Se evidencia que las relaciones interinstitucionales impulsan el desarrollo institucional, por tanto, se

necesita:

4.2.

Renovar y establecer convenios que permitan la actualizacién constante de los programas
académicos y brinden a los estudiantes espacios de practicas preprofesionales en entornos reales.
Estas colaboraciones garantizaran que las carreras tecnoldgicas del ISTDAB se alineen con las
demandas del mercado laboral actual.

Potenciar la Formacién Tecnoldgica y la Certificacion Profesional: Ampliar las alianzas con
instituciones especializadas en redes, ciberseguridad y tecnologias digitales para ofrecer
certificaciones reconocidas a nivel internacional. Ademas, impulsar la formaciéon continua del
personal docente en el uso de plataformas digitales y metodologias innovadoras.

Impulsar la continuidad académica y la Movilidad nacional e Internacional: Consolidar convenios
con universidades nacionales e internacionales para facilitar la continuidad académica de los
egresados mediante programas de licenciatura, maestrias y especializaciones. Se recomienda
incluir oportunidades de intercambios académicos y proyectos conjuntos para promover la
internacionalizacién de la educacidn.

Promover la Investigacidn, Innovacién y Responsabilidad Social: Desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion en areas estratégicas como tecnologia, disefio, educacién inclusiva y sostenibilidad.
Ademas, fortalecer la vinculacién social mediante alianzas con organizaciones publicas y privadas
gue contribuyan al desarrollo comunitario y fomenten la equidad de género. La inclusién y la
seguridad ciudadana.

Aseguramiento Interno de la Calidad

Segun el Art. 96 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), el aseguramiento interno de la calidad

“es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad

de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las

carreras, programa académico; en coordinacién con otro actor del Sistema de Educacién Superior”.

13
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En este contexto el Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo reconoce la importancia de
este proceso como garante de la excelencia académica y administrativa, dado que implica, no solamente
cumplir con estandares preestablecidos sino también superarlos, asegurando asi una formacion integral
de nuestros estudiantes y un éptimo funcionamiento de sus servicios. Por lo tanto, este proceso
involucra la evaluacién constante de programas académicos, asi como también la gestion administrativa
y los recursos disponibles, con el fin de aplicar planes de mejora que contribuyan a lograr una
experiencia educativa de calidad y pertinente a las necesidades del entorno laboral y socioeconémico.

Dentro de las actividades programadas y ejecutadas por la Comision de Aseguramiento Interno de la
Calidad (AIC), destaca la culminacion, en los primeros dias del mes de abril del 2024, del proceso de
autoevaluacidn institucional de los periodos académicos Octubre 2022 — Marzo 2023 y Abril — Agosto
2023, tomando en cuenta que se posee la informacidén necesaria para llevar a cabo de manera adecuada
la evaluacién interna, lo que permitid elaborar el informe final en donde constan los siguientes
resultados:

Figura 2

Resultados generales obtenidos por la Institucion por criterios

25%
25% 22%
21%
20%
0,
15% 12%
10%
10% 8,43%
5%
0%
Organizacion Infraestructura  Profesores Docencia I+D e Vnculacién
Innovacion con la
Sociedad
m Peso Modelo % Valoracion del Instituto (%)

En el criterio Organizacion se obtuvo un puntaje de 8.43% de un maximo posible de 21% ponderado por
el CACES; el criterio Infraestructura alcanzdé una valoracién de 6.63% de un maximo de 10%; en el criterio
Profesores se logrd una calificacion del 16,03% de un total del 22%; el criterio Docencia presenté un
puntaje de 13.34% de un maximo del 25%; el criterio 1+D e Innovacidn obtuvo una valoracion de 4.95%

sobre 12%; vy, el criterio Vinculacién con la Sociedad alcanzé una valoracion de 3.73% sobre un maximo
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del 10%. Sumando estas valoraciones se logré un puntaje total de 53.11% sobre 100%, que equivale a
Institucion en Proceso de Acreditacion.

Para una adecuada visualizacion de los resultados obtenidos en la Autoevaluacién se desarrolld, a partir
del informe final, un visualizador de datos que optimiza la presentacion y facilita la comprension por
parte de la comunidad educativa; ademas, se constituyd en una herramienta que permite la toma de
decisiones informadas para la mejora continua y la posibilidad de ingresar informacion de futuros
procesos de autoevaluacién institucional. El link para acceder es el siguiente:
https://acortar.link/oXLz0Ow.

Figura 3

Visualizador grdfico de resultados

AUTOEVALUACION  Abril - Agosto 2023

;' ISTDAB

RESUMEN DEL CRITERIO RESUMEN DEL INDICADOR
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G 2065% t:ln‘l.l'cA CTT=T g | PESO 100,00 % = : [
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PESO DEL MODELO RESULTADO
(CACES) AUTOEVALUACION ISTDAB

Suma Criterio CACES [l Suma Criterio ISTDAB

INDICADOR: Eticaytransparencia Titularidad de profe_. Sistema Informatic

Total 10000% 3

1-43/43 . PESO DEL MODELO (CACES) [l FESULTADO AUTOEVALUACION ISTDAB

En base a la informacién obtenida en la autoevaluacidn, se procedié a elaborar del plan de accidn 2024-
2025, el cual fue desarrollado por los responsables de cada comisidn o grupo de interés. Para este
proceso, se tomaron dos cursos de formacidn: el primero impartido por el CACES en el que participaron
de manera obligatoria los integrantes de la institucidn, y otro, desarrollado por la empresa Bright
Educacion en donde participaron dos representantes del Instituto y que posteriormente fue replicado a
los demas miembros de la comunidad educativa.

Una vez finalizada la elaboracién del plan de accidn, se procedid a revisar la pertinencia de las
propuestas, mediante un procedimiento que considerd los siguientes criterios: Factibilidad (peso 35%),
Alcance (peso 35%) y Sostenibilidad (peso 30%).

La revision de estas propuestas fue realizada por Rectorado, Vicerrectorado y la Comisién de
Aseguramiento de la Calidad, dando como resultado lo siguiente.
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Tabla 5

Numero de actividades propuestas y aprobadas

CRITERIO PROPUESTAS PROPUESTAS NO PROPUESTAS
PLANTEADAS APROBADAS APROBADAS
Organizacion 52 0 52
Infraestructura 29 5 24
Profesores 22 0 22
Docencia 69 1 68
1+D e Innovacion 24 1 23
Vinculacién con la sociedad 13 0 13
Total 209 7 202

Para verificar el avance de las 202 actividades propuestas, se ha implementado un proceso de
seguimiento a la ejecucién del Plan de Accién que, hasta el cierre del mes de diciembre de 2024,
proporciond la siguiente informacion:

Figura 4

Avance de las actividades aprobadas que integran el plan de mejoras.

130

37

()]
(&3]

Cumplidas En proceso No iniciadas

Durante los meses de septiembre y octubre, el CACES solicito la entrega del informe de aseguramiento
de la calidad. En respuesta, se procedio a solicitar a las distintas areas y comisiones del ISTDAB el Reporte
de Valoraciones de Indicadores Alcanzados, correspondiente a los periodos evaluacion: octubre 2023 —
marzo 2024 y abril - agosto de 2024. Para facilitar este proceso, se llevd a cabo una reunidn informativa
y se proporcionaron recursos en video, con el objetivo de orientar a cada area y comisidén en la

organizacidn de las evidencias en base a los elementos fundamentales de cada indicador.
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Con base en los resultados obtenidos, se establecieron porcentajes de cumplimiento de cada uno de los
indicadores que integran los criterios de evaluacién, los que serian reportados al CACES hasta el 28 de
febrero de 2025, alcanzando las siguientes valoraciones:

Tabla 6

Valoracion de criterios del ISTDAB

CRITERIOS PESO CACES PESO ISTDAB
Organizacion 21% 15,90%
Infraestructura 10% 9,10%
Docencia 25% 13,66%
Profesores 22% 18,90%
Investigacion 12% 7,13%
Vinculacion 10% 8,20%
Total 100% 72,89%

Esta valoracién alcanzada de 72,89% sobre 100% equivale a una calificacién de INSTITUCION
ACREDITADA.

Para concluir, es importante destacar que durante el desarrollo de las diferentes actividades existi6 el
acompafiamiento, por parte de la Comision de AIC, para todos los grupos de interés, areas y comisiones.

4.3. Gestion Social

4.3.1. Bienestar Institucional
4.3.1.1. Bienestar psicoldgico:

El enfoque integral del ISTDAB abarca las areas cientifico-tecnoldgicas, humanisticas y cristianas, con el
propdsito de formar personas completas y comprometidas con la sociedad. Ademas, en Ecuador, el
bienestar institucional en la educacion superior, impulsado por el Consejo de Educacién Superior (CES),
se refiere al conjunto de politicas, programas y servicios que buscan el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad educativa, abarcando dimensiones intelectual, psiquica, afectiva,
académica, social y fisica.

Ante este contexto, la institucién ha creado una Unidad de Bienestar Institucional para asegurar el
desarrollo integral de su comunidad educativa, enfocandose en el bienestar emocional, social,
académico y laboral.

Por otra parte, en nuestro pais, el concepto de bienestar institucional esta profundamente vinculado
con el marco normativo que prioriza los derechos humanos, el Buen Vivir y la sostenibilidad social. La
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Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP) y el Cdodigo de Trabajo del Ecuador incluyen disposiciones
especificas que promueven condiciones laborales saludables y seguras. El cumplimiento de estas
normativas dentro de las instituciones educativas asegura la proteccion y promocion de la salud fisica,
mental y social de los miembros de la comunidad educativa, lo que es esencial para su desarrollo
integral.

La Unidad de Bienestar Institucional, con lo anteriormente mencionado, desarrollé diferentes
capacitaciones con la finalidad de reafirmar su compromiso con toda la comunidad educativa, de
mejorar algunos aspectos relevantes en cuanto a promover el bienestar y la calidad de vida de todos los
integrantes de la institucion, las mismas que se detallan a continuacion:

Tabla 7

Lista de capacitaciones brindadas en el afio 2024

NRO. TEMA ‘ INSTITUCION HORAS PARTICIPANTES

1 2024-04 Potenciando tus habilidades Unidad de Bienestar 40 »
blandas Institucional

) 2024-06 Tranquila-mente_ Taller para el | Unidad de Bienestar 10 ”3
manejo del buen estrés laboral Institucional

3 2024-06 Alimentacion Saludable parala | Unidad de Bienestar ) »
prevenciéon de enfermedades Institucional

. Unidad de Bienestar

4 2024-07 Taller - Descarga Emocional . 2 25
Institucional

s Adaptaciones Curriculares para la Unidad de Bienestar 40 »
Educacidn Superior Inclusiva Institucional

2024-08 Estrategias Didacticas . .
. ., Unidad de Bienestar
6 Orientadas a una educacion en Valores y o 40 25
. Institucional
Habilidades Blandas

También, es importante destacar que se realizd una campafia de Salud Mental, enfocada al equipo de
profesores y administrativos de la institucion. El objetivo de esta iniciativa fue proporcionar apoyo
emocional, fomentar el autocuidado y potenciar la salud mental en el ambiente de trabajo. Mediante
sesiones de escucha atenta, se intentd optimizar el ambiente institucional y fomentar un entorno mas
humano, empatico y saludable. Esta campafia confirma la dedicacién del instituto hacia el bienestar
integral de su comunidad, reconociendo que el balance emocional del equipo humano es esencial para
alcanzar una educacion de alta calidad.

Mientras que, nuestros alumnos con Necesidades Educativas Especiales fueron atendidos de manera
especializada y monitorizados de manera constante por la psicéloga institucional, con la finalidad de
asegurar su inclusion, salud emocional y un desarrollo académico apropiado. Esta asistencia facilité la
identificacion de sus requerimientos especificos y la provision de estrategias de respaldo personalizadas,
en colaboracién con los profesores y sus familias.
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Para finalizar, el trabajo que desarrolla la Unidad de Bienestar Institucional confirma el compromiso de
la institucidon con una educacidn inclusiva, justa y enfocada en el respeto a la diversidad, garantizando
gue todos los alumnos tengan las mismas posibilidades para adquirir conocimientos y desarrollarse.

4.3.1.2. Eticay transparencia:

La Etica y la Transparencia constituyen pilares esenciales en el Instituto Superior Tecnoldgico Daniel
Alvarez Burneo, dado que es una entidad educativa superior dedicada a la educacién integral de sus
alumnos. El comportamiento ético refuerza la confianza de la comunidad educativa y asegura una
coexistencia pacifica fundamentada en el respeto, la responsabilidad y la equidad. Por otro lado, la
transparencia garantiza una administracion institucional transparente y responsable, facilitando la
obtencidn de informacion y la responsabilidad. Estas normas fomentan una cultura institucional en
sintonia con los valores maristas que orientan al ISTDAB. Ademas, promueven un entorno favorable para
el aprendizaje relevante y el crecimiento de profesionales de calidad. La ética y la transparencia son
fundamentales para fortalecer una educacién de alta calidad, justa y con sentido humano.

En este contexto, la Comisidn desarrollé una programacion que se aplico durante el periodo académico
con el objetivo de tratar y potenciar elementos esenciales para el fortalecimiento institucional, tales
como:

Tabla 8

Actividades de la comisién de Etica y Transparencia

ACTIVIDAD

Identificar el nivel de conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica

1 Diagnostico inicial . .
& en la comunidad educativa.

Se realizé la revisién y actualizacién del Cédigo de Etica,
2 Revision y actualizaciéon del adaptandolo a las necesidades y particularidades de la institucion,
Cédigo de Etica con el fin de asegurar su vigencia, pertinencia y aplicacion en el
contexto actual.

Garantizar que toda la comunidad educativa conozca y comprenda
el Cédigo de Etica:

Se realizé una campafia visual en Redes sociales, con la ayuda del
Difusion del Cédigo de ética Departamento de Marketing.

Ademas, se disefiaron cuadros y placas que se encuentran en los
pasillos de la Institucion, con un cédigo QR, al escanearlo se puede
visualizar el Cédigo de Etica del ISTDAB.
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e Instructivo del ISTDAB para el Disefio y Aplicacion de

., Evaluaciones.
4 Elaboracion de dos

documentos . -
e Normas para el Desarrollo de Trabajo de Revisién en Clase del

ISTDAB.

A continuacion, se presenta las siguientes conclusiones de las acciones llevadas a cabo por la comision:

e Las acciones llevadas a cabo demuestran un compromiso evidente con el fortalecimiento de una
cultura ética en el entorno educativo, enfatizando la relevancia de disponer de un Cédigo de Etica
actualizado, claro y al alcance de todos los integrantes de la institucion.

e La estrategia para difundir el Cédigo de Etica, respaldada por instrumentos tecnoldgicos y visuales,
tales como cédigos QR y campafias en redes sociales, evidencia un método innovador y eficaz para
asegurar el entendimiento y la adopcién de las normas éticas en el ISTDAB.

e Se desarrollaron normativas especificas sobre evaluaciones y trabajos en clase con la finalidad de
estandarizar los procedimientos académicos, lo que favorece la mejora de la calidad educativa,
proporciona mayor transparencia a profesores y alumnos, y fomenta la equidad en las practicas
institucionales.

4.3.1.3. Igualdad de Oportunidades

La eliminacién de brechas que permitan brindar una Igualdad de Oportunidades integral a las personas
constituye un reto para la Educacién Superior, ya que se deben adoptar las condiciones que permitan
qgue los estudiantes alcancen el pleno desarrollo desde su ingreso hasta su titulacién, evitando la
discriminacién en todas sus formas, segun lo establece la Carta Magna Ecuatoriana.

Todas estas acciones deben propender a generar condiciones igualitarias para todos los actores de la
Educacion Superior, la Normativa emitida por el Consejo de Educacion Superior CES en el afio 2017 busca
priorizar la igualdad de oportunidades facultando a las Instituciones de Educacion Superior a generar
sus planes de igualdad de manera obligatoria, promoviendo el respeto y la protecciéon del Derecho
Fundamental de la Educacidn, los cuales se contemplan en 7 principios:

1. Principio de Igualdad

2. Principio de Equidad y Proteccién

3. Principio de Participacion y No Discriminacion
4. Principio de Interculturalidad

5. Principio de Desarrollo Integral e Incluyente

6. Principio de Progresividad y No Regresién
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7. Principio de Opcién Preferencial

La busqueda constante en la reivindicacion de los derechos de las personas ha permitido que se busque
erradicar la discriminacién dentro de la comunidad educativa, fomentando campafias de sensibilizacién,
formacion en habilidades blandas que den como resultado una mejora progresiva en el bienestar
emocional de la comunidad, siempre con miras a construir una sociedad justa, organizada y empatica.

El compromiso Institucional con la Igualdad de Oportunidades busca fortalecer Politicas de Accidn
Afirmativa que promuevan una cultura de calidad que siente las bases de la mejora continua y efectivice
el cumplimiento de los derechos. A continuacién, se muestran las acciones con las que se ha dado
cumplimiento al Plan de Igualdad del afio 2024 clasificados de acuerdo con los 7 ejes fundamentales
enmarcados en el Reglamento para garantizar la igualdad en la Educacién Superior:

Tabla 9

Acciones que dan cumplimiento a los siete ejes para garantizar la Igualdad

EJE 1: IGUALDAD

%

Obijetivo Estratégico Acciones Resultados .
Cumplimiento
Se actualiz6 el Reglamento de
Difundir las politicas, | Politicas de accidn afirmativa del
Reglamentos y demas [ ISTDAB, considerando la
normativas del ISTDAB, | estructura sefialada en el

que garanticen la igualdad

Modelo de Acreditacion Externa,

. . . 100 %
de oportunidades para el | dicho Reglamento ha sido
personal académico, | aprobado por el Organo
administrativo y | Colegiado Superior y socializado
) | | trabajadores. con la comunidad educativa del
Garantizar € pleno ISTDAB via medios oficiales.
ejercicio de los derechos
de igualdad del personal
académico. administrativo | Incluir entre los criterios
; para la asignacion de )
Y trabajadores horario las necesidades Se ha planteado un horario desde
consagrados en la particulares de los abril 2024 hasta la fecha donde
Constitucién y  demas - . existe la flexibilidad a la hora de
normativa. docentes, administrativos |
. . [ingreso para aquel personal que
y personal de servicios | -
. tiene a su cargo familiares en
que tengan a su cuidado | - )
primer grado de consanguinidad 100%

familiares hasta el primer
grado de consanguinidad

(adultos mayores con

enfermedades catastréficas y/o

con enfermedades ) )
. con necesidad de cuidados
catastréficas y/o de iales)
lespeciales).
tercera edad con P

necesidad de cuidados
especiales.

21



RENDICION DE

Incluir entre los criterios
para la asignacion de

Se ha planteado desde abril
2024 un horario flexible para las

madres con hijos que necesitan 100%
horario las necesidades de cuidados ya sea a la hora de
particulares de ingreso o0 con  permisos
conciliacion, para las especificos para atender las
madres jefas de hogar de | necesidades que se susciten.
la comunidad educativa.

Se ha desarrollado  una

capacitacion en linea sobre:

Educacién Inclusiva, dirigida al

conocimiento general sobre

Integrar el enfoque de | Promover el uso de un O ) o
, . . . . . condiciones de inclusién, aun no
género, interculturalidad, | lenguaje inclusivo, ha imol q |
. . N I . se ha implementado en los
discapacidad y condicidén | intercultural y diverso en ) P ) 75%
. _ . contenidos curriculares como lo
socioecondmica en la | los contenidos N o ]
. . especifica la actividad, razén por
docencia. curriculares. .
la cual esta actividad se
priorizard en el afio 2025.
Garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos
al personal académico,
administrativo y  de
servicios generales
consagrados en la | Generar y difundir | Se elaboré durante el afio 2024
Constitucién, Ley Organica | estadisticas que informen | un documento estadistico que p—
(o]

de Educacién Superior,

Reglamento para
garantizar laigualdad en la
Educacién Superior,
Modelo de Evaluacién

externa 2024 y demas
Normativa Interna que
igualdad de
oportunidades en la

Educacidn Superior.

rigen la

sobre la composicién del
personal académico,
personal administrativo y
servicios generales en
términos de
discapacidad,

étnico, entre otros.

sexo,
grupo

informa sobre la composicion
del personal académico,
administrativo y de servicios
generales considerando género,
discapacidad, grupo étnico, etc.
La difusién se realizé mediante

canales institucionales.

CUENTAS

2024
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Objetivo Estratégico

Acciones

Resultados

%
Cumplimiento

Promover la Pertinencia,
Flexibilidad y Calidad del
Curriculo del ISTDAB.

EJE 3: PARTICIPACION Y NO DISCRIMINACION

Disefiar y aplicar
curriculos flexibles que
permitan a los
estudiantes la asimilacién
de los conocimientos de
acuerdo con sus
intereses, habilidades y
metas profesionales.

Se elaboré el Modelo de Accién
de Bienestar Institucional,
donde se incluyen : Eje de accidén
Psicopedagdgico, Eje de accion
Psicolégico, Eje de accidon de
Proteccién de los Derechos, Eje
de accién de Acompaifiamiento
Pedagdgico,
tiene el objetivo de acompaiiar

este Ultimo eje

al estudiante en el desarrollo de
su proceso de
aprendizaje lo que permite que
puedan acceder a tutorias de

ensefianza

refuerzo, de esta forma se
realiza el seguimiento, control y
de aquellos que

adaptaciones

curriculares de acuerdo con sus

evaluacion
necesiten

intereses, habilidades y metas
profesionales.

75%

%

Objetivo Estratégico Acciones Resultados L.
Cumplimiento

Se han venido desarrollando
estrategias de comunicacion
inclusiva a través de
. . publicaciones en nuestra pagina

Trasmitir una imagen | . | .
o institucional y redes sociales

institucional de o
L, . oficiales que fomenten Ia
Asegurar la participacion | compromiso  con la

en condiciones de
igualdad de hombres vy
mujeres de la comunidad
educativa.

igualdad vy la no
discriminacion,

implementando material
pdagina
institucional y las redes

visual en la

sociales de la Institucion.

equidad de género en la eleccidn
de carreras. El
estereotipos y
promover la

objetivo es
desafiar
inscripcion  de
estudiantes sin distincion de
género, incentivando la
participacion de mujeres en
areas como Mecanica Industrial
y de hombres en la carrera de

Tricologia y Cosmiatria.

100%

CUENTAS
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EJE 2: EQUIDAD Y PROTECCION
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Se firmé una carta compromiso
con la Fundacién Espacios, en la
cual la Fundacion se
compromete a:
Facilitar talleres de
capacitacion y sensibilizacidn
en temas de género vy
prevencion de  violencia
basada en género;
Servicio legal de
asesoramiento sobre ruta de
denuncia, prevenciéon de
violencia, patrocinio en caso

Brindar asesoria legal de violencia sexual o
Promover la no . o . .
L ) para casos que se intrafamiliar, divorcio por
discriminacién de géneroy . . . . .
) ] | evidencian en la violencia, tramites de
erradicar la  violencia . . . L
. Institucion de mujeres alimentos, liquidaciones;
contra la mujer . . .
violentadas - Servicio psicoldgico de

atencion terapéutica a nifos
(as) mayores de 3 afios, 80%
adolescentes, mujeres vy
hombres victimas de violencia
de género. Informes
especializados en caso de
requerimiento.

Servicio social de atencion de
casos a través de entrevistas
de primera acogida,
exploracién del contexto
familiar y social de las
victimas.

Realizar eventos de

sensibilizacion y 3
. . o, . Se desarrollé6 un Taller de
Prevenir y erradicar todo | formacién para modificar ., . .
. L . Prevencién de Violencia vy
tipo de discriminacién en | patrones socioculturales . . 100%
. . . Mecanismos de Denuncia con
la comunidad educativa. que generen actitudes .
. . estudiantes y docentes.
discriminatorias,

estereotipos, etc.

EJE 4: INTERCULTURALIDAD

%

Objetivo Estratégico Acciones Resultados .
Cumplimiento
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Apoyar la incorporacién a | Insercion académica de | Se consideré el otorgamiento de

la Institucion educativa de | estudiantes becas con descuento del 25%
estudiantes que | pertenecientes a pueblos | para personas pertenecientes a
pertenezcan a pueblos | histéricamente excluidos. | los  grupos  histéricamente 75%
historicamente excluidos. excluidos: montubios, indigenas

y afroecuatorianos.
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EJE 5: DESARROLLO INTEGRAL E INCLUYENTE

Objetivo Estratégico

Acciones

Resultados

CUENTAS

2024

%
Cumplimiento

Apoyar la incorporacion a
la Institucion educativa de

Insercion académica de

Se ha cumplido con el apoyo a
las personas con discapacidad.

. estudiantes con . . 75%
estudiantes que presenten | ) Esta actividad continua
. . discapacidad. )
discapacidad. desarrollandose.
Promover la formacién | Realizar  eventos de
referente a discapacidad | capacitacién enfocados a | Se realizé6 una capacitaciéon en
en el darea docente vy | personas con | linea sobre  Adaptaciones 100%
replicarla a los | discapacidad para el | Curriculares.
estudiantes. personal académico.
Proporcionar apoyo
psicoldgico y emocional a
los estudiantes,
ofreciendo servicios de | Se ha trabajado con el Centro de
asesoramiento, Salud Integral Marista CSIM en el
orientacién y atencion | area psicoldgica. 100%
psicoldgica para
ayudarles a gestionar el
estrés, la ansiedad, Ia
presién académica y otros
desafios emocionales.
Proporcionar acceso a los | Se ha trabajado con el Centro de
Garantizar el desarrollo | estudiantes a servicios | Salud Integral Marista CSIM en el
integral de la comunidad | dentales con  costo | drea odontoldgica. 100%
educativa. simbélico en el centro
Médico Marista.
Se desarrollé una charla sobre
alimentacion saludable dirigida a
los docentes, en la cual se
Promover hébitos de vida a?ordaroh.los princiPios de un.a
dieta equilibrada, la importancia
saludables, como una 100%

alimentacion equilibrada.

de una nutricién adecuada para
el bienestar fisico y mental, y
estrategias practicas para
incorporar habitos alimenticios

saludables en la vida diaria.
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Proporcionar un entorno

En el afio 2024, se han

implementado y habilitado dos
ambientes especificos dentro de
la institucion,

una sala

educativa.

Objetivo Estratégico

trabajo en equipo y la
autoestima, que
fundamentales para
relaciones

son
las

interpersonales y el
bienestar emocional.

Acciones

del tiempo), Parte 2
(Comunicacién asertiva, trabajo
en equipo y liderazgo); Taller de
manejo de estrés (Sindptica).

Resultados

seguro, saludable vy [ multifuncional en el tercer piso y
favorable para su | un espacio de lectura, disefiados 100%
(o]
crecimiento personal y su | para garantizar un entorno
desarrollo integral. seguro, saludable y favorable que
promueva el crecimiento personal
y el desarrollo integral de los
usuarios.
Disefiar y ofrecer
programas, talleres vy
actividades  especificas
. Se han desarrollado los
orientadas al desarrollo | . . ) tall
o siguientes alleres y
de habilidades como la L
i ., capacitaciones: Taller de
Fomentar el Desarrollo | empatia, la resolucién de o
o ] habilidades blandas. Parte 1
Integral de Habilidades | conflictos, la (Inteli . ional ti
] o, ) nteligencia emocional, gestion
Blandas en la comunidad | comunicacidon efectiva, el ’ 100%

EJE 6: PROGRESIVIDAD Y NO REGRESION

%
Cumplimiento

Apoyo a estudiantes con
méritos académicos que
soliciten beca.

Objetivo Estratégico

Mantener un nimero de
Becas fijo por méritos
académicos.

Se supera el numero de becas

por méritos académicos

otorgadas en el afio 2023.

EJE 7: OPCION PREFERENCIAL

Acciones

Resultados

100%

%
Cumplimiento

Apoyo a estudiantes de
condiciones

Mantener un nimero de

Se supera el numero de becas

el afo 2023.

) . " . por condiciones
socioecondmicas Becas fijo por condiciones . L. o 0
o . . L socioecondmicas limitadas 100%
limitadas que soliciten | socioecondmicas. N

otorgadas en el afio 2023.
beca.
. , Se supera el nimero de becas de
Apoyo a estudiantes con | Mantener un nimero de i
. apoyo a estudiantes con
enfermedades Becas fijo por ..
. . enfermedades catastroéficas (o o
catastréficas que soliciten | enfermedades N ] 100%
L familiares directos) otorgadas en
beca. catastroficas.
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Apoyo a familiares de
estudiantes, docentes, , Se supera el numero de becas
. . Mantener un nimero de o »
administrativos y personal o por familiaridad en comparacion
L Becas por familiaridad. .
de servicios generales que con el afio 2023.
soliciten beca.

100%

Figura 5

Cumplimiento de metas por ejes

Cumplimiento por ejes 2024
M Eje 1. igualdad

M Eje 2. Equidad y Proteccién

16% 15%

® Eje 3. Participaddén y no
discriminacién

» Eje 4. Interculturalidad

m Eje 5. Desarrollo integral e
incluyente

M Eje 6. Progresividad y No
regresion

Figura 6

Artes en redes sociales

Instituto Superior Tecnolégico
47 paniel Alvarez Burneo
15ene - Q
< Plan de Igualdad 2024: Promoviendo una
Comunidad Equitativa... Ver mas

(2} tecnologico_dab

A ks

Objeto,

Aﬂ'"' e

=

=
Plan de gualdos P ——
Composicién del
personal del ISTDAB

2024
67,7%

j—
Lo AL

Pcliticgs de .
accijo

afirmatiyq

32,3%

-
CONOCE LA NORMATIVA "

. 96,8%

Qv e W .

Les gusta a alexismontoya1999 y otros
tecnologico_dab @ Politica de Accién
Afirmativa del ISTDAB... mas

16 de enero 0014 2 veces compartido

3,2%
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En el marco del compromiso institucional con la equidad y la inclusion, se ha avanzado
significativamente en la ejecucidn del Plan de Igualdad ISTDAB 2024, cumpliendo con gran parte de las
acciones programadas para este periodo. No obstante, algunas actividades aun pendientes seran
desarrolladas en el transcurso del préoximo afo, asegurando su adecuada implementacién y
seguimiento.

Ademas, con el objetivo de fortalecer y consolidar los avances alcanzados, se incorporaran nuevas
acciones estratégicas que permitan garantizar el cumplimiento integral del plan planteado,
respondiendo a las necesidades detectadas y a los desafios emergentes. De esta manera, reafirmamos
nuestro compromiso con la construccién de un entorno mas equitativo, diverso e inclusivo para toda la
comunidad.

4.3.2. Seguridad y Salud Ocupacional

Durante el afio 2024, la Comision de Seguridad y Salud Institucional del Instituto consolidé una serie de
acciones enfocadas en fortalecer la cultura de prevencidon y garantizar la integridad de toda la
comunidad educativa. Se organizaron jornadas formativas para el personal docente, combinando teoria
y practica sobre emergencias por incendio y primeros auxilios. Estas sesiones abarcaron el uso adecuado
de extintores portatiles, la correcta manipulacién de gabinetes contraincendios y la aplicacion de
técnicas basicas de reanimacion cardiopulmonar.

Figura7

Fotos de la parte prdctica de las capacitaciones
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Asi mismo, como parte de la preparacidn institucional ante emergencias, se planificé y ejecutd un
simulacro de evacuacién en el edificio principal, involucrando a estudiantes, docentes y personal
administrativo. La actividad permitié medir los tiempos de desalojo y validar la efectividad de las rutas
de escape.

Figura 8

Fotos del simulacro

En materia de proteccidn contra incendios, se recargd el cien por ciento de los extintores instalados en
aulas, laboratorios y areas administrativas. Asimismo, se efectuaron inspecciones de los elementos
pasivos contraincendios, incluyendo sensores de humo, salidas de emergencia, sefialética
fotoluminiscente y luces de emergencia.

Figura 9

Foto de la instalacion de sensores
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4.3.3. Educacion Ambiental

La educacion ambiental es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible, ya que promueve la
conciencia, el conocimiento y las habilidades necesarias para abordar los desafios ambientales y
fomentar un equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y la conservacion del medio
ambiente. En este contexto, la planificacidn del indicador Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible
busca evaluar y fortalecer la integracion de principios ambientales en los sistemas educativos,

asegurando que los ciudadanos adopten practicas sostenibles en su vida cotidiana y profesional.

Este indicador permite medir el grado de incorporacion de la educacion ambiental en los planes de
estudio, la formacidn de docentes, la participacién comunitaria en iniciativas ecoldgicas y la aplicacién
de politicas institucionales que promuevan la sostenibilidad. A través de una planificacién efectiva, se
busca generar estrategias que contribuyan a una educacién transformadora, preparando a las futuras

generaciones para enfrentar los desafios ambientales y fomentar una cultura de sostenibilidad.

El Modelo de Evaluacién Externa 2024 establece que los institutos deben realizar acciones permanentes
para formar estudiantes con conciencia ambiental, dentro de las tres funciones sustantivas de la
educacién superior; de igual manera, a nivel institucional se hacen esfuerzos para promover el cuidado
ambiental a nivel local, para reducir y mitigar el impacto ambiental derivado de su accionar. Es asi que

en el afio 2024 se realizaron algunas acciones, las cuales se detallan a continuacién:

Tabla 10
Actividades realizadas para promover el cuidado ambiental

INDICADO NIVEL

ESTRATEG ACTIVIDAD RESPONS  pazo |  RDE DE OBSERVACIONES

1A ABLE CUMPLIM  AVANCE

IENTO (%)

. . Se ha implementado como ejes
Incorpora Revisar y actualizar

., Coordinac | Corto PEAS de transversales de formacién la
cién de la | los programas | ., ) .
educacion | académicos  para ion plazo programa educacion ambiental en todos los

. . . , Académic | (6 S 100 % PEAS de todas las carreras del ISTDAB.
ambiental | incluir maodulos .

- a, meses | actualizad
en el | sobre sostenibilidad . .
docentes | ) 0s https://drive.google.com/file/d/1LRT

curriculo y medio ambiente. = -
PFIUEIXM3XXeXnn60jNiroeirshFd/vie

w?usp=sharing

o . Comision Comunida
Capacitaci | Realizar talleres de . . o ,
X L de Media | d Se realizé una capacitacién por el dia
on a toda | formacion en L, . . . L
I metodoloaias educaciéon | no educativa del medio ambiente (5 de junio) con
. . & ambiental | Plazo capacitad 100 % la tematica. Residuos de sdlidos en
comunida | activas de .
- , (1 a en Ecuador: manejo actual y
d ensefanza . o .. .
. . especialist | afio) educacion perspectivas futuras.
educativa | ambiental. .
as ambiental
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Vincular a docentes | ambiental Esta capacitacién estuvo a cargo del
con expertos en | es. Mgs. Santiago Garcia Matailo,
sostenibilidad y docente investigador de la
desarrollo Universidad Nacional de Loja.
ecoldgico.
https://drive.google.com/file/d/12Ri
dzzrxHrDM8zV6yBQ9u S9dONJEGIh/
view?usp=sharing
Se ha implementado un manual de
buenas practicas ambientales dentro
de la institucién denominado: Manual
de buenas prdcticas ambientales
ECOFICINAS.
Implemen
tacion de https://issuu.com/istdabloja/docs/m
un manual anual_buenaspracticas _ambientales
de buenas
Implementar un précticas Se cuenta con una aula ecolégica o
manual de buenas ambiental ambiental con la finalidad de
L, practicas es. contribuir a la formacién de seres
Promocio . Docentes, .
ambientales en el . humanos comprometidos,
n de campus. estudiant Perma | Implemen responsables y armonicos con su
actividade es, aliados -, 100%
o nente | tacién de entorno, que buscan la
5 . Crear huertos estrategic aula transformacién de la  cultura
ecoldgicas ) 0s L. . .
urbanos y areas ecoldgica ambiental de las comunidades.
verdes sostenibles y  areas
dentro del instituto. verdes Se ha implementado botellas de
sostenible reciclaje, espacios verdes dentro de la
s dentro institucion, los cuales son amigables
del para el medio ambiente.
instituto
https://drive.google.com/file/d/1KW
Vytj-O5DKE S-
eYOwU3 20r368sSMX/view?usp=sha
ring
Se firmo el convenio con la empresa
DIFESEC S.A. cuyo objetivo es la
planificacién, disefio, construccién,
Establecer Comision rehabilitacion de obras civiles,
convenios con | de eléctricas, informaticas y de
Alianzas instituciones educacion Media telecomunicaciones en general; venta
estratégic | ambientales, ambiental oy Convenio de bienes inmuebles; estudios vy
as  para | empresasy ONG. , largo con la servicios ambientales, obras de
fortalecer relaciones lazo empresa 50% conservacion % remediacion
la Fomentar visitas de | Interinstit pl ) DIFESEC ambiental; capacitaciones
educacién | campo a parques | ucionales, gﬁ_os) S.A. especializadas en medio ambiente,
ambiental | naturales, plantas | sector seguridad industrial, informatica y
de reciclaje y | publico vy civil.
empresas privado
sostenibles. https://drive.google.com/file/d/1KF9

uNHAZexXNJXFPk6U8z-
5okyyyqEJS/view?usp=sharing

A continuacidn, se presenta un registro fotografico de las diferentes actividades mencionadas en la tabla 10, las

cuales evidencian su desarrollo y participacion de la comunidad educativa.
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Figura 10

Capacitacion “Residuos de sdlidos en Ecuador: manejo actual y perspectivas futuras”

Figura 11

Arte para resaltar el dia mundial del medio ambiente

4 iSomos el
' ISTDAB El'ecnolégico
Vi " Ma

DE JUNIO

33



RENDICION DE

CUENTAS

2024

Figura 12

Socializacién del manual de buenas prdcticas

Figura 13

Areas verdes institucionales
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Figura 14

Botellas recicladoras

el
e \

4.4. Comunicacion y marketing institucional

Durante el afio 2024, el ISTDAB implementé diversas estrategias de comunicacién y marketing con el
objetivo de fortalecer su presencia institucional, promover su oferta académica y consolidar su
identidad marista. Estas acciones se alinearon con los valores institucionales y respondieron a las
necesidades del entorno educativo y tecnoldgico.

4.4.1. Estrategia de Comunicacion Digital

Redes Sociales
La institucién mantuvo una presencia activa en diversas plataformas digitales:

e Facebook: Se utilizé para difundir eventos académicos, logros estudiantiles y actividades
institucionales, fortaleciendo la interaccion con la comunidad educativa.
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Actividades socializadas en Facebook

Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
Publicado por Ker Paulina Cabrera

24 de agosto de 2023 - @
ISTDAB. Conformd Comité Consultivo de Graduados § 3 ¢
acto conla activa e la
carreras tecnolégica... Ver més

 las distintas

©O Tiry 30 personas mis

il Megusta Q comentar 2> Compartic

Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
Publcado por Ker Paulina Cabrera

8de sgosto de 2024 - &
W& jUna fiesta para los graduados del ISTOAR! 7

Ce... Vermas
TE INVIT 7
ol 3|

-

iSomos el
Tecnoldgico

¥ B ISTDAB
D i

13

NOCHE CULTURAL
Y BAILE DE DESPEDIDA

o0 4 comentarios 22 veces compartido

b e gusta Q Comentar 2 compartic

) Instituto Superior Tecnolgico Daniel Alvarez Burneo
4D’ Publicado por Ker Paulina Cabrera

24 de septiembre de 2024 - @

@ iMantente informada con nuestra Agenda de Medios! Descubre las Gltimas noticias,
eventos y destacados de la comunidad ISTDAB, Sigue conectado con nosotros para estar... Ver
més.

;. IST‘DAB

AGENDA =
DE MEDIOS ]

Mgs. Maria Elizabeth /)

Gémez Vargas

Radio Matovelle
Radils Muricipal " fadia Rumba

La Hora 32

Tl (il

Radio Bakana

® 0988631471
www.istdabloja.edu.ec

00 1y 250

Me gusta

5 veces compartido

onas més

Q Comentar £> Compartir

@

), Comentar coma Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Bu... & ©

3 comentarios 8 veces compartido

2024

) \nstituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
4 blicaro por Ker Paulina Cabrera
13 de enero - &
w  Celebramos el Exito de Nuestra Promocién 2021-2024 &
mas emotivos de la raduacion, donde
|Im|namr\ una etapa llena de esfuerza, aprendizaje y demmmm

“ Atodos los graduados, ifelicitaciones por este logro tan significativo! Que este sea salo ol
comienzo de un futuro lleno de éxitos ¥ nuevas oportunidades.

Con
nuestros estudiante:

iGracias por permitimos ser parte de su camino! Somos el Tecnolégico #marista
#0rgullolSTDAR

t
re 'Mnx')/’rlrr‘,/r
4 8 11” 17 .v

) Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
Y pudlicado por Ker Paulina Cabrera

°
1de abril de 2024 - @

# iTe invilamos a nuestra Casa Abierta organizada por la Empresa Eléclrica Regional cel
Sur! Ven y descubre los emocionantes proyectos y fa amplia oferta académica que... Ver mas

Casa Abierta

El Tecnolégico Marista, presente en la Casa Abierta
organizada por la Empresa Eléctrica Regional del
Sur S.A, en sus 127 afios de vida institucional.

Una oport para conocer los de
vinculacién y la oferta educativa ISTDAB 2024,

@ pomadeiscuns (D 09100- 12000 Martes 02 de

Maria Elizabeth Gémez Vargas
RECTORA DEL ISTDAB

© Ty 16 personss mas 13 veces compartido

T e P NS

) stituto Superior Tecnolalco Danlel Alvarez Burneo
Publicada por Ker Paulina Cabrera
e

13 do agosto do 2024 - &

La “Tercera Edicién de Marketing 360° est3 a la vuslta de la esquina y no querrss perdértela. 57
Preparate p en un evento el disefio y ... Ver mas

Tercera
edicién de

360°

Sala Bicentenario, ® a0 (5] Mrcoes e oo
instal nes del ISTDAB Z30kx ‘agosto del 2024

;' ISTDAB

© T, Centro de Salud ntearal Marsta y 12 personas més 12 veces compartido

Me gusta Q comentar & Compantir
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Instagram: Se compartieron contenidos visuales que resaltaron la vida estudiantil, proyectos
académicos y eventos culturales, promoviendo la participacidon y el sentido de pertenencia.

Figura 16

Actividades socializadas en Instagram

@ croosico s
[ Yo
P

£ ermacamacn

asantes en accion!

los Profes de i . : da s pa
d el 1S al cada momento y creando contenido increfble. 5

a Sandrita
teacher @@

alipidice & Wsper.

Qv Qv

santlago05_09 y 61 personas més usta a blu_020 y 54 personas mds
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e TikTok: Se implementaron campafias creativas para conectar con el publico joven, destacando
aspectos innovadores de la oferta académica y la vida en el campus.

Figura 17

Promocion institucional a través de TikTok

d' TikTok

Para ti
Explorador
Siguiendo
Cargar
VIVIR
Perfil

+ Mas

Iniciar sesién
|
A [ = Aa
,,:ev‘/l%'
teléfono de un o al% ool

0

A oy 1 Visto ahora ¥
Doas2s | . D> 1003 s @

https://www.tiktok.com/@tecnologico_dabjvideo/7338582133121862918

d' TikTok

Para ti
Explorador
Siguiendo
Cargar
VIVIR
Perfil

« Mas

Iniciar sesién

& - Visto ahora ¥
O'Riley y'esperate

N ozr
https://www.tiktok.com/@tecnologico_dabjvideo/73875630667157435654

Estas plataformas permitieron una comunicacion bidireccional, fomentando la participacidn activa de
estudiantes, docentes y la comunidad en general.
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Contenido Multimedia
Se produjeron y difundieron diversos materiales audiovisuales, incluyendo:

e Videos promocionales de las carreras ofertadas.
e Testimonios de estudiantes y egresados.
e Cobertura de eventos institucionales y académicos.

Estos contenidos contribuyeron a una mayor visibilidad de la institucidén y al fortalecimiento de su
imagen publica.

Figura 18

Capturas de los videos promocionales

/7. Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo ) Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
‘. Publicado por Norma Riofrio - 4%/ Publicado por Norma Riofrio
o o 8 de julio de 2024 - @
4 dejulio de 2024 - @ ) L . .
Compartimos la entrevista que realizé Diario Crénica a la Dra. Jessica Ochoa, Coordinadora de
Compartimos la entrevista realizada por Radio Municipal 90.1FM a la estudiante Deisy Cabrera la Carrera de Tricologia y Cosmiatria y a nuestra Rectora Mg. Maria Elizabeth Gémez.
de la primera promocién de Tricologia y Cosmiatria del ISTDAB, que invita a... Ver mas

) X @ ¢ %v’nﬁn_‘sz 90.] FM.

© cronica

37:23
R -
Diario Crénica - Seguir
8 de julio de 2024 - @
#CroniNota | El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo organizé la primera
“Jornada de Bienestar y Belleza: Vinculacién con la Sociedad para el Cuidado Pe... Ver mas
OO T, Centro de Salud Integral Marista y 21 personas més 1 vaces compartido OO Ty, Centro de Salud Integral Marista y 20 personas mas 4 veces compartido
ile Me gusta Q comentar 4> Compartir s Me gusta Q) comentar £> Compartir
2):  Comentar como Instituto Superior Tecnoldgico Daniel AlvarezBu... @ © © @ @ 2), Comentar como Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Bu.. @ © @ @
v

4.4.2. Eventos Institucionales

Jornada de Bienestar Comunitario

Se llevé a cabo la 3ra. Jornada de Bienestar Comunitario de la carrera de Tricologia y Cosmiatria, un
espacio dedicado a promover la salud y el bienestar en la comunidad, ofreciendo servicios y talleres
practicos a los asistentes.

39



RENDICION DE

Figura 19

Fotos de la jornada de bienestar comunitario

) Instituto Superior Tecnaldgico Daniel Alvarez Burnea
4V} pusiicado por Ker Paulina Cabrers

30 de agosto de 2024 - @

i que

lace comparli

@ N a
una significativa actividad de vincula

©O Tiy 26 personas més

e Me gusta

cion

de Cosmiatria y Tricologia llevaron a cabo N
con la sociedad. . Durante esta... Ver més

3 veces compartido

2> Compartir

Participacion en Eventos Culturales

Estudiantes y docentes participaron activamente en eventos culturales locales, promoviendo

©O T, Centro de Salud Integral Marista y 15 personas més

Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo

Publicado por Ker Paulina Cabrera

°
4 dejulio de 2024 - @

uestras estudiantes de la carrera de Tricologia y Cosmiatria del ISTDAB realizaran la

“Jornada de Bienestar y Belleza: Vinculacién con la Sociedad para el Cuidado Pe... Ver mas

iSomos el
Tecnolégico
Maristal

;' ISTDAB

Promovemos el
intercambio de
experiencias

Como parte de los procesos de formacién,
las estudiantes de la carrera de Tricologia
y Cosmiatria del ISTDAB, realizan la
“Jornada de Bienestar y Belleza:
Vinculacién con la Sociedad para el
Cuidado Personal” en las areas de:

« Cosmiatria

+ Manicure

+ Analisis Capilar y Colorimetria
« Nutricién y Dietética

Laboratorios de Tricologia y Cosmiatria
del ISTDAB

Viernes 5

de julic 2024

© o8nooainio

24 afios ... Lideres en formacién

5 veces compartido

Wl Me gusta Q Comentar £> Compartir

[CNENCNTRT)

Comentar como Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Bu.

integracidn entre la academia y el ambito cultural de la regidn.

Figura 20

Registro de diferentes eventos culturales publicados a través de las redes sociales

Marina Guzmén
17 de moyo de 2024 - @

e I de 2024 se compl

Instituta Superior Alvarez de
coorganizador. & W

i@ienvenidol & £1

) Instituto Sugerior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
4 2d0 por farta Eliza Gomez

18 de noviembre de 2024 - &

Nuestra querda y tal
#marista

T &S InDTec
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4.4.3. Oferta Académica

El instituto realizé la promocién de su oferta académica a través de sus redes sociales, socializando sus
diferentes modalidades de estudio, tiempo, cronograma de matriculas y demas detalles. Ademas, se dio
a conocer que las carreras estan disefiadas para ser 100% practicas, asegurando un aprendizaje integral
y facilitando la insercion laboral de los egresados. Asi mismo, se expuso acerca de los convenios con
universidades internacionales y alianzas interinstitucionales para practicas preprofesionales, ampliando
las oportunidades académicas y profesionales de los estudiantes.

Figura 21

Promocidn de la oferta académica
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Las acciones de comunicacion y marketing implementadas durante el afio 2024 han contribuido
significativamente al posicionamiento del ISTDAB como una institucién educativa de calidad,
comprometida con la formacion integral de sus estudiantes y con una fuerte vinculacidon con la
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comunidad. Como resultados y logros de la comision de Comunicaciéon y Marketing Institucional,
podemos mencionar los siguientes:

Incremento en la matricula estudiantil, reflejo de la efectividad de las estrategias de
comunicacién y promocién.

e Mayor interaccidn y alcance en redes sociales, fortaleciendo la comunidad virtual del ISTDAB.

e Reconocimiento institucional por la organizacion de eventos académicos y culturales de
relevancia regional.

5. Infraestructura

5.1. Adecuacidén de espacios

Con el fin de mejorar los ambientes de convivencia y promover actividades académicas y culturales, el
Instituto acondiciond nuevos espacios de uso multiple que enriquecen la experiencia de la comunidad
educativa. Se cred una zona destinada al fomento de la lectura, disefiada como un ambiente acogedor
con mobiliario, iluminacién y estanterias accesibles que albergan una coleccion literaria. Asimismo, se
habilitéd una sala de uso multiple, conexién de red y mobiliario modular que facilita la reconfiguracién
del espacio segun las necesidades. Estas adecuaciones responden al compromiso institucional de crear
entornos versatiles y modernos que fortalezcan la interaccion, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo
de toda la comunidad.

Figura 22

Ambientes de bienestar

5.2. Implementacidon de laboratorios y talleres

Con el propdsito de elevar la calidad de los entornos de aprendizaje practico, el Instituto Superior
Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo destind recursos a la creacién y modernizacién de laboratorios que
satisfacen las exigencias tecnoldgicas y profesionales de las distintas carreras. Para la carrera de
Tricologia y Cosmiatria se habilitaron los laboratorios de: Cosmiatria, Estilismo y Tratamientos
Corporales, dotados de camillas, depiladora laser de ultima generacién, maniquies anatdmicos,
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equipos multifuncidon para tratamientos faciales, utensilios y tintes de cuidado capilar, asi como
equipos de esterilizacién.

Figura 23

Laboratorios implementados

Por otra parte, para la carrera de Mecanica Industrial, gracias a la colaboracion de la entidad promotora,
se incorporaron dos fresadoras multifuncidon con control numeérico (CN) y se instalé una cortadora laser
CNC de alta precision. Este equipamiento permite ejecutar procesos de maquinado avanzado,
desarrollar prototipos y producir componentes metalicos con tolerancias inferiores a una décima de
milimetro, fortaleciendo las competencias en manufactura avanzada.

Del mismo modo, la carrera de Disefio Grafico, cuenta ahora con un estudio de fotografia profesional
que incluye cabinas de iluminacion continua y flash, fondos intercambiables y estaciones de edicién con
monitores calibrados. Este espacio se complementa con la adquisicion de nuevas y potentes
computadoras para el laboratorio de cémputo a disposicion tanto de estudiantes de Disefio como de
otras carreras que requieran herramientas graficas.

Estas inversiones consolidan la educacion basada en la practica, estimulan la innovacién
interdisciplinaria y posicionan al ISTDAB a la vanguardia de la formacién tecnoldgica en la regién, al
ofrecer infraestructuras que replican entornos profesionales reales y promueven la transferencia de
conocimiento hacia el sector productivo.
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5.3. Servicio de Internet

Dentro del proceso de fortalecimiento de los servicios tecnoldgicos, la institucion cuenta actualmente
con un servicio de internet de 200 Mbps, destinado a facilitar las actividades académicas vy
administrativas.

Con el fin de garantizar un uso adecuado y seguro de este recurso, se ha establecido el siguiente
procedimiento:

Los estudiantes que requieran acceso a la red institucional deben acercarse al Departamento de
Sistemas, donde se les proporcionardn las credenciales de acceso correspondientes.

Esta medida busca asegurar una distribucion equitativa del recurso y mantener la seguridad de la red.

Considerando que hay un promedio de 175 personas en la institucion, entre docentes, administrativos
y estudiantes, el ancho de banda promedio por usuario potencial es de, al menos, 500 kilobits por
segundo, por lo que se ha cumplido satisfactoriamente con el estandar del modelo de evaluacién del
2024 del CACES.

5.4. Asimilacion del Sistema de Gestion Académico

Desde febrero de 2024, el equipo de Sistemas se ha encargado de incorporar, mantener y optimizar el
Sistema de Gestion Académica. El objetivo es fortalecer la gestion de la institucion y asegurar que todo
funcione de manera eficiente, segura y adaptada a las necesidades de estudiantes, docentes y personal.

Actualmente, se dispone de diversos mddulos académicos que estdn en uso y en constante
perfeccionamiento:

® Programas Educativos: gestion y organizacidn de cursos y niveles.

e Curriculos y Materias: estructura definida de contenidos para cada programa y nivel educativo.
o Modelos de Evaluacion: establecimiento personalizado de criterios y sistemas de calificacion.
e Ciclos Académicos: planificacion y supervisidn de los distintos periodos de estudio.

e Distribucidon de Aulas y Profesores: asignacion de espacios y docentes a cada clase.

Ingreso de Calificaciones: acceso regulado para que los educadores registren notas de manera
segura.

Gracias a estos méddulos, la planificacion se hace mas organizada y el seguimiento del rendimiento
estudiantil se vuelve mas eficiente.
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En el &mbito administrativo, también se han implementado funciones que facilitan la gestidn cotidiana:
® Actualizacion de Datos Personales: los usuarios pueden mantener su informacion actualizada.

e Consulta Educativa: acceso rapido al historial académico, materias inscritas y horarios.

® Inscripciones y Matriculas: un proceso en linea completo y facil de usar.

® Egresados y Graduados: seguimiento y apoyo a quienes terminan sus estudios.

e Evaluacion de Profesores: un espacio para recibir retroalimentacion y elevar la calidad educativa.

Ademas, estd en funcionamiento el mdédulo de Biblioteca, que permite el control y consulta de
materiales, y se ha avanzado en la integracion del area financiera para automatizar matriculas y pagos,
otorgando mas autonomia y comodidad a nuestra comunidad.

Estos logros son un reflejo del compromiso con la innovacion tecnoldgica, la mejora constante y un
servicio mas transparente y accesible para todos.

5.5. Entorno Virtual de Aprendizaje

Como parte del compromiso institucional con la Educacién Digital y el acceso continuo a los recursos
académicos, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), basado en la plataforma Moodle, se encuentra
disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, permitiendo el ingreso desde cualquier lugar con
conexion a internet.

Asimismo, los estudiantes pueden hacer uso de la aplicacién mévil de Moodle, la cual ofrece acceso
completo a los cursos, materiales, evaluaciones y otras funcionalidades de la plataforma, facilitando asi
una experiencia educativa mas flexible y accesible. Esta disponibilidad permanente refuerza el
compromiso de la institucién con el aprendizaje auténomo y el acompafiamiento académico constante.

Figura 24

Ventana de inicio al Entorno Virtual de Aprendizaje
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Figura 25

Aplicacion mévil de Moodle
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5.6. Biblioteca

Durante el afio 2024, la Biblioteca “Hermano Tiziano Cagigal Garcia” del Instituto Superior Tecnoldgico
Daniel Alvarez Burneo ha continuado consolidandose como un pilar fundamental en el fortalecimiento

del proceso educativo y de investigacién, apoyando activamente el aprendizaje, la docencia y la
vinculacion con la comunidad.

Servicios ofrecidos

La Biblioteca brindd atencion presencial y virtual, con una variedad de servicios orientados a satisfacer
las necesidades académicas de estudiantes, docentes y personal administrativo. Entre los servicios mas
relevantes se destacan:

e Sala de lectura con espacios individuales y grupales para el estudio.

e Zona de consulta de libros y materiales, organizada por areas de conocimiento bajo el sistema
Dewey.

e Sala de computadoras con acceso a internet y software especializado.
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e  Sala multimedia con recursos audiovisuales, tutoriales y materiales interactivos.

e  Atencion personalizada para consultas, préstamos y devoluciones.

Asimismo, se ofrecieron recursos fisicos como libros académicos, revistas cientificas, tesis institucionales
y material audiovisual, disponibles bajo préstamo y consulta.

Figura 26

Biblioteca “Hermano Tiziano Cagigal Garcia”

Avances de la Biblioteca durante el 2024

Durante el afio se ejecutaron importantes mejoras en la gestién y modernizacién de los servicios
bibliotecarios:

¢ Fortalecimiento de la Biblioteca Virtual, permitiendo acceso remoto 24/7 a través de la
plataforma digital del Instituto, con recursos como:

o Libros electrénicos (e-books)

o Revistas cientificas en linea

o Bases de datos académicas (JSTOR, IEEE Xplore, ScienceDirect, entre otras)
o Repositorio institucional de tesis y trabajos de investigacién

¢ Implementacion de capacitacion virtual, mediante tutoriales, talleres, webinars y asistencia en
linea para el uso efectivo de los recursos digitales y normas APA.

e Actividades de promocion de la lectura y uso de la biblioteca, tales como:
o Tardes de café-lectura
o Talleres de ortografia
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o Videos informativos sobre ubicacion, clasificacion y funcionamiento de la Biblioteca
o Difusiéon mediante afiches, carteleras y correo electrénico institucional
e Gestion técnica y organizativa mejorada, incluyendo:
o Clasificacién de libros en formato fisico con el sistema Dewey
o Catalogacion digital con metadatos para facilitar busquedas
o Actualizaciéon del catalogo bibliografico
o Mantenimiento de la plataforma digital con respaldo y seguridad

e Capacitacion continua del personal bibliotecario, mediante cursos y certificaciones orientados
al manejo de tecnologias, plataformas digitales y atencién al usuario.

Resultados obtenidos
Gracias a estos avances, la Biblioteca ha logrado:

e Resolver de forma oportuna las demandas de consulta e investigacion de la comunidad
educativa.

e Ampliar el acceso a recursos tanto fisicos como digitales.
e Promover el uso auténomo y critico de fuentes bibliograficas.

e Formar usuarios competentes en la busqueda de informacion y en el uso de plataformas
académicas.

e Establecer canales de comunicacién permanente con los usuarios, a través del correo
biblioteca@istdabloja.edu.ec.

Finalmente, durante el afio se implementaron mecanismos de retroalimentacién mediante encuestas
de satisfaccién y andlisis de uso de recursos, lo que ha permitido orientar decisiones para futuras
adquisiciones y mejoras en la prestacion del servicio. Ademas, la Biblioteca del ISTDAB ha avanzado
significativamente en su modernizacion, ampliando su cobertura y mejorando la calidad de sus servicios.
Estos esfuerzos reafirman el compromiso institucional de brindar herramientas académicas efectivas
qgue complementen la formacion integral de los estudiantes y fortalezcan el desarrollo de la
investigacion, alinedandose con los principios de innovacién y mejora continua.
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6. Personal institucional

6.1. Personal académico y administrativo

El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo, frente a su compromiso de transparencia y
mejora continua, da a conocer el analisis del personal docente correspondiente a los dos periodos
académicos que se desarrollaron en el afio 2024. Esta informacidn permite evidenciar cémo esta
estructurado el dmbito académico institucional.

En cada periodo, se especifica el numero total del personal, clasificando por funciéon (docente,
administrativo y trabajador), por sexo (femenino y masculino), y por nivel de formacidn académica. Este
desglose permite valorar el cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos de control y
asegurar la calidad del perfil docente.

De igual modo, se especifica el tiempo de dedicacidn de los docentes, identificando cuantos profesores
se desempenaron a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial. Esta segmentacién permite
evaluar la disponibilidad del personal para actividades académicas, administrativas y de
acompafiamiento estudiantil, lo que influye directamente en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Finalmente, se presenta la distribucién de los docentes por carrera: Tricologia y Cosmiatria, Disefio
Gréfico, Contabilidad y Asesoria Tributaria, Mecanica Industrial, Marketing Digital y Comunicacién
Estratégica, y Redes y Telecomunicaciones, permitiendo analizar la coherencia entre la demanda
académica y la planta docente asignada.

Tabla 12

Personal segtin su funcidn y sexo

PERIODO

ACADEMICO DOCENTE/ADMINISTRATIVO Femenino Masculino

Docente 28 18 10
Abril - Agosto 2024 Administrativos 8 7 1
Trabajadores 2 1 1
Docente 33 21 12

Octubre 2024 -
Administrativos 8 7 1

Marzo 2025
Trabajadores 2 1 1
Tabla 13

Docentes segun su Formacion Académica

PERIODO ACADEMICO TECNICO / TECNOLOGICO PREGRADO POSGRADO

Abril - Agosto 2024 5 7 16
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Octubre 2024 - Marzo 2025 6 11 16

Tabla 14

Docentes segun su tiempo de dedicacion

PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE
PERIODO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL
Abril - Agosto 2024 7 6 15
Octubre 2024 - Marzo 2025 10 3 20

Tabla 15

Docentes por carrera

CARRERAS ABRIL - AGOSTO 2024 OCTUBRE 2024 — MARZO 2025

Disefio Grafico 6 7
Redes y Telecomunicaciones 4 4
Tecnologia Superior de Mecanica Industrial 2 2
Contabilidad y Asesoria Tributaria 6 6
Marketing Digital y Comunicacion Estratégica 3 4
Tricologia y Cosmiatria 6 9
Niveles de Inglés 1 1

TOTAL 28 33

Esta informacidn constituye un insumo significativo y valioso para la planificacidn institucional, la toma
de decisiones estratégicas y la rendicion transparente de los procesos académicos ante la comunidad
educativa.

6.2. Evaluacion de Profesores

Para garantizar la calidad académica y comprometidos con la consecucion de alcanzar los objetivos
institucionales, el instituto desarrolla anualmente el proceso de Evaluacion Docente Integral, basado en
un reglamento interno que define el procedimiento y los actores involucrados para garantizar una
evaluacidn integral, objetiva, transparente, contextualizada y profunda. Ademas, la finalidad de este
proceso es diagnosticar, controlar, evaluar e implementar acciones de mejora en la practica docente, asi
como también en los dmbitos de Gestion Académica, Vinculacidn con la Sociedad e Investigacion.

Segun el Reglamento de Evaluacion y Perfeccionamiento del Personal Académico del ISTDAB, en el
periodo Abril — Agosto 2024 se llevd a cabo la Evaluacién Docente Integral, la cual abarca los tres
componentes fundamentales: la autoevaluacién, mediante la cual el docente se evalta sobre su propio
desempefio; la heteroevaluacion, donde los estudiantes evalian a sus docentes; y, la coevaluacion,
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llevada a cabo por Pares Académicos y por los Directivos. En cuanto al periodo Octubre 2024 — Marzo
2025, se desarrollé exclusivamente la Heteroevaluacion, para obtener una informacion oportuna de los
estudiantes.

El analisis de los resultados obtenidos en los dos periodos permite valorar el desempefio de cada
docente, asi como también, aporta informacion valida para orientar la toma de decisiones
institucionales para fortalecer la calidad educativa.

A continuacion, se presenta los resultados generales de cada proceso:

Tabla 16

Resumen de los resultados del proceso de evaluacion.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERIODO ABRIL - AGOSTO 2024

Resultados Nivel de cumplimiento por
Actividades evaluadas Indicador obtenidos por . p -
o actividad
actividad
DOCENCIA 74% 69,38% 93,75%
VINCULACION 10% 937% 93.74%
INVESTIGACION 10% 8.16% 81,63%
GESTION 6% 5,64% 93,97%

Como lo evidencia la Tabla 16, las cuatro actividades evaluadas son satisfactorias, pues se muestra un
desempefio general de EXCELENTE y MUY BUENO, lo cual muestra un crecimiento significativo de la
labor docente; sin embargo, es necesario seguir fortaleciendo cada actividad que es parte de la
INVESTIGACION.

En cuanto a la Heteroevaluacién realizada en el Periodo Octubre 2024 - Marzo 2025, el promedio
general es de 93.28%. Segun el analisis realizado, los resultados muestran que la heteroevaluacion fue
aplicada a docentes de diferentes areas, donde se reflejan niveles de desempefio satisfactorios en la
mayoria de casos. Se observa que mas del 80% de los docentes evaluados alcanzaron calificaciones
superiores al 90%, lo que indica un desempefio considerado Excelente.

Segun el articulo 21 del Reglamento de Evaluacién y Perfeccionamiento del Personal Académico del
ISTDAB, los docentes que obtuvieron un puntaje inferior a 89%, deberdn realizar el plan de mejoras de
manera obligatoria, donde se plantee actividades y estrategias que permitan superar aquellas falencias
reveladas en su evaluacion.

52



RENDICION DE

CUENTAS

2024

6.3. Capacitacion

En cumplimiento del Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal 2024, el area de Talento
Humano detalla las acciones realizadas para fortalecer las competencias del personal docente y
administrativo, con el fin de garantizar una educacién de calidad, pertinente e inclusiva.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron cinco lineas estratégicas de capacitacion: habilidades
blandas, seguridad y salud ocupacional, inteligencia artificial aplicada a la educacion, inclusidon educativa
y adaptacion curricular, y fortalecimiento de competencias técnicas.

En el marco de la linea de Habilidades Blandas, se desarrollaron talleres orientados a mejorar el trabajo
en equipo, liderazgo, comunicacion efectiva y empatia. En cuanto a la linea de Seguridad y Salud
Ocupacional, las actividades de capacitacion desarrolladas fortalecieron la cultura preventiva y de
bienestar integral dentro del entorno laboral.

Con el aval de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), se desarrollaron programas en inteligencia
artificial educativa, incluyendo temas de evaluacién universitaria, competencias docentes y cultura
investigativa. En cuanto a la inclusién educativa, se dicté el taller “Adaptaciones curriculares para la
educacion superior inclusiva”, dirigido al personal docente que atienden a estudiantes con NEE.
Finalmente, mediante el convenio con la Fundacién ITED, docentes de la carrera de Redes y
Telecomunicaciones fueron certificados en la ruta CCNA de la Academia CISCO, abarcando fundamentos
de redes, conmutacién y enrutamiento, y redes corporativas con automatizacion.

A continuacion, se presenta las capacitaciones realizadas en el afio 2024:

Tabla 17

Detalle de las capacitaciones realizadas en el 2024

. PARTICIPANT
TIPO TEMA INSTITUCION HORAS ES
2024-04 Potenciando tus habilidades Unidad de Bienestar 40 25
blandas Institucional
. Unidad de Bienestar
2024-06 Tranquila-mente . 10 23
Habilidades Institucional
blandas y
adaptaciones 2024-06 Alimentacion Saludable para | Unidad de Bienestar ) »5

curriculares la prevencion de enfermedades Institucional

2024-08 Estrategias Didacticas . .
. ., Unidad de Bienestar
Orientadas a una educacién en Valores 40 25

Institucional
y Habilidades Blandas
2024-03 Prevencioén de riesgos y Unidad de Seguridad y
Seguridad y . . 10 19
ud emergencias Salud Ocupacional
salu
. 2023-11 Fundamentos de Seguridad Unidad de Seguridad y
ocupacional 20 18
Laboral Salud Ocupacional
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2024-07 Identificacién y socializacion

Unidad de Seguridad y

2 14
de riesgos de trabajo Salud Ocupacional
. .. Unidad de Seguridad y
2024-09 Riesgos Eléctricos . 2 20
Salud Ocupacional
. , Unidad de Seguridad y
2024-04 Manejo del estrés . 2 17
Salud Ocupacional
. L . o Universidad
Calidad y Evaluacidn Universitaria . . 150 10
Internacional de La Rioja
Competencias docentes y disefio Universidad 175 <
materiales Internacional de La Rioja
Inteligencia
ifici Universidad
artificial Cultura de la Investigacién . . 100 15
aplicada a la Internacional de La Rioja
educacion
Inteligencia Artificial Generativa Universidad 150 3
Aplicada a la Educacion Internacional de La Rioja
: L . Universidad
Liderazgo y gestién de equipos . . 125 5
Internacional de La Rioja
2024-04 Introduccién a redes Academia CISCO 2
Fortalecimiento
d 2024-05_Switching, Routing and Wire- .
e less E - Academia CISCO 70 2
competencias ess Essentials
tecnicas 2024-04_Enterprise Networking, Secu- .
) . Academia CISCO 70 2
rity, and Automation
2024-06 Modelo de Evaluacidn Consejo de Educacion 20 ;
Inclusidn Externa 2024 Superior
educativa y 2024-06 Congreso Internacional de
., L, InDTec 40 7
adaptacion Investigacién
curricular, . ) Unidad de Bienestar
2024-11 Adaptaciones curriculares 40 25

Institucional

El Plan de Capacitacion ISTDAB 2024 se ha ejecutado de manera exitosa, con la participacion activa de

los colaboradores en todas las areas de formacion. Cada una de las capacitaciones ofrecidas ha sido

pertinente y ha contribuido al desarrollo profesional de los participantes, lo que a su vez ha impactado

positivamente en el desempefio organizacional y en la mejora de la calidad educativa.
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7. Academia

7.1. Programas Académicos

En 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo ofrecié seis carreras de nivel
tecnoldgico disefadas para satisfacer las necesidades sociales y productivas del entorno. Todas estas
carreras cuentan con la aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

A continuacion, se detalla la oferta académica vigente:

Tabla 18

Detalle de las carreras vigentes

PERIODOS
CARRERA cODIGO RESOLUCION MODSL'DA ACADEMICO
S
550212C02-P- RPC-SO-03-No.044-
1 Disefio Grafico Presencial 4
1101 2023
Redesy 550612E02-H- RPC-SO-01-No.002- Hibrida
2 4
Telecomunicaciones 1101 2023
Tecnologia Superior en No. CES -SG-2018-
3 550715K-H-01 Hibrida 5
Mecanica Industrial 1812-0
Contabilidad y Asesoria 550411E01-L- RPC-SO-51-No.814- En linea
4 4
Tributaria 1101 2022
Marketing Digital y 550414N01-L- RPC-SO-01-No.002-
5 En linea 4
Comunicacion Estratégica 1101 2023
551012A01-H- RPC-SO-32-No.524-
6 Tricologia y Cosmiatria Hibrida 4
1101 2023

7.2. Poblacion estudiantil

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo ha mantenido su
compromiso con el acceso a la educacidn superior tecnolégica de calidad, reflejado en el nimero de
estudiantes matriculados en sus distintas carreras. La poblacién estudiantil ha representado un
elemento clave en la planificacién académica e institucional, considerando tanto el crecimiento como
los desafios asociados a la permanencia.

En total, 259 estudiantes conformaron la matricula en los dos periodos académicos del afio: abril-agosto
y octubre—marzo. A continuacién, se detalla la distribucidn por carrera:

Tabla 19

Poblacion estudiantil por periodo académico y por carrera
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CARRERAS ABRIL - AGOSTO 2024 OCTUBRE 2024 — MARZO 2025 ‘

Redes y Telecomunicaciones 18 20
Disefio Grafico 411 24
Tecnologia Superior en Mecanica Industrial 10 15
Tricologia y Cosmiatria 21 46
Contabilidad y Asesoria Tributaria 24 21
Marketing Digital y Comunicacion Estratégica 5 14

TOTAL 119 140

En relacion con la permanencia estudiantil, se ha identificado una tasa de desercién del 2,9% durante el
periodo abril-agosto 2024 y un incremento al 10,98% en el periodo octubre 2024—marzo 2025, lo cual
constituye un punto de atencidn para implementar estrategias institucionales orientadas a la retencién
y acompafiamiento académico de los estudiantes.

Aungque el numero total de estudiantes ha mostrado una tendencia positiva, especialmente en carreras
como Tricologia y Cosmiatria, el Instituto reconoce la necesidad de fortalecer las acciones que garanticen
una experiencia educativa sostenible y continua, promoviendo el bienestar, la orientacion y el
seguimiento a la trayectoria formativa de los estudiantes.

7.3. Relacion con los graduados

Para el Instituto la relacion con los graduados es crucial, pues facilita mantener una conexidén activa con
aquellos que han sido un componente esencial de la comunidad educativa. Este vinculo permite el
monitoreo de la carrera profesional de los ex estudiantes, retroalimentando los procesos educativos y
reforzando la relevancia de la educacion proporcionada. Adicionalmente, contribuyen con su
profesionalismo y experiencia al constante perfeccionamiento de su ambito de accidén. Su implicacion
en redes de cooperacién, eventos de trabajo y programas de formacién profesional potencia la vida
académica de la institucion. Conservar esta vinculacion activa consolida la identidad del instituto,
promueve el sentimiento de pertenencia y genera oportunidades para la realizacion de proyectos
colaborativos.

Las actividades realizadas por la comision:

Tabla 20

Detalle de actividades realizadas en el afio 2024

ACTIVIDAD ‘ DESCRIPCION

Se aplicé una encuesta en linea, a través de la plataforma Google Forms,
dirigida a los egresados del ISTDAB de la cohorte 2021-2023. El objetivo
fue recopilar informacion relevante sobre las fortalezas y debilidades
percibidas en su formacion profesional, asi como conocer su situacion
laboral actual. Esta herramienta permitié obtener datos valiosos que
serviran como insumo para fortalecer los procesos académicos y orientar
estrategias de mejora continua.

Encuesta realizada a la cohorte
2021 -2023
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Actualizacion de la base de datos

de |a cohorte 2021 - 2023 Se actualizé la base de datos de los graduados

Se realizd un Baile de Confraternidad en honor a los graduados, como
muestra de reconocimiento y celebraciéon por el cierre de una etapa
académica. Durante el evento, la institucion destaco y valoré los diversos
emprendimientos impulsados por los egresados, fortaleciendo asi el
vinculo institucional y promoviendo el espiritu emprendedor.

Actividad Social

Se adjunta el cuadro correspondiente a los graduados del afio 2024, en el cual se detalla el nimero de
egresados por carrera, asi como el total de titulados durante dicho periodo.

Tabla 21

Numero de egresados por carrera

CARRERA NUMERO |
Contabilidad 17
Redes y Telecomunicaciones 17
Mecanica Industrial 5
Disefio Grafico 18

Asi mismo, se presenta la lista de los titulados, a los que se les entregd un reconocimiento por sus
emprendimientos.

Tabla 22

Lista de reconocimientos a titulados con emprendimientos

TiTULOS

NOMINA

EMPRENDIMIENTO

Tlgo. Angel Benigno Saca

Tecndlogo en Disefio Grafico

Creaciones BAYBON

Tnlgo. Eddy Saca Tecndlogo en Disefio Grafico Prodesing
Tnlgo. Bryan Israel Gualan Tecndlogo en Analisis de Sistemas Mavenbox
Tnlgo. Maria Cristina Herrera Tecndloga en Andlisis de Sistemas PCLICK

Tnlgo. Jason Enmanuel Uyaguari  [Tecndlogo en Mecdnica Industrial Mavenbox

Tnlgo. Rocio del Pilar Vacacela

Tecndlogo en Procesamiento de
Alimentos

Lacteos del Valle

57



RENDICION DE

CUENTAS

2024

Tnlgo. Kevin Andrés Aguirre Tecndlogo en Mecanica Industrial KA modificaciones
Tnlgo. Vanessa Alexandra Armijos  Tecnélogo en Contabilidad Milos Heladeria
Tnlgo. Sonia Jackeline Ordoiiez Tecndlogo en Disefio Grafico Tramiter
Tnlgo. Stalin Patricio Guaman Tecndlogo en Disefio Grafico Productos G y G

Finalmente, se presenta tres aspectos relevantes, que se han identificado en las diferentes
actividades realizadas por la comisién de seguimiento a graduados:

A través de la encuesta aplicada, se recopilé informacidn valiosa sobre la situacion laboral de los
profesionales del ISTDAB, pertenecientes a la cohorte 2021-2023. Uno de los hallazgos mas
relevantes indica que aproximadamente el 43,75% de los graduados se encuentran trabajando en
actividades relacionadas con su profesion. Este dato refleja tanto el nivel de competencia laboral
actual como las limitadas oportunidades que enfrentan muchos jovenes profesionales al ingresar al
mercado laboral.

Como parte del seguimiento institucional, se procedio a la actualizacidn de la base de datos en el
Sistema de Seguimiento de Titulados, incorporando la informacion correspondiente a las cohortes
2021-2023.

Finalmente, la actividad social organizada por el Instituto fue una valiosa oportunidad para reconocer
los logros y emprendimientos de nuestros exalumnos, fortaleciendo los lazos con la comunidad
educativa. Con la realizacidn de este tipo de eventos no solo enaltece el esfuerzo y dedicacion de los
graduados, sino que también motiva a las futuras generaciones a perseguir sus objetivos con

compromiso y vision de futuro.

8. Investigacion Desarrollo e Innovacion

8.1. Investigacion y Desarrollo

En el area de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) se han llevado a cabo varias actividades
relevantes.

Se realizé la planificacién de actividades de 1+D+i, la cual fue desarrollada, revisada y socializada en julio

de 2024. Asimismo, se elaboraron formatos para facilitar el desarrollo de las actividades de I+D+i, los

que se encuentran disponibles en la pagina institucional https://istdabloja.edu.ec/doc inv/

Se culmindé también con el documento de creacidon y actualizacién de lineas de investigacion,

estableciendo nuevas lineas para las carreras de Marketing y Cosmiatria.
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Como parte del fortalecimiento de los procesos investigativos, se elaboré un formato para los trabajos
de titulacidn, con el objetivo de facilitar la presentacién de proyectos por parte de los estudiantes de las
distintas carreras.

Se presentaron formalmente dos proyectos de investigacién independientes:
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Tabla 23

Proyectos de investigacion

Nombre del proyecto Lugar ‘ Fecha Participantes
Sistema de monitorizacién médica - Tnlgo. Jose Rogel
de pacientes en ambulancias servicios Mes. Roger Sarango

.p . . .y ambulatorios de 07/2024 Cristina Jaramillo
mejora de servicios multimedia . .

. . casa de salud Loja Darwin Rogel

hospitalarios
Aplicacion de la metodologia
Design Thinking en la creacion de Mgs. Maria Carrillo
un prototipo mévil para el cuidado | Propuesta social 07/2024 Mgs. Maria Aguilar
de mascotas: un enfoque centrado Lic. Janela Pacheco
en el usuario

8.2. Innovacion y capacidad de absorcién

El ISTDAB ha ejecutado diversas iniciativas y proyectos orientados al fortalecimiento de la innovacién y
a la mejora continua de los procesos internos

Como parte de este proceso de formalizacion, se elabord un reglamento sobre innovacion y capacidad
absorcién que establece directrices, mismas que permiten a la institucion adoptar metodologias mas
flexibles y abiertas al cambio, el cual fue aprobado el 23 de julio. Asimismo, se dio paso a la creacion de
un sistema que impulsa la absorcion de nueva informacidon y practicas dentro de la cultura
organizacional, fortaleciendo asi la competitividad y la calidad de los servicios brindados.

Se aprobaron e iniciaron cuatro proyectos de innovacién, cada uno con un enfoque particular y con el
potencial de aportar mejoras sustantivas al quehacer institucional. A continuacion, se describe de
manera general cada uno.

Tabla 24

Proyectos de innovacion

NRO ‘ NOMBRE DEL PROYECTO LUGAR FECHA ‘ INTEGRANTES ‘

Aplicacion del ciclo Deming (PHVA) para el
proceso de construccién del Sistema de
1 Aseguramiento Interno de la Calidad en el | ISTDAB 01/2024
Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez
Burneo.

Eco. Luis Jimbo Robles
Ing. Karen Aymar

Aplicacion del ciclo Deming (PHVA) para el

) proceso de conétrucuon de! Plan Oper(:atl.vo ISTDAB 01/2024 Eco. Luis Jimbo Robles
Anual del Instituto Superior Tecnoldgico Ing. Karen Aymar
Daniel Alvarez Burneo.

3 Sistema de Gestién Académica ACADEMIC- ISTDAB 03/2024 | Ing. Diana Cuenca
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OK de Trascend-IT Corp para el Instituto
Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez
Burneo”.

Tigo. José Rogel
Mgtr. Juan Sanmartin
Econ. Luis Jimbo

Visualizador estratégico del POA para la
optimizacién de tiempo y decisiones, en el
Instituto  Superior Tecnolégico “Daniel
Alvarez Burneo”

ISTDAB

Ing. Diana Cuenca
04/2024 | Mgtr. Juan Sanmartin
Mgtr. Maria Carrillo

8.2.1. Publicaciones Docentes/Cientificas

Durante el afio 2024, se instaurd de manera formal el proceso institucional para la elaboracién de Guias

Académicas de las carreras de Disefio Grafico, Redes y Telecomunicaciones, Tricologia y Cosmiatria, el

cual contempld las siguientes fases:

e Instauracion del Proceso: Se definid y socializé el modelo de Guia Académica que regird en el

ISTDAB, estableciendo lineamientos técnicos, pedagogicos y editoriales.

e Elaboraciéon Docente: Los docentes de las respectivas carreras desarrollaron los contenidos

conforme a la estructura establecida, integrando los resultados de aprendizaje, contenidos,

metodologias, recursos, y criterios de evaluacion.

e Validacion Académica: Cada guia fue sometida a un proceso de validacién interna para

garantizar su coherencia con el perfil profesional de cada carrera y el cumplimiento de los

estandares pedagdgicos.

e Revision y Editorializacidon: Un equipo de revision realizo el trabajo de correccion de estilo,

coherencia visual y uniformidad en el formato, asegurando la calidad editorial del producto final.

Como resultado del proceso descrito, se desarrollaron un total de 17 Guias Académicas.

En cuanto a las publicaciones cientificas, las carreras de Redes y Telecomunicaciones, Disefio Grafico, y

Tricologia y Cosmiatria han participado activamente en la elaboracién y publicacion de 7 articulos

cientificos, tanto en revistas como en congresos nacionales e internacionales.

Tabla 25

Publicaciones docentes

Autor y Tipo de » Fecha de Revista donde ) .
L, Titulo L, ISSN/ISBN/DOI L, Link de la publicacién
coautor publicacion publicacion se publicé

Guia practica Disefio Publicitario | 2024

Janela
Pacheco

B L. llustracion Digital
Guia practica I 2024

978-9942-
7359-0-4

978-9942-
7074-4-4

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Pacheco, J. (2024).
Guia prdctica de
Disefio Publicitario.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Pacheco, J. (2024).
Guia prdctica de
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lustracion Digital Il.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Kerly Guia practica

Cabrera

Guia practica

Maria B ..
. Guia practica
Aguilar
Félix B L.
Guia practica
Mora

Branding

Disefio 3D

Fotografia

Tratamiento
Digital de la
Imagen

Disefio Editorial

Disefio Web

Animacioény
Multimedia

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

978-9942-
7074-5-1

978-9942-
7074-6-8

978-9942-
7074-7-5

978-9942-
7074-8-2

978-9942-
7074-2-0

978-9942-
7074-9-9

978-9942-
7359-0-4

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Pacheco, J. (2024).
Guia prdctica de
Branding.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Pacheco, J. (2024).
Guia prdctica de
Disefo 3D.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Cabrera, K. (2024).
Guia prdctica de
Fotografia.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Cabrera, K. (2024).
Guia prdctica de
Tratamiento Digital
de la Imagen.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Cabrera, K. (2024).
Guia prdctica de
Disefo
Editorial.https://istda
b.academicok.com/bi
blioteca

Aguilar, M. (2024).
Guia prdctica de
Disefo
Web.https://istdab.a
cademicok.com/bibli
oteca

Mora, F. (2024). Guia
prdctica de
Animacién y
Multimedia.https://is
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Karen
Aymar

Roger
Sarango

Juan
Sanmart
in

Diana
Cuenca

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Guia practica

Sistemas
Inaldmbricos

Sefales y Sistemas

Electrotecnia

Cloud Computing

Cybersecurity

loT

Electrénica

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

978-9942-
7359-1-1

978-9942-
7359-2-8

978-9942-
7359-3-5

978-9942-
7359-4-2

978-9942-
7359-5-9

978-9942-
7359-6-6

978-9942-
7359-7-3

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

Biblioteca del
ISTDAB

2024

tdab.academicok.co
m/biblioteca

Aymar, K. (2024).
Guia prdctica de
Sistemas
Inalambricos.https://i
stdab.academicok.co
m/biblioteca

Aymar, K. (2024).
Guia prdctica de
Sefiales y Sistemas.
https://istdab.acade
micok.com/biblioteca

Aymar, K. (2024).
Guia prdctica de
Electrotecnia.https://
istdab.academicok.co
m/biblioteca

Sarango, R. (2024).
Guia prdctica de
Cloud
Computing.https://ist
dab.academicok.com
/biblioteca

Sarango, R. (2024).
Guia prdctica de
Cybersecurity.https://
istdab.academicok.co
m/biblioteca

Sanmartin, J. (2024).
Guia prdctica de
Sistemas
Embebidos.https://ist
dab.academicok.com
/biblioteca

Cuenca, D. (2024).
Guia prdctica de
Electronica.
https.//istdab.acade
micok.com/biblioteca
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Agurto, R. (2024).
Guia prdctica de
Primeros Auxilios e

Rosi B L. , 978-9942- Biblioteca del ,
Guia practica Inyectologia Inyectologia
Agurto " 7359-8-0 ISTDAB o ]
Cosmética Cosmeética.https://ist
dab.academicok.com
/biblioteca
5th Interna-
tional Confer- | https://www.re-
ence on Ap- searchgate.net/publi-
Virtual loT Labora- . P & /e
plied Technol- | ca-
tory through a ogies, ICAT tion/380969035 Vi
3 ion ir-
HandsOn Ap- DOI:10.1007/
Dario B . P 2023, Sam- tual loT Labora-
Articulo proach in Educa- 978-3-031-
Valarezo ; borondon, Ec- | tory Through a Han
tional 58950-8 12
- uador, No- dson Ap-
. vember 22— proach in_Educa-
Environments
24,2023, Re- tional Environments
vised Selected
Papers, Part lll
Andlisis de
modelos . .
tadisti https://doi.or | Revista
estadisticos para
. . ’p. 2/10.56048/M | Mutidiciplinari | http://dx.doi.org/10.
Paulina , predecir el éxito .
Articulo o QR20225.8.2. | aArbitrada De | 56048/MQR20225.8.
Vega académico en L
. 2024.2951- Investigacién 2.2024.2951-2969
estudiantes A
) o 2969 Cientifica
universitarios
Impacto de la
Realidad Il Congreso
Aumentada en internacional https://soydelsuda.c
Kerly Articulo Estrategias de 978-9942- de om/indtec/memorias
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9. Vinculacion con la sociedad

Dentro de la Comisién de Vinculacion con

la Sociedad se estd

llevando a cabo el

programa,

Transformando Vidas: El Legado de Champagnat. Este programa comprende tres proyectos enfocados

en capacitaciones para la autonomia econdmica, educacién ambiental y bienestar comunitario. Estos se

desarrollaron a través de actividades formativas y acompafiamiento cercano. Los proyectos en ejecucion

son los siguientes:

Desarrollo de Habilidades Emprendedoras para la Autonomia Economica: El desarrollo del proyecto se

basé en una serie de capacitaciones, las cuales fueron dirigidas a las nifias que residen en los hogares de
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acogida (Hogar Santa Mariana de Jesus y Fundacién Dorotea Carrion). A lo largo de estas actividades
formativas se ensefiaron conceptos practicos para fortalecer sus capacidades emprendedoras como
calculo de costos, estrategias de ventas, disefio de etiquetas, disefio publicidad, estrategias de ventas
en redes sociales y la utilizacién de aplicaciones digitales para la comercializacion de productos. El
objetivo de esto fue aportar con la preparacion de las nifias para su autonomia econémica y promover
su desarrollo personal.

Figura 27

Taller de costos

Transformando Espacios y Conciencias: Este proyecto busca fomentar en los estudiantes de la Unidad
Educativa Fiscomisional Daniel Alvarez Burneo, un sentido de conciencia en relacién a la conservacion
del medio ambiente. Esto se desarrollé con actividades centradas en la ilustracién digital, el muralismo
y la creacién de contenedores para la recoleccion de elementos reciclables.

Figura 28

Desarrollo de la campaiia de Reciclaje
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Figura 29

Murales para promover la conciencia ambiental

Cuidado y Bienestar Comunitario: Este proyecto busca contribuir a la comunidad, a través de un
centro cosmiatrico que ofrece tratamientos estéticos y capilares con precios accesibles, con el fin
de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Figura 30

Jornadas de bienestar

9.1. Presencia en la comunidad

Como parte de este criterio se desarrollé una Noche Cultural, donde se realizé un concurso de canto
cuyo fin era la promocién de las habilidades artisticas e interpretativas de los estudiantes, esto mostré

el compromiso de la instituciéon con la cultura y el apoyo al fortalecimiento del talento de nuestros
estudiantes.
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Figura 31

Noche cultural

Casas Abiertas: Con el propdsito de dar a conocer la oferta académica a las instituciones de educacion
media y fortalecer nuestro vinculo con la comunidad, se participd en algunas casas abiertas como:

® Programa de Participacion estudiantil de la Unidad Educativa Fiscomisional Daniel Alvarez
Burneo.

e | Feria de la Red de Bachillerato Técnico del Distrito Educacién 11D01 Loja.
e VI Feria Universitaria organizada por la Unidad Educativa Fiscomisional Daniel Alvarez Burneo

e (Casa Abierta organizada por la Empresa Eléctrica Regional del Sur.

10. Finanzas

10.1. Analisis financiero

El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo es una institucién de educacién superior; con
personeria juridica de derecho privado sin fines de lucro, con autonomia administrativa y financiera,
comprometida con el servicio colectivo a través de la formacidn profesional en disciplinas tecnoldgicas
de calidad.

Durante el periodo 2024, se ha realizado un seguimiento de los ingresos y egresos institucionales, asi
como del comportamiento de los distintos rubros que conforman el presupuesto general. Este analisis
evidencia los resultados alcanzados y permite no solo evaluar el desempefio financiero en términos
cuantitativos, sino también verificar que el uso de los recursos esté alineado con los objetivos
estratégicos institucionales y el plan operativo anual (POA), fortaleciendo la confianza de la comunidad
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educativa, los organismos de control y la sociedad en general, lo que reafirma nuestro compromiso con
la calidad, la integridad y responsabilidad institucional.

Para comprender la estructura y las fuentes de financiamiento que sostienen el funcionamiento
institucional se detallan, a continuacién, los ingresos percibidos durante el periodo evaluado,
diferenciando entre recursos asignados por la entidad promotora, ingresos propios de la actividad y
otras fuentes complementarias.

10.2. Ingresos

e  Operacionales
e No Operacionales
e  Asignacion de Recursos

10.2.1. Analisis de Ingresos

De acuerdo al Estado de Situacién Econdmica del Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo
los ingresos al 31 de diciembre del 2024, ascienden a $319,082.70, de los cuales $207,885.28
corresponden a Ingresos Operacionales, $109,377.76 provienen de la asignacién de recursos por parte
de la entidad promotora y $1,819.66 han sido generados mediante otros ingresos, como recargo por
cuotas atrasadas.

Tabla 26

Tipos de ingresos

INGRESOS | VALOR |
Operacionales 207,885.28
No Operacionales 1,819.66
Asignacion de Recursos 109,377.76
Total 319,082.70
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Figura 32

Porcentaje de tipos de ingresos

Ingresos 2024

B Operacionales
H No Operacionales

u Asignacion de Recursos

Los Ingresos Operacionales representan el 65% del total de Ingresos siendo la principal fuente de
financiamiento, los que se detallan a continuacion:

Tabla 27

Detalle de ingresos operacionales

INGRESOS OPERACIONALES ‘ VALOR
Arancel de Matricula 160,407.48
Arancel de Titulacién 28,199.56
Prérroga de Tesis 2,525.00
Especies Valoradas 614.00
Curso de Inglés |, 11, 111 830.00
Seminarios y Talleres 10,547.74
Convalidacién de Practicas 230.00
Derecho de Exdmenes atrasados 2,031.50
Examen de Suficiencia 250.00
Kits de Cosmiatria 2,250.00
Total 207,885.28
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Figura 33

Porcentaje de ingresos operacionales

Ingresos operacionales 2024

Arancel de Matricula
m Arancel de Titulacion

m Prorroga de Tesis, Examen
de Suficiencia, Inglés,
derechos académicos

M Seminarios y Talleres

Andlisis:

Del total de ingresos operacionales, el 77% corresponde a Arancel de Matricula éste es el ingreso
principal, ya que representa mas de tres cuartas partes del total, el mismo esta constituido por los rubros
obtenidos del cobro de aranceles propios de la actividad educativa de acuerdo al nimero de estudiantes
gue mantiene la institucidn actualmente.

El rubro que ocupa el segundo lugar es el Arancel de Titulacién con 13.6% del total de ingresos
operacionales, hace referencia a los derechos de grado para el proceso de titulacién de los estudiantes
de cuarto ciclo previa la obtencidn de su titulo profesional.

Asi mismo, rubro de Seminarios y Talleres representa el 5.1% que corresponde principalmente a las
actividades de capacitacién de fin de ciclo que son parte de la formacién curricular.

El 4% de los ingresos operacionales estd distribuido en rubros como prérroga de tesis, especies
valoradas, convalidacién de practicas y otros derechos académicos adicionales que forman parte de los
aranceles generales.

Por otro lado, los Ingresos por asignacién de recursos representan el 34% del total de ingresos recibidos
en el periodo 2024, mismos que se conforman de los siguientes rubros:
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Tabla 28

Ingresos por asignacion de recursos

INGRESOS POR ASIGNACION DE

RECURSOS

Asignacién de Recursos Fundacién 80,817.76
Alvarez

Becas de Estudiantes Fundacién 23,560.00
Alvarez

Asignacion de Recursos AME 5,000.00
Total 109,377.76

Figura 34

Porcentaje de asignacion de recursos

Asignacion de recursos

Il Asignacion de Recursos
Fundacién Alvarez

m Becas de Estudiantes Fundacion
Alvarez

M Asignacion de Recursos AME

Del total de ingresos por asignacion de recursos de la entidad promotora el rubro mas representativo
esta dado por los recursos asignados para el cumplimiento de obligaciones con proveedores y personal
de la institucion que representa el 73.9%; el rubro de las becas socioecondmicas asignadas por la
Fundacién Alvarez como evidencia de su colaboracién para garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes en la institucion representa el 21.5%; asi mismo los recursos asignados por la Agrupacién
Marista Ecuatoriana representa el 4.6%.

De igual manera para el desarrollo de las actividades para el normal funcionamiento de la institucién en
las distintas areas durante el afio 2024 se ha incurrido en los siguientes gastos:
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10.3. Gastos

En cuanto a gastos, en la institucion se dan de acuerdo a los siguientes ambitos:

e  Administrativos

e  Remuneraciones

e  Horarios Profesionales

e  Formacidn y Capacitacién

e  Gestidn y Desarrollo

e Investigacién

e  Edificio Arriendo de Carrera

e Actividades Estudiantiles
e  Vinculacién con la Sociedad

Tabla 29

Gastos de acuerdo a cada dmbito

GASTOS VALOR

Administrativos 61,180.82
Remuneraciones 185,173.37
Honorarios Profesionales 63,508.36
Formacidn y Capacitacién 3,967.26
Gestién y Desarrollo 398.33
Investigacion 1,591.33
Edificio Arriendo Carrera 1,932.21
Cosmiatria

Actividades Estudiantiles 1,119.00
Vinculacion con la Sociedad 132,00
Total 319,082.70
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Figura 35

Porcentaje de gastos en cada dmbito

GASTOS 2024

m Administrativos

M Remuneraciones

H Honorarios Profesionales

M Formacion y capacitacion, gestion y
desarrollo, Investigacion,
vinculacién con la sociedad,
actividades estudiantiles

Analisis de Gastos

Referente a los gastos la institucidn asigna los recursos a distintas areas para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Todas las actividades de autogestion del instituto estan encaminadas a cumplir principalmente con las
obligaciones laborares con los docentes y personal administrativo como se puede evidenciar el area
donde se asigna la mayor cantidad de recursos con un 58% es remuneraciones, mismo que representa
el pago de sueldos y demas beneficios sociales como aporte patronal, fondos de reserva, horas extras
del personal de planta, lo que busca garantizar que las actividades académicas como administrativas se
desarrollen con normalidad.

Otro rubro representativo son los gastos por honorarios profesionales para lo cual se ha asignado un
20% del total de recursos, los mismos se conforman de los valores cancelados a docentes contratados
por servicios profesionales para cubrir las clases en distintas asignaturas y programas de estudio, asi
como para los seminarios de fin de ciclo.

Los gastos administrativos equivalen al 19% del total de gastos esto hace referencia a la inversién en los
rubros necesarios para el correcto funcionamiento de la institucion como son: servicios basicos,
seguridad, impuestos, suministros y materiales, adecuacion de espacios y mantenimiento de bienes,
permisos y licencias, asi como desgaste de los bienes institucionales.
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De igual manera se asigna el 3% para actividades estratégicas como formacién y capacitacién, gestiény
desarrollo, investigacidon, vinculacion con la sociedad y actividades estudiantiles lo que garantiza la
mejora continua de los procesos, asi como el mejoramiento fortalecimiento del capital humano que
garantiza la calidad institucional.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DANIEL ALVAREZ BURNEO

RUC: 1191768775001
BALANCE GENERAL
Al 3idediciembre de 2024

Expresado en délares amercianos

CODIGO CUENTA VALOR
1. ACTIVO 174,704.85
1.1, ACTIVO CORRIENTE 56,272.28
1.1.01. BANCOS 12,543.83
1.1.01.01 Banco de Loja Cta. Ahorros 2902244542 2,918.62
1.1.01.02 Banco de Loja Cta. Cte. 2902392929 8,625.21
1.1.02. CAJA 28.75
1.1.02.02 Caja Chica 28.75
1.1.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 43,699.70
1.1.03.01 Cuentas por cobrar 42,928.37
1.1.03.02 Anticipo a Proveedores 771.33
1.2 ACTIVO NO CORRIENTE 106,296.72
1.2.01 Muebles y enseres 8,039.85
1.2.02 Equipo de Computacion 75,242.30
1.2.03 Equipo de Laboratorio de Redes y Telecomunicaciones 11,569.40
1.2.04 Equipo de Laboratorio de Sublimacion 8,437.29
1.2.05 Equipo de Laboratorio Cosmiatria 19,047.95
1.2.06 Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres -3,935.31
1.2.07 Depreciacién Acumulada Equipo de Computacion -4,811.60
_E)zpreciacidn Acumulada de Equipo de Laboratorio
1.2.08 Redes -5,165.69
Depreciacion Acumuladeﬁ?ﬁuipos Laboratorio de
1.2.09 Sublimacién -1,251.39
Depreciacién Acumulada Equipo Laboratorio de
1.2.10 Cosmiatria -876.08
1.3. OTROS ACTIVOS 12,135.85
1.3.01. DIFERIDOS 2,231.43
1.3.01.01 Gastos de Constitucion 2,231.43
1.3.02. INTANGIBLES 8,890.00
1.3.02.01 Plantillas para Sistema de Gestion Académica 1,290.00
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1.3.02.03 Creaciény Disefio de Carreras 7.600.00
1.3.03. BIBLIOTECA 1,014.42
1.3.03.01 Libros para Biblioteca 1,014.42
2 PASIVOS 8,076.00
2. PASIVO CORRIENTE 8,076.00
2.1.03 |IESS por Pagar 3,326.51
2.1.04 Retenciones en la Fuente 1,426.88
2.1.05 Retenciones de IVA 401.16
2.1.06 Depositos por Confirmar 1,177.25
2,1.07 Aranceles Anticipadas 1,744.20
3 PATRIMONIO 166,628.85
3.1 CAPITAL SOCIAL 175,381.06
3.1.01 Donaciones Institucionales 80,600.96
3.1.02 Capital Suscrito 94,780.10
3.2. RESULTADOS -8,762.21
3.2.1. Resultados del Ejercicio -8,752.21
3.2.1.02 Pérdida de Ejercicios Anteriores -8,752.21

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 174,704.85

RECTORA ISTDAB

Tnlga.Matcia Tatiana Rueda S.
AUXILIAR CONTABLE ISTDAB

'_]ﬁW

CONTADORA

Dra-Teresa Vivanco Arias

ENTIDAD PROMOTORA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DANIEL ALVAREZ BURNEO

RUC: 1191768775001
ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2024

Expresado en délares amercianos

CUENTA

CODIGO VALOR

4. INGRESOS 319,082.70
4.1. INGRESOS OPERACIONALES 207,885.28
4.1.01 Aranceles de Matriculas 160,407.48

4.1.02 Arancel de Titulacion 28,199.56

4.1.03 Prorroga de Tesis 2,525.00

4.1.04 Especies Valoradas 614.00

4.1.05 Curso de Inglés [ Y I 830.00

4.1.06 Seminarios y Talleres 10,547.74

4.1.07 Convalidacion de Practicas 230.00

4.1.08 Derechos de exdmenes atrasados 2,031.50

4.1.09 Exdmen de Suficiencia 250.00

4.1.10 Kits Cosmiatria 2,250.00

4.2, INGRESOS NO OPERACIONALES 1,819.66
4.2.01 Otros Ingresos 1,819.66

4.3, ASIGNACION DE RECURSOS 109,377.76
4.3.01 Asignacion de Recursos F.A. 80,817.76

4.3.02 Becas para Estudiantes F.A. 23,560.00

4.3.03 Asignacion de Recursos AME 5,000.00

5. GASTOS 319,082.70
5.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS 61,180.82
5.1.01 Servicio de Internet 3,465.58

5.1.02 Seguridad y Guardiania 8,457.84

5.1.03 Gastos de Caja Chica 2212

5.1.04 Gastos Retenciones asumidas 209.05

5.1.05 Impuestos y tasas Municipales 573.57

5.1.06 Servicio de DATAFAST S.A. 171.88

5.1.07 Incorporacion de Tecnologos 577.06

5.1.08 Impresion de documentos 210.00

5.1.09 Materiales de Limpieza 106.26

5.1.10 Publicidad y Propaganda 4,890.00

51.12 Materiales para Talleres Mecanica 592.40

5113 Mantenimiento de Equipo de Computacidn 738.08

5.1.14 Pasajes y Viaticos 1,031.00
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5.1.15 Suministros de Oficina,Computacion 2,326.18

5.1.16 Gasto Depreciaciones 3,565.53

5,117 Adecuaciones de Infraestructura 6,653.25

5.1.18 Servicios Bancarios 112.84

5.1.19 Programa de Facturacidn Electronica 947.54

5.1.20 Mantenimiento en Redes de Comunicacion 738.46

5.1.21 Liquidacion de haberes 2,990.73

5.1.22 Materiales para Realizar Trabajos D.G. 669.55

5.1.23 Gastos no Deducibles 65.48

5.1.24 Adquisicion de Carpa 473.80

5.1.25 Libros de Inglés para Estudiantes 5,330.00

5.1.26 Permiso de Funcionamiento 85.10

5.1.27 Materiales para Cosmiatria 2,831.27

5.1.28 Eventos Sociales, Culturales y Deportivos 246.25

5.1.29 Servicio de Transporte de Encomiendas 842.00

5.1.30 Sellos Institucionales 50.99

5131 Licencia Sistema de Gestion Académica 1,671.16

5.1.32 implementos de Bioseguridad 556.31

Desarrollo Programas de Seguimiento de

5.1.33 Procesos | 1,260.00

5.1.34 Gaslos Biblioteca 600.00

5.1.35 Libros para Biblioteca 681.34

5.1.36 Gasto Declaraciones Sustitutivas SR 874.92

5.1.37 Gastos de Constitucion 557.86

5.1.38 Gasto Creacidn y Disefo de Carreras 1,900.00

5.1.39 Gasto Plantilla Sistema de Gestidén Académica 322.50

5.1.40 Cuentas Incobrables 3,782.92

5.2, REMUNERACIONES 185,173.37
5.2.01. SUELDOS Y SALARIOS 135,774.05
5.2.01.01 Sueldos Personal Docente 91,840.03

5.2.01.02 Sueldos Personal Administrativos 43,934.02 _
5.2.02. BENEFICIOS SOCIALES 49,399.32
5.2.02.01 Aporte Patronal 16,832.24

5.2.02.02 Fondo de Reserva 9,627.79

5.2.02.03 Décimo Tercer Sueldo 11,479.15

5.2.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 6,918.21

5.2.02.05 Bonificacion Desahucio 25% 1.331.25

5.2.02.07 Horas Extras 3,210.68

5.3. HONORARIOS PROFESIONALES 63,508.36
5.3.01 Honorarios Docentes por Horas Clase 49,743.64

5.3.02 Honorarios Instrucctores Seminarios/Talleres 2,257.72

5.3.05 Honorarios Autoevaluacion y Acreditacion 5,319.00

5.3.06 Honorarios Auditoria Externa 2,875.00
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Honorarios profesionales departamento Talento

5.3.07 Huma 1,548.00
5.3.08 Honorarios Profesionales Abogado A0.00
5.3.09 Honorarios Profesionales Contadora 1,725.00
5.4, FORMACION Y CAPACITACION 3,967.28
5.4.01 Honorarios de Capacitacion 3,967.28
5.5. GESTION Y DESARROLLO 398.33
5.5.01 Convenios Institucionales 85.57
5.,5.02 Gastaos de Gestién 312.76
5.6. INVESTIGACION 1,591.33
5.6.01 Investigacion Articulos Cientificos 1,269.33
5.6.02 Otros gastos por congreso 322.00
5.7. EDIFICIO ARRIENDO CARRERA COSMIATRIA 1,932.21
5.7.02 Terminacion de Contrato de Internet 623.73
5.7.03 Arriendo 1,200.00
5.7.04 Servicio de EnergiaJEl_éctrica 108.48
5.8, ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 1,199.00
5.8.01 Jornadas Deportivas 20.00
5.8.02 +:Bienestar fnstitucional 1,179.00
5.9. VINCULACION CON LA SOCIEDAD 132.00
5.9.01 Actividades de Vinculacion 132.00

RESULTADO DEL PERIODO .00

L=

52 Maria Elizabett Gomez Vargas
RECTORA ISTDAB

Dra- Teresa Vivanco Arias

CONTADORA

ENTIDAD PROMOTORA

AUXILIAR CONTABLE ISTDAB
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11. Conclusion

El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo en el afio 2024 se ha consolidado como una
institucion responsable y comprometida con la mejora continua, puesto que, se ha dado cumplimiento
a diferentes actividades que han fortalecido la academia, la administracidn, la vinculacion, la
investigacion y el bienestar institucional en general. Ademas, los esfuerzos constantes de la comunidad
educativa han permitido evidenciar una gestion integral orientada a la calidad, sostenida en procesos
planificados, indicadores medibles y acciones articuladas entre los distintos ambitos institucionales.

Entre los logros alcanzados en el afio, se destacan: las relaciones interinstitucionales que han permitido
el apoyo y fortalecimiento de diferentes areas; la modernizacién de espacios fisicos y tecnolégicos; la
implementaciéon de estrategias de inclusién y bienestar; la capacitacion continua de docentes y
administrativos; la produccién cientifica institucional; y, el fortalecimiento de la vinculacién, la
investigacion y la innovacion; todo ello enmarcado en los valores maristas que distinguen nuestra
identidad y misién educativa, al servicio de una sociedad mas justa y solidaria.

12. Planes futuros

El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo con renovado entusiasmo y compromiso con la
excelencia, asume los retos del préximo afio con una vision centrada en el crecimiento institucional,
innovacion educativa y el servicio de calidad. En este sentido, se establecen las siguientes proyecciones
estratégicas:

Acreditacion institucional: Presentar de manera oportuna, organizada y eficiente las evidencias
requeridas por el Consejo de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
para garantizar la obtencién de la acreditacion institucional.

Gestion del Plan de Accidn: Ejecutar con responsabilidad y rigurosidad las diferentes actividades
propuestas en el Plan de Accién del afio 2025, con el objetivo de fortalecer los procesos académicos,
administrativos, de investigacién y de vinculacion.

Excelencia académica: Mantener y elevar los estdndares de calidad en el proceso formativo,
garantizando que la experiencia educativa de los estudiantes sea integral, significativa y transformadora.

Infraestructura y Bienestar: Adecuar y optimizar los espacios institucionales para el aprendizaje,
garantizando ambientes seguros, funcionales y propicios, tanto para el desarrollo académico como para
el bienestar fisico y emocional de la comunidad educativa.
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Vinculacién con la sociedad: Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de proyectos de vinculacién con la

sociedad, promoviendo la participacidn activa y comprometida de estudiantes y docentes en acciones
que generen impacto positivo en la comunidad.

Tecnologia e Innovacién: Fomentar una cultura de innovacién que incorpore de manera estratégica los
avances tecnoldgicos al quehacer educativo y administrativo.

Responsabilidad social y sostenibilidad: Consolidar la responsabilidad social y el desarrollo sostenible,
como ejes transversales presentes en todas las areas, proyectos y actividades del instituto, promoviendo
una formacion ética y comprometida con el entorno.
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Mgs. Maria Elizabeth Gémez Vargas
REPRESENTANTE LEGAL
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Anexos

Fotografias de la Rendicién de Cuentas a la Comunidad Educativa
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