_p'sTpaB

PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez Burneo” (ISTDAB), es una organizacién que se

dedica a ofertar carreras tecnoldgicas en las especialidades de:
e Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones
e Tecnologia Superior en Disefio Grafico
e Tecnologia Superior en Contabilidad y Auditoria Contable
® Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos
e Tecnologia Superior en Mecanica Industrial
e Tecnologia Superior en Marketing Digital y Comunicacién Estratégica

o Tecnologia en Cosmiatria y Tricologia.

Comprometido con una educacidén de calidad, el ISTDAB se orienta hacia la mejora continua
mediante la elaboracién de reglamentos, manuales y procesos que guian el trabajo de sus
colaboradores y estudiantes. Estos instrumentos no solo facilitan la resolucion de problemas y la
toma de decisiones adecuadas, sino que también aseguran el cumplimiento de las normativas

iegales vigentes.

El Cédigo de Etica es una herramienta clave que redne principios y valores fundamentales,
reconocidos y respetados, que proporcionan al ISTDAB lineamientos claros sobre las pautas de

conducta que deben seguir todos los miembros de la comunidad educativa.

Este codigo centra su atencidn en las acciones humanas y en aquellos aspectos relacionados con el
bien, la virtud, el deber, la felicidad y la realizacién personal. Establece una serie de principios y
valores que los futuros profesionales deberan observar en su labor, constituyéndose en los pilares

y bases que regulan todas las acciones y actividades dentro del marco ético de nuestra institucion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento
de Régimen Académico y disposiciones internas del Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez
Burneo”, establecen la necesidad de promover una cultura de transparencia y fortalecimiento de
principios y valores morales. Para el efecto, es importante contar con un Cddigo de Etica, que

genere el compromiso de toda la Comunidad Educativa, a través del cumplimiento de normas de
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conducta apropiadas y relaciones de coexistencia bajo un profundo marco de respeto y

consideracién estableciendo un clima de confianza en lo académico y laboral.

El estudio y la practica de la ética promueven las cualidades personales que deben prevalecerenla
comunidad educativa, fomentando la vivencia de valores morales, éticos, civicos y culturales, asi
como el compromiso con la defensa y proteccion de la naturaleza. Ademas, se impulsa un servicio

eficaz y calido en beneficio de la colectividad.

Ejercer con ética implica desempefiar las labores con capacidad, competencia y dominio de
habilidades, cualidades y valores, todos orientados al servicio de la sociedad. Este enfoque es

fundamental para contribuir a la mejora continua de la calidad de vida.

Las disposiciones que componen el presente Codigo son la expresion, legitima y legal, del sentir de
la Comunidad Educativa, con base en su saber y en su deber, como Institucién de Educacion

Superior, que se convierte en el referente de la construccion y la transformacion de la sociedad.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“DANIEL ALVAREZ BURNEO”

Considerando:

Que, numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: son deberes
primordiales del Estado (-) ...”Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el

ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 8 del articulo 3 ibidem determina como deber primordial del Estado (-)
...”Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en

una sociedad democratica y libre de corrupcion.”

Que, numerales 7, 8, 11 y 12 del articulo 83 ibidem, establecen que son deberes y
responsabilidades de las y los ecuatorianos (-)... “Promover el bien comin y anteponer el interés
general al interés particular, conforme al buen vivir’; (-)... “Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcién”; (-)...
“Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a

la autoridad, de acuerdo con la ley”; v,(-)... “Ejercer la profesion u oficio con sujecién a la ética.”
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Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece como fines de la Educacion
Superior que “La educacién superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de Ia
Republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos”; y en el articulo 8 literal d) establece que uno de los fines de la Educacion Superior es
“Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a
estimular la participacion social”; y en su literal f) “Fomentar y ejecutar programas de investigacion
de carécter cientifico, tecnoldgico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del

ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional.”

Que, el articulo 9 ibidem, establece que “La educacion superior es condicién indispensable para la
construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la

diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza.”

Que, el literal c) del articulo 13 ibidem dispone que son funciones del Sistema de Educacion
Superior: (-) ... “Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y

artistica.”

Que, el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico, del Consejo de Educacion Superior,
sefiala que fraude o deshonestidad académica, (-) ... “Es toda accién que, inobservando el principio
de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas
por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o de presentacion de resultados de

aprendizaje, investigacion y sistematizacion”

Que, el literal f) del articulo 13 del Estatuto Orgdnico del Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel
Alvarez Burneo” dispone que son objetivos del ISTDAB: (-) ... “Formar profesionales comprometidos
con la sociedad, que practiquen valores civicos, éticos, de moral cristiana y rendicion de cuentas a

la sociedad.

RESUELVE
EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “DANIEL
ALVAREZ BURNEO”
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TiTULO |
IDEARIO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
MISION Y VISION

Art. 1. Misién. - Somos una institucion de educacién superior cuyo propdsito es formar tecnélogos
competentes, innovadores y productivos en diferentes areas del conocimiento, con un enfoque
cientifico, tecnolégico y humanista a través del carisma marista, basado en una cultura de calidad
que contribuya al desarrollo de la regién sury del pais.
Art. 2. Visién. - Para el 2030 ser reconocida como una institucién de educacién superior, lider en la
formacién de tecnélogos con excelencia académica, una planta docente cualificada y tecnologia de

vanguardia, que promueva la cultura del mejoramiento continuo, investigacion y vinculacion

CAPITULO Il
OBJETO Y AMBITO
Art- 3. Objeto. - El presente Codigo de Etica tiene como objeto contribuir en el mejoramiento del
comportamiento de los integrantes de la comunidad educativa dentro y fuera de ella, valorando el
recurso humano para que asuma responsabilidades que implican trabajar arduamente con eficacia,
eficiencia, mentalidad critica, pragmadtica, visionaria e investigativa, promoviendo, propiciando e
impulsando la reflexién y cumplimiento de la ética por parte de las y los miembros de la comunidad

educativa.

Art. 4. Ambito.- E| presente Cddigo estd considerado como un instrumento construido
integralmente, que tiene su dmbito de aplicacién en las normas de conducta y responsabilidades
éticas, que surgen de las funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior: academia
(docente-estudiante), investigacion y vinculacién con la sociedad; en las que participan desde su
ambito de responsabilidades, los representantes del Organo Colegiado Superior, autoridades,
personal administrativo, docentes, estudiantes, empleados 'y trabajadores en general, del Instituto

Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”.

CAPITULO IlI
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
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Art. 5. Definicién de los principios éticos. - Son reglas o directrices que dirigen el comportamiento

humano en sus interrelaciones, y se trata de normas de caracter general y universal.

Art. 6. El Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”, en el dmbito de la ética, se rige

por los siguientes principios:

. lgualdad de oportunidades, para todos los miembros de la comunidad educativa sin distincion
de etnia, respetando la interculturalidad, plurinacionalidad, equidad de género y demas
derechos fundamentales.

. Transparencia, en los procesos académicos y administrativos de la Institucion, mediante la
comunicacion documentada de las actividades cumplidas y de los resultados obtenidos.

. Responsabilidad ambiental, que transversaliza a todas las carreras, con programas y actos
educativos.

. Solidaridad y Reciprocidad, que se refleja cuando los integrantes de la comunidad educativa
se unen y colaboran para conseguir objetivos comunes en beneficio de quienes mas lo
necesitan.

e Participacién, proactiva y generosa en certdmenes académicos, culturales, religiosos vy
deportivos.

e Excelencia, que permita fomentar e impulsar cambios en la calidad y pertinencia de la

educacion superior.

Art. 7. Definicién de los valores éticos. - Son aquellos que guian el pensamiento y los actos de los

miembros de la comunidad educativa.

Art. 8. El Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez Burneo”, en el dmbito de la ética, se rige

por los siguientes valores:

o Lealtad institucional, que se manifiesta en el compromiso y respeto a los elementos
constitutivos por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Respeto a las instancias de organizacion interna de la institucion, expresado en la existencia de
las autoridades y demds areas, comisiones y departamentos.

e Solidaridad, que se refleja cuando los integrantes de la comunidad educativa se unen y
colaboran para conseguir objetivos comunes en beneficio de quienes mas lo necesitan.

e Responsabilidad, en el desarrollo de actividades de aprendizaje significativas y participativas

que contribuyan a la formacién de un tecnélogo integro y preparado en los diferentes dmbitos
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del conocimiento.
e Honestidad, implica que todos los integrantes de la comunidad educativa cumplan con los

deberes y obligaciones establecidas.

TiTULO I
REGLAS GENERALES

CAPITULO |
COMPORTAMIENTO LABORAL
Art. 9. Normas de comportamiento ético.- En base a las disposiciones legales y reglamentarias
existentes, los representantes del Organo Colegiado Superior, autoridades, personal
administrativo, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores en general del Instituto Superior
Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”, mantendrdn en el ejercicio de sus funciones, un
comportamiento absolutamente profesional, sobrio, probo e idéneo, a la vez que riguroso y
vigilante, para rechazar y denunciar cualquier practica que pusiera en duda la aplicacion de los

principios y valores éticos declarados en el presente Codigo:

Conducta personal:

a) Conservar tanto dentro como fuera del ISTDAB, un comportamiento que no distorsione la
imagen institucional;

b) Rechazar manifestaciones de especial cortesia u hospitalidad, tales como: excesos de
confianza, insinuaciones no éticas; y, mds aln promesas, favores, regalos, préstamos,
descuentos o cualquier beneficio para si mismo o para terceros, directa o indirectamente,
por accién u omisién de actos que estan dentro del ambito de su competencia;

¢) Mantener una conducta de respeto en todo momento en sus relaciones con el publico
interno y externo;

d) En el ambito de sus competencias coadyuvar y coordinar con los organismos
correspondientes a mantener un trato de respeto y consideracion con la naturaleza;

e) No usar en sus actuaciones académicas y/o laborales un lenguaje impropio, irrespetuoso o
recursos retéricos que desmerezcan el valor de sus argumentaciones o la sobriedad y
respeto en la comunicacion con los usuarios internos y externos;

f) No participar directa o indirectamente en actividades econdmicas institucionales contrarias

a la ley o beneficiarse de ellas;
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Asistir puntualmente a la jornada laboral y a las reuniones de trabajo que requieran de su
participacion;

Cuidar el orden y limpieza personal e institucional en sus actividades diarias;

Cumplir y acatar las disposiciones legitimas emitidas por autoridad competente, siempre
que las mismas no contravengan al ordenamiento juridico;

Respetar la confidencialidad y reserva de informacion a la que se tenga acceso;

Practicar una cultura de puntualidad y buena gestion del tiempo en todas las actividades
institucionales;

Participar de manera activa y responsable, en la difusion de las actividades institucionales
en medios de comunicacion fisicos y electronicos.

Utilizar el carnet institucional, Unicamente para actividades propias del desempefio de sus
funciones institucionales; v,

Respetar los principios y valores de este Codigo de Etica.

Conducta interpersonal:

a)

b)

h)

Denunciar y combatir actos de corrupcién que hayan sido identificados;

Impulsar la mejora continua, apertura al cambio y trabajo en equipo, buscando el bienestar
comun;

Orientar su gestion a resuitados, alineados a las metas y objetivos institucionales;
Optimizar los recursos, cuidar y proteger los bienes de la institucion;

Cumplir con los compromisos, funciones, roles y responsabilidades de su cargo;

Dar un tratamiento preventivo a los diferentes tipos de riesgos institucionales;

Practicar la solidaridad, ayuda social y apoyo a los proyectos que se orienten al bien comun
en el marco de las normas legales vigentes; y,

Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando se consideren contrarias a las propias.

Art. 10. Normas a Cumplir. - Quienes conforman la Comunidad Educativa deberdn cumplir las

normas establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior, el

Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto Institucional, el presente Codigo de Etica y demas

normativa pertinente.

CAPITULO It
COMPROMISOS Y DEBERES
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Art. 11. Compromisos y Deberes de la institucién para con la Comunidad Educativa. - Son

compromisos y deberes éticos del Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo” con todos

los miembros que la conforman, los siguientes:

a)

Fortalecer el espiritu de colaboracion y reflexion, orientados al desarrollo de la autoestima
y autodeterminacién de sus miembros, en un ambiente de libertad y pluralismo ideoldgico;
mediante el empoderamiento y corresponsabilidad institucional;

Difundir y consolidar los valores éticos promoviendo, fundamentalmente, la solidaridad y
la paz;

Formar académicos, investigadores, cientificos, y profesionales responsables, con
conciencia ética y solidaria, a través del ejercicio y desarrollo de la docencia, de la
investigacion formativa y generativa, la vinculacién con la sociedad, a fin de asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Garantizar a las y los estudiantes una educacién de calidad y calidez, conforme a la
pertinencia de las carreras;

Garantizar el cumplimiento de acciones afirmativas en los dmbitos de acceso y
permanencia a la educacién y trabajo a los grupos de atencion prioritarios y minorias
étnicas, eliminando barreras discriminatorias de todo tipo;

Estimular y reconocer el desempefio dptimo de los miembros de la institucién de acuerdo
a la normativa legal pertinente; y,

Garantizar la libertad de catedra e investigacidén en cumplimiento con el respeto a la ética,

la naturaleza, la biodiversidad y los conocimientos ancestrales y culturales.

Art. 12. Compromisos y Deberes de la Comunidad Educativa para con la institucion. - Son

compromisos y deberes de quienes conforman la Comunidad Educativa para con la institucién, la

consecucidon y cumplimiento de la misién, vision, principios, valores y objetivos del Instituto

Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez Burneo”, en concordancia a la planificacién y su Modelo

Educativo Institucional.

Art. 13. Compromisos y Deberes de las Autoridades Institucionales. - Son compromisos y deberes

éticos de las autoridades del Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”, los siguientes:

a)

Las Autoridades de la institucion para el ejercicio de sus funciones y/o responsabilidades,
deberan conocer y aplicar de manera estricta la Constitucion de la Republica del Ecuador,
La Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, las disposiciones legales,
reglamentos y normativas establecidos por las autoridades competentes, Consejo de

Educacién Superior (CES), el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior
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b)

(CACES), la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)
y demas normativa interna;

Las Autoridades serdn responsables a través de los organismos pertinentes, de establecer
normas y politicas que rigen al Instituto y de velar por el principio de transparencia en el
ejercicio de todas las actividades que desarrolla la institucion. Para el cumplimiento de este
principio se observara las normas sefialadas en este Cédigo con carécter obligatorio;
Conforme al principio de transparencia consagrado en este instrumento, el Instituto a
través de sus autoridades deberd informar sobre el cumplimiento de los objetivos y
responsabilidades a su cargo de manera interna y a la sociedad en general;

Respetaran el derecho de asociacién de empleados, profesores y estudiantes, y creardn
cauces de participacién de cada uno de los estamentos en los asuntos institucionales que
les competan;

Estableceran condiciones de trabajo que hagan posible el fomento de la vida familiar;
Fijardn normas de proteccién del medio ambiente en las actividades que desarrollen los
miembros de la comunidad educativa, y pondran en practica medidas para la mitigacion de
los efectos de contaminacién ambiental en el instituto, ya sea ésta de orden acustico,
atmosférico, visual o de residuos sélidos;

Respetaran la vida intima de empleados, profesores y estudiantes, y la esfera privada de
sus decisiones, sin menoscabo de la coherencia que aqueiios han de guardar con los vaiores
y principios expuesto en este Cédigo de Etica;

Impondran sanciones a quienes contravengan las obligaciones y deberes contenidos en la
normativa interna y externa que rige para las Instituciones de Educacion Superior,
observando el debido proceso y el derecho a la defensa, y en concordancia con las leyes
del Estado Ecuatoriano, la LOES, el Estatuto Interno y sus reglamentos;

Crearan condiciones para que quienes se sientan lesionados en sus derechos puedan
expresar sus reclamos, ser escuchados, y conseguir la adecuada satisfaccion de sus quejas,
después de la debida investigacién; y,

Contemplar dentro del informe de rendicién de cuentas, la gestion y cumplimiento del
Cédigo de Etica y ponerlo a consideracion del Organo Colegiado Superior y publico en

general a través de la pagina web institucional.

Art. 14. Compromisos y Deberes exclusivos del personal académico. - Son compromisos y deberes

éticos del personal académico del Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”, con
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respecto a la profesidn, al ejercicio de la docencia, la investigacion y la vinculacién con la sociedad,

los siguientes:

a)

d)

Asumir y cumplir con ética profesional, calidad y afectividad la catedra, la préactica docente
e investigativa y la vinculacién con la sociedad, actuando con libertad, de conformidad con
las normas y demandas institucionales;

Colaborar con ética y compromiso profesional, en los procesos de autoevaluacion,
evaluacion y acreditacién y en los proyectos programados en el Plan de Fortalecimiento y
en el Proyecto Educativo Institucional y en aquellos que presenten las Comisiones
Académicas y Administrativas respectivas;

Emprender con responsabilidad y sentido profesional su actualizacion, capacitacién y
perfeccionamiento en los campos cientificos y pedagogicos correspondientes a su
especializacién;

Evitar todo tipo de discriminacidn al estudiante, asociada a caracteristicas o situaciones
personales, sociales, econdmicas o de cualquier otra indole;

Garantizar la calidad de todas las acciones emprendidas con los estudiantes de manera
eficaz y responsable;

Respetar los principios de justicia, equidad y transparencia en el proceso de evaluacion al
desempefio de los estudiantes;

Promover y estimular la investigacion cientifica y la vinculacion de la teoiia con !
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en un ambiente de respeto a la interculturalidad, a las tradicionesy el buen vivir;
Fomentar la autoestima, la voluntad de superacién y el desarrollo de las capacidades
personales de los estudiantes, a través de una formacion integral, atencion personalizada
y relacion de confianza;

Proporcionar al estudiante un sistema estructurado de competencias, conocimientos,
habilidades y valores que le permitan acceder en las mejores situaciones posibles al
ejercicio profesional y a una ciudadania activa y responsable;

Atender y brindar el apoyo 6ptimo a los estudiantes con discapacidad, minorias étnicas y
grupos de atencion prioritaria;

Adoptar las medidas necesarias para prevenir y salvaguardar, en el ambito de sus
competencias; la libertad, la dignidad, la integridad fisica, psicolégica, sexual y emocional
de los estudiantes;

Atender y encauzar debidamente las inquietudes y reclamos del estudiante en el desarrollo

de su formacion profesional;
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m) Respetar el ejercicio docente, investigativo de los compafieros(as), sin comprometer los

p)

r)

intereses institucionales;

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Modelo Educativo y Pedagdgico
[nstitucional;

En el ambito de la investigacion, en donde se trabaje con personas, se debera respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad;

Toda investigacion cientifica respetard y fomentara la convivencia inter, multi vy
pluricultural en el marco de los derechos individuales y colectivos;

De acuerdo al tipo de investigacion y si ésta afecta al ambiente, serd necesario contar con
los permisos de los organismos nacionales de control y regulacién, asegurando que en las
investigaciones realizadas se apliquen las normas mas rigurosas de la ética en la
investigacion;

Las investigaciones que requieran contar con informacién proveniente de personas
legalmente capaces, deberan suscribir un consentimiento libre, voluntario e informado;
Toda investigacion que se encuentre relacionada con algun grupo de atencion prioritaria,
debera dar estricta observancia y cumplimiento a la normativa nacional vigente, con el
objetivo de proteger la dignidad, los derechos, el bienestary la seguridad;

En el ejercicio cientifico se rechazara las autorias inmerecidas en las publicaciones
Salvaguardar los espacios, ambientes, bienes y recursos de la institucion; v,

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsa bilidades ciudadanas,
por ello debe aplicar las siguientes buenas practicas:

Honestidad intelectual para proponer, ejecutar y presentar proyectos, articulos cientificos
y los resultados de una investigacion;

Detallar con precision las contribuciones de los autores a las propuestas de investigacidn
y/o sus resultados;

Ser objetivo en la revisién de articulos cientificos (proceso de revision por pares);
Favorecer la integracion entre las distintas comunidades cientificas y el intercambio de
recursos;

Transparencia en los conflictos de interés;

Proteccion de las personas que intervienen en las investigaciones; y,

El cumplimiento de las responsabilidades mutuas entre los investigadores y los

participantes de una investigacion.
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Art. 15. Compromisos y Deberes exclusivos del personal administrativo. - Son compromisos y

deberes éticos del personal administrativo del Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez

Burneo” los siguientes:

a)

d)

Conocer la misidn, vision, principios y valores institucionales propuestos por el ISTDAB, y
aplicarlos en el accionar diario y en el cumplimiento de las actividades encomendadas por
el instituto;

Cumplir con ética las funciones encomendadas, enmarcadas en el respeto a las normas y
reglamentos institucionales;

Ejercer las responsabilidades que les sean encomendadas con un sentido de eficacia y
procurando optimizar los recursos asignados para el desarrollo de sus actividades;
Colaborar con todos los procesos de evaluacion, acreditacién, auditorias de procesos,
auditorfas internas y externas y en cualquier proceso de revisién institucional, para lo cual
deberan mostrar total disponibilidad de los datos e informacién que administran;
Respetar a las autoridades, docentes, estudiantes y compafieros(as) de trabajo;

Atender con delicadeza y en forma oportuna a los miembros de la Comunidad Educativay
al usuario que acude a las diferentes dependencias del Instituto;

Mantener confidencialidad de la informacidn institucional que no sea de conocimiento del
usuario;

No divulgar rumores, o informacién tendenciosa que atente al honor de ias personas;
Salvaguardar los espacios, ambientes, bienes y recursos de la institucion; y,

Fomentar relaciones humanas basadas en la transparencia y el respeto, promoviendo y
armonizando los principios éticos establecidos en este Cddigo de Etica. Esto con el fin de

alcanzar una formacién integral, tanto cientifica como humanistica y ética.

CAPITULO llI
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 16. Compromisos y Deberes exclusivos de los estudiantes. - Son compromisos y deberes éticos

de los estudiantes hacia la institucion:

a)

b)

Respetar a las autoridades, profesores(as) del instituto, trabajadores{as), compafieros(as)
y dirigentes estudiantiles;

Salvaguardar los espacios, ambientes, bienés y recursos de la institucion;

Desempefiar con ética y solvencia los cargos de representacién y mandatos otorgados por

las autoridades y compafieros(as) estudiantes;
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h)

j)

Cumplir con responsabilidad, ética y rigor académico todas las obligaciones derivadas de su
condicion de estudiante;

Velar por el buen nombre y prestigio del Instituto, en todos sus actos;

Actuar de manera ética y honesta, evitando las mentiras, los engafios, el robo o la estafa,
el plagio, y las copias textuales sin la debida atribucion al autor;

Ser honesto en el desarrollo de las evaluaciones (lecciones, talleres, trabajos, practicas) que
sean solicitadas por los(as) docentes. No entregaran el mismo trabajo a dos o mas
profesores(as) y renunciardn a toda forma de autoplagio;

Conocer la misién, visién, principios y valores institucionales propuestos por el ISTDAB, y
respetarlos, asi como estar abiertos a la formacién integral de todas sus dimensiones
personales;

Proponerse el maximo rendimiento académico y propender al esfuerzo por alcanzar una
verdadera solvencia en el aprendizaje, con un afan de crecer en la sabiduria y el
conocimiento, sintiéndose miembros activos de la comunidad educativa;

Abstenerse de consumir o distribuir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes
dentro del instituto;

Evitar y denunciar todo tipo de précticas de falta de honradez académica, como plagio de
trabajos, copia de exdmenes, compraventa de evaluaciones, falsificacion de documentos o
calificaciones, entre otros; vy,

Participar de manera activa en todas las actividades académicas, de investigacion y

vinculacién que le sean asignadas, segun el curriculo académico de cada carrera.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Art. 17. Compromisos y Deberes entre los miembros de la Comunidad Educativa. - Son

compromisos y deberes de los miembros del Instituto Superior Tecnologico “Daniel Alvarez

Burneo” los siguientes:

a)

b)

Fomentar y fortalecer una cultura de paz y armonia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa;

Mantener con los compafieros(as) de labores, un espiritu de respeto, colaboracién,
cooperacién y apoyo a las tareas administrativas, docentes, investigativas y de servicio;
Colaborar lealmente, en la ejecucién y participacién del proceso educativo, proyectos de

investigacién que coadyuven en beneficio de la Institucién;
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Aportar al Instituto con sus conocimientos, capacidades y aptitudes, fomentando un clima

de confianza que favorezca el trabajo en equipo;
Respetar los valores de respeto, integridad e identidad; en el cumplimiento de las diversas

actividades coordinadas con sus compafieros(as) de trabajo; vy,

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 18. Faltas. - Son acciones realizadas por representantes del Organo Colegiado Superior,

autoridades, personal administrativo, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores en general,

que van en beneficio personal y no en beneficio de la institucién; y que atentan a los principios,

valores y compromisos establecidos en este Cédigo, tales como:

a)

d)

Incurrir en actos de violencia de hecho o de palabra, faltando el respeto a los miembros de
la comunidad educativa en los espacios institucionales;

Incurrir en actos y/o actitudes de discriminacion por razones: dtnicas, sexo, género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socioecondmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, o por cualquier otra distincion que atente contra
su integridad personal;

Ejercer abuso de poder, hostigamiento, acoso, coercién, intimidacién hacia cualquier
miembro de la Institucién en forma personal o mediante cualquier medio de informacion,
redes sociales, formatos digitales, grafitis u otros dmbitos de interaccion social;

Obligar o insinuar a los(as) estudiantes que entreguen regalos, valores u otros materiales
de cualquier indole, utilizando medios de presion o coercién, a cambio de beneficios
académicos o de otro tipo;

Obligar, intimidar, amenazar o imponer, ejerciendo una posicién de autoridad institucional,
a los(as) docentes, administrativos y trabajadores en general a través de:

Asignacién de actividades que no correspondan a sus funciones o que no estén
contempladas en la normativa respectiva;

Reubicaciones administrativas que se produzcan irrespetando lo que establece la
normativa respectiva;

Terminacién o no renovacién de contrato sin justificacion legal;

Evaluacién desfavorable del desempefio; vy,
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f)

Afectacion en la promocion y ascensos salariales.

Consumir sustancias estupefacientes, psicotrépicas y bebidas alcohdlicas en todas las
instalaciones del Instituto y sus alrededores o realizar actividades académicas bajo el efecto
de estas sustancias;

Omitir procesos o acciones a las que esté obligado a realizar en ejercicio de sus funciones,
tales como: falta de gestién académica, administrativa y financiera, ocultamiento de
denuncias, obstruccién de tramites, demora injustificada en el procesamiento de
solicitudes, mal uso de los recursos econémicos y de los bienes publicos e instalaciones del
instituto, entre otras derivadas de sus funciones;

Atribuirse titulos, experiencia o trayectoria profesional que no posee;

Incurrir en toda practica que se contraponga a la honestidad académica, tales como: la
apropiacién indebida de derechos de autor, copia, compraventa, sustraccion o filtracidn de
evaluaciones, falsificacion de documentos o calificaciones, suplantacion de identidad,
utilizacién de material de consulta durante una evaluacion, entre otros similares;

No entregar los archivos y datos informaticos o fisicos, o entregarlos desorganizados,
incompletos o en desorden, provocando afectacién institucional cuando, por ejemplo,
exista reemplazo o desvinculacion del servidor;

Las desviaciones en la actividad de investigacién, buscando fama o méritos inmerecidos;
Piagio de trabajos ajenos;

Pagar a particulares y/o compafiias para la elaboracién de articulos cientificos;

Colocar autores en articulos cientificos sin que estos hayan participado en la investigacion;
Y,

Si la investigacidn ha sido financiada por el Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez
Burneo”, el no mencionar a la institucién en los agradecimientos de la publicacion cientifica

o en la afiliacidn del autor o los autores.

Art. 19. Sanciones. - Para la determinacién de sanciones en cuanto a autoridades, personal

administrativo, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores en general, se observara cada una

de las normas de acuerdo al ambito de su aplicacién, asi como las disposiciones institucionales

internas. El Organo Colegiado Superior podra absolver o imponer, previo informe del Comité de

Etica del ISTDAB, las siguientes sanciones:

Para el caso de los estudiantes:

a)

Amonestacion verbal.
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b) Amonestacion escrita.

¢} Lareprobacion de una o mas asignaturas.

d) Suspension o reduccidn del porcentaje de beca, cuando corresponda.
e) Lareprobacidn de la evaluacion en la que se comprobd la falta.

f) Suspensién temporal de actividades académicas.

g) Separacion definitiva del Instituto.
Para los docentes, administrativos y trabajadores en general:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita que deberd reposar en el expediente del trabajador.

¢) Afectacién a la evaluacién. El nimero de puntos a disminuirse seran determinados por el
Organo Colegiado Superior en la misma resolucion.

d) Sancidén econdmica, de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable.

e) Separacién definitiva de la institucidn, que serd considerada como causal legal para la

terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

TiTULO I
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Art. 20. Del alcance. - El Comité de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel Alvarez Burneo”,
serd designado por el Organo Colegiado Superior, siendo su funcién primordial velar y salvaguardar
el ejercicio de principios y valores éticos, y la convivencia arménica entre los miembros de la
Institucién, dentro de los parametros estipulados en el objeto y ambito de aplicacion de este
Cadigo.

El Comité de Etica, es el érgano institucional encargado de emitir criterios independientes y
objetivos sobre el accionar y proceder ético de todos los miembros que integran la Comunidad
Educativa.

Sus informes serviran a las autoridades, para orientar las resoluciones que les correspondan tomar
segln la Constitucién, la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto institucional y

Reglamentos internos respectivos.




_Pp'sTpaB '

Art. 21. Duracién e integracion. - El Comité de Etica durara en sus funciones dos afios a partir de la
resolucion del Organo Colegiado Superior, y estara integrado por los siguientes miembros:

a) Director del Departamento de Bienestar Estudiantil, quien lo presidird;

b} Un representante por los Docentes;

c) Unrepresentante por los Servidores Administrativos;

d) Un representante por los Estudiantes; y,

e) La secretaria del Comité de Etica sera designada de manera democratica por los miembros

del propio comité.

El Comité sesionard regularmente una vez al mes, y extraordinariamente cuando se requiera.

Art. 22. Funciones y atribuciones. - Son funciones y atribuciones del Comite de Etica las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica;

b) Conocer, analizar e informar a las instancias correspondientes de oficio o cuando se
requiera, los informes que presuman la existencia de inobservancias de las disposiciones
del presente Cédigo por parte del personal académico, administrativo, trabajadores,
estudiantes, con el fin de que se inicien los procesos establecidos en el presente Cédigo de

Etica;

aplicacion de principios y practica de valores;

d) Presentar propuestas de reformas al presente Cddigo de Etica cuando se considere
pertinente;

e) Socializar el Cédigo de Etica con la Comunidad Educativa, posibilitando la comprension y
reflexién ética que contribuyan a su cumplimiento, utilizando para ello procesos y
herramientas comunicacionales;

f)  Contribuir a la transformacion y fortalecimiento del comportamiento ético de los miembros
de la comunidad educativa en todos los @mbitos de su desempefio y, de manera especial,
en el académico, investigativo, vinculacion con la sociedad y profesional;

g) Dar su criterio dentro del dmbito de competencia del Cédigo de Etica respecto a los actos
de autoridades, profesores, investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores que han
sido encausados, o para encauzarlos en procesos administrativos y disciplinarios, a peticion
expresa de las autoridades institucionales y del Organo Colegiado Superior;

h) Proponer los instrumentos de procedimientos para el ejercicio de sus funciones y aplicacion

del presente Cédigo;
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Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica;

Adoptar estrategias para que el Cédigo de Etica sea conocido y discutido permanentemente
en el aula de clase, como eje transversal de una formacién integral; y evaluar su
cumplimiento cada periodo académico;

Mantener una base de informacién estadistica de los problemas de violaciones éticas mas
recurrentes; y,

Crear un sistema de denuncias confiable y seguro, mediante el cual se recepten las quejas

de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Art. 23. De las funciones del Presidente del Comité. - El presidente del Comité de Etica tiene las

siguientes responsabilidades y funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Liderar la organizacién y el funcionamiento del Comité de Etica;

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica;

Recopilar anualmente observaciones al Codigo de Etica y realizar propuestas al Comité para
su actualizacion y mejoramiento;

Dirimir en las decisiones del Comité de Etica, en caso de empate cuando no se ha logrado
mayoria; v,

Las demas estipuladas en este Codigo y la normativa institucional.

Art. 24. De las funciones del Secretario del Comité. - Tiene las siguientes responsabilidades y

funciones:

a

)
)

(=3

O

)
)

Q.

Custodiar los archivos y expedientes;

Llevar actas de las sesiones del Comité de Etica;

Dirigir el manejo del archivo y la documentacién fisica y digital;

Realizar la convocatoria y notificar a los miembros del Comité de Etica a las reuniones
respectivas; y,

Las demas estipuladas en este Codigo y la normativa institucional.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 25. De las acciones y omisiones que acarreen el incumplimiento o violacién del Cédigo de

Etica. - FI Comité de Etica conocerda de oficio o a peticién de los estamentos institucionales, las

denuncias presentadas por acciones u omisiones de violacién al presente instrumento las cuales
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seran admitidas o desestimadas, previo el andlisis correspondiente que realice el Comité de Eticay

en base a la decision de la mayoria de sus miembros.
El Comité de Etica debera dar tramite a la denuncia y mediante informe motivado notificara a la
instancia correspondiente, para precautelar el debido proceso y garantia constitucional de las
partes.
El proceso disciplinario se instaura con la notificacion por escrito al involucrado en el supuesto
cometimiento de una falta.
La Secretaria del Comité de Etica en tres dias laborables contados a partir de la notificacion al
involucrado, convocara a sesién a los miembros y al involucrado; si el involucrado no se presenta,
pese a haber sido notificado, se lo considerara en rebeldia y se desarrollara el proceso disciplinario
en su ausencia.
Luego del andlisis pertinente, en el lapso de treinta dias laborables como maximo, el Comité de
Etica emitira el informe respectivo al Organo Colegiado Superior, en el que consten las
recomendaciones sobre el caso, para que tengan conocimiento y establezcan de ser el caso la
sancion correspondiente y en el caso de no establecerse una falta se archivara. El Organo Colegiado
Superior analizara el informe de recomendaciones remitido por el Comité de Etica y emitird su
resolucién en quince dias laborables.
La resolucién del Organo Colegiado Superior serd notificada por la Secretaria General del ISTDAB,
en forma personal o por medios electrénicos, en el plazo de dos dias
emision, a:
a) Elimplicado, haciéndole conocer la decisién del Organo Colegiado Superior;
b) Las Instancias académicas correspondientes para su inmediata ejecucion; vy,

c) AlaSecretaria del Comité de Etica para su archivo y seguimiento.

CAPITULO Il
CONFLICTO DE INTERESES

Art. 26. Definicién. - Se entiende como conflicto de intereses cuando las autoridades, el personal
docente, administrativo y los trabajadores, debido a las actividades encomendadas, en cualquier
tiempo, se encuentren conociendo un trémite o proceso en el que tengan un propio y personal
interés o si en los mismos se encuentren involucrados obligaciones o derechos de:

a) Su cdnyuge, conviviente, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad;
b) Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o desafecto, por cualquier

motivo que pueda comprometer su gestién u opinion;
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c) Personas juridicas, en las que el servidor y las personas naturales sefialadas en los literales

a) y b), tengan una o mds de las siguientes calidades: socio, accionista, administrador,
representante legal, apoderado, mandatario, abogado, contador o asesor;

d) Personas naturales o juridicas de los cuales sea acreedor, deudor o garante. Este numeral
no procede cuando se trate de entidades del sector publico o de instituciones del sistema
financiero; v,

e) Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o extrajudiciales; o
haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes, si el proceso fue penal; o

dos afios, para los demas casos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. Corresponde a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y demas
integrantes comprendidos en el ambito de aplicacién de este Coédigo de Etica, procurar la
observancia de una conducta acorde a los objetivos y postulados éticos que contiene este Codigo.
El Rectorado y el Vicerrectorado, deberan velar por la observancia de los principios éticos del
Instituto en sus respectivos dmbitos y competencias poniendo en conocimiento del Organo
Colegiado Superior, aquellos casos en los que la conducta analizada, pudiere presumirse violacion
al presente Codigo de Etica.
SEGUNDA. La resolucidn de controversias que se produzcan por ia inobservancia de lo estabiecido
en este documento, serdn conocidas y resueltas por el Organo Colegiado Superior.
TERCERA. E! Rector dispondra que conste un presupuesto asignado para el funcionamiento del
Comité de Etica Institucional.
CUARTA. El Organo Colegiado Superior deberd asignar un tiempo en horas, en el distributivo de

trabajo a quienes sean designados integrantes del Comité de Etica para la gestién del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNICA. Una vez que se apruebe el presente Codigo de Etica, el Organo Colegiado Superior

nombraré o ratificara a los miembros del Comité de Etica designados.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. Una vez aprobado el presente Cédigo de Etica por el Organo Colegiado Superior, deberd

ser socializado con toda la Comunidad Educativa.
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SEGUNDA. El presente Codigo entrard en vigencia a partir de su aprobacién, y el Comité de Etica

gestionard la publicacion y difusién del mismo, en medios fisicos y electrénicos, para el
conocimiento y estricta aplicacion en toda la Comunidad Educativa.
TERCERA. Todo lo no contemplado en el presente Cédigo de Etica, sera conocido y analizado por el

Comité de Etica y remitido al Organo Colegiado Superior para su resolucion.

El presente Cédigo de Etica fue elaborado el 20 de agosto del 2021, revisado y aprobado por el
Organo Colegiado Superior de la Institucion, en sesion ordinaria del 27 de agosto del 2021. La

actualizacion del Codigo de Etica se realizé el 14 de agosto del 2024.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “DANIEL ALVAREZ BURNEO”

SECRETARIA GENERAL

CERTICA: Que el presente Cédigo de Etica fue presentado, revisado y aprobado por el Organo
Colegiado Superior del ISTDAB en sesidn ordinaria del 27 de agosto del 2021 y actualizado el 14 de

agosto del 2024.

Loja, 14 de agosto del 2024.
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Ing. Jyw.Lealza Villavic g

SECRETARIA ISTDAB



