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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
1. Registro unico de contribuyentes (RUC): 1191768775001
2. Razdn Social: Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo
3. Actividad Econdmica: Ensefianza de Educacion Superior
4. Tamafio de la Empresa / Institucion: 40 000. 00m?
5. Centros de Trabajo: Un centro de trabajo

6. Direccidn: Barrio las palmas, Av. Daniel Alvarez y Av. Orillas del
Zamora

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ

BURNEO (“ISTDAB”) expide el presente Reglamento a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones constantes en el Art. 434 del
Cdédigo de Trabajo en estado vigente. Las disposiciones y normas
del presente Reglamento deberdn ser observadas por los
trabajadores del “ISTDAB”, tanto para su proteccion como para la

defensa del patrimonio material de la misma.

Art.1. Objetivos.
El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del

“ISTDAB” tendra los siguientes objetivos:



a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de Higiene y Seguridad en el
trabajo a todos sus trabajadores;

b. Definir programas y acciones en temas generales y
especificos que tengan como finalidad la promocidn de la
salud de los trabajadores y la prevencién de los riesgos del
trabajo;

c. Proporcionar las directrices necesarias para la protecciéon
integral de los trabajadores frente a los riesgos laborales
que se puedan presentar o que estén definidos en el
“ISTDAB,;

d. Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales;

e. Proporcionar condiciones seguras a los trabajadores del
“ISTDAB” en todos los lugares que estén desarrollando
actividades;

f. Capacitar permanentemente a trabajadores del “ISTDAB”
sobre los mejores métodos para prevenir los riesgos

laborales;



Art.2. Ambito de aplicacién.
Todas las disposiciones expresadas en el presente Reglamento se

aplicaran en todas las actividades laborales que mantiene el
“ISTDAB” y son de estricto cumplimiento por todos los
trabajadores, contratistas y visitantes. Su inobservancia serd
sancionada conforme el cédigo de trabajo y las normativas

reglamentarias vigentes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo (ISTDAB),

es una institucion de educacion superior, que persigue el cumplimiento
de la mision que tienen la Agrupacion Marista a nivel mundial;
dedicada a la formacion técnica, cientifica y espiritual que brinda a la
sociedad profesionales calificados en carreras tecnoldgicas de tercer
nivel, los cuales contribuyen al desarrollo de la industria ecuatoriana.

En el ejercicio de estas responsabilidades, consciente de la importancia
fundamental de todos los aspectos relativos a la seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores; siendo este centro de estudios una
institucion de riesgo medio, y, la finalidad de la Politica de seguridad
y salud laboral es conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable
en el sentido establecido por la ley. Para la consecucion de dicha
finalidad, esta Institucion se compromete a cumplir y promueve los

siguientes principios basicos que deben presidir todas sus actividades:
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e Proporcionar los recursos humanos, economicos y materiales
que sean necesarios para la prevencion, contencion vy
mitigacion efectiva de accidentes, enfermedades profesionales
y riesgos ocupacionales.

e Cumplir con la legislacién técnico legal de seguridad y salud
en el trabajo aplicable a sus servicios y actividades de orden
local y nacional.

e La mejora continua en todos los &mbitos de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales es una variable fundamental
para el futuro institucional.

e Exigir el respeto de las normas de seguridad establecidas por la
institucion a sus visitantes y hacerles participes de la cultura
preventiva implantada;

e Promover la cultura preventiva del grupo a través de la
formacion y capacitacion permanente de la comunidad
educativa, a fin de implicar a cada integrante de esta y
mentalizarle sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad

de las personas, procesos e instalaciones.

La politica se socializara con todos los trabajadores de la Institucion y

estara publicada y disponible para las partes interesadas.

11



La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la
direccion; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios
Institucionales y en materia de SST sera actualizada fechada y firmada

por el representante legal.

Mgtr. Maria Elizabeth Gémez Vargas

RECTORA DEL “ISTDAB”
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Art. 3. Obligaciones generales del “/STDAB”.
De conformidad a lo establecido en Art. 410 del Cédigo de Trabajo,

Art. 11 del Reglamento de Higiene y Seguridad de los Trabajadores
y Art. 11 del Instrumento Andino de Higiene y Seguridad en el

Trabajo, son obligaciones del empleador las siguientes:

a. En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas
deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial;

b. Formular la politica Institucional de seguridad y salud
ocupacional (SSO) y hacerla conocer a todo el personal del
“ISTDAB. Prever los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo;

c. lIdentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periddicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante

sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
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especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

d. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio
de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
deberd proporcionar, sin costo alguno para el trabajador,
las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

e. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad
posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

f. Diseflar una estrategia para la elaboracién y puesta en
marcha de medidas de prevencién, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién,
que garanticen un mayor nivel de proteccién de la Higiene
y Seguridad de los trabajadores;

g. Mantener un sistema de registro y notificacion de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de

riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
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registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

h. Investigar y analizar los accidentes, incidentes vy
enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademds de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacidn y la creacion de nueva
tecnologia;

i. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro
medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos
y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos vy
eliminarlos. Dicha capacitacion se realizard dentro de los
horarios normales de trabajo, y serdn en las instalaciones
del “ISTDAB” de preferencia;

j. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que
s6lo aquellos trabajadores que hayan recibido Ia
capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo;

k. Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza

de sus actividades, un trabajador delegado de seguridad, un
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad Ocupacional y/o
establecer un servicio de salud en el trabajo;

I. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo;

m. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencion de riesgos;

n. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad;

0. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones,
maquinas, herramientas y materiales para un trabajo
seguro en el “ISTDAB”;

p. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los
trabajadores en actividades peligrosas; y, especialmente,
cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo;
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g. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo,
sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional,
dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio del Trabajo, para no
afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
privacién a su remuneracion;

r. Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del
IESS la realizacion de inspecciones y auditorias en los
lugares de trabajo, para la verificacion y cumplimiento de
las disposiciones sobre seguridad y salud, asi como entregar
la documentacion e informacion requerida;

s. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes
y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de
trabajo y entregar una copia al comité paritario de higiene

y seguridad ocupacional del “ISTDAB”;

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

17



Art. 4. Obligaciones de los trabajadores.
Serd obligacion de los trabajadores del “ISTDAB” el cumplimiento

de lo dispuesto en el Art. 13 del Reglamento de Higiene y Seguridad
de los Trabajadores y el Art. 18 del Instrumento Andino de Higiene

y Seguridad en el Trabajo ademas de:

a. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos
y mantenimiento de la higiene de los locales de trabajo
cumpliendo las normas vigentes;

b. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién
de riesgos, salvamento y socorrismo programados por el
“ISTDAB” u organismos especializados del sector publico;

c. Usar y conservar los medios de proteccion personal y
colectiva proporcionados por el “ISTDAB”;

d. Informar a sus superiores de las averias y riesgos que
puedan ocasionar accidentes de trabajo;

e. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos
periddicos programados por el “ISTDAB”;

f. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias
téxicas a los centros de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo

los efectos de dichas substancias;
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g. Colaborar en la investigacion de accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento;

h. Participar en los organismos paritarios, programas de
capacitacién y otras actividades que organice su empleador
ola autoridad competente, destinadas a prevenir los riesgos
laborales;

i. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados, y capacitados;

j. Mantener su area de trabajo en dptimas condiciones de
orden vy limpieza;

k. Utilizar adecuadamente los extintores, tablas espinales de
rescate (que transporta heridos), botiquines y cualquier
otro equipo de seguridad cuando las circunstancias lo
requieran;

I. Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su

contrato, con seguridad, eficiencia y responsabilidad.

Art. 5. Derechos de los trabajadores.

Son derechos de los trabajadores del “ISTDAB” los contemplados

en los siguientes literales:
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a. Llos trabajadores tienen derecho a desarrollar sus
actividades en un ambiente laboral adecuado, propicio para
el desarrollo de sus facultades fisicas y mentales que
garanticen su salud, seguridad y bienestar;

b. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre
los riesgos a los que estan expuestos por las actividades que
realizan y cuales son las medidas preventivas a adoptar;

c. Contar con formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencidn, asi como una adecuada proteccién
en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d. Lostrabajadores o el comité paritario de higiene y seguridad
ocupacional tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente una inspeccion del centro de trabajo cuando
consideren que no existe condiciones de Higiene vy
Seguridad Ocupacional. Incluye estar presente en la
diligencia y dejar constancia sus observaciones en el acta de
inspeccién;

e. Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en
riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que

hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;
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f. Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud,
rehabilitacion y reinsercion;

g. Los trabajadores tienen derecho a conocer el resultado de
los examenes médicos, de laboratorio, de estudios
especiales y la confidencialidad de los mismos que se hayan
realizado con ocasion de la relacion laboral,;

h. Informaciény formacion continua en materia de prevencién

y proteccion de la salud en el trabajo;

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Art. 6. Prohibiciones del empleador.
a. Exigir realizar a los trabajadores que no tengan la

capacitacién y el entrenamiento adecuado, trabajos que
pongan en riesgo su Higiene y Seguridad Ocupacional.

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en
estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico;

c. Facultar a los trabajadores el desempefio de sus labores sin
el uso de la ropa y equipos de proteccidn personal;

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas,

oficinas e instalaciones que no cuenten con las defensas o
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guardas de proteccion u otras seguridades que garantice la
integridad fisica de los trabajadores;

e. Mantener dentro de los predios ambientes contaminados
por efecto de polvo, gases o substancias téxicas a los
trabajadores, sin los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados, autorizaciones respectivas y sefializacion;

f. Impedir, interferir, ocultar o alterar informacién sobre
incidentes y accidentes de trabajo, requerida por el
trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del Trabajo.

g. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de
riesgos emanen de la ley, reglamentos y las disposiciones
del Seguro General Riesgos del Trabajo del IESS;

h. Incumplir con el presente Reglamento, asi como las demas
disposiciones Legales y Reglamentarias que existan para el
efecto y el desarrollo de las politicas de Higiene y Seguridad
Ocupacional;

i. Dejar de acatar las disposiciones o recomendaciones
contenidas en los Certificados Médicos, debidamente
abalizados por el IESS o de los certificados emitidos por la
Comision de Evaluacion de las incapacidades del IESS, sobre

cambio definitivo o temporal de los trabajadores en
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actividades que puedan agravar sus lesiones o

enfermedades;

Art. 7. Prohibiciones para los trabajadores.
El incumplimiento de normas y procedimientos de Higiene vy

Seguridad Ocupacional, puede ser sancionado con la terminacion
del contrato de trabajo previo a la solicitud de visto bueno ante la
autoridad laboral. Por esta razén es necesario que los trabajadores
conozcan las prohibiciones a las que estan sometidos y que se

presentan a continuacion:

a. Introducir o consumir bebidas alcohdlicas y otras sustancias
psicotrépicas en los centros de trabajo;

b. Presentarse o permanecer en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias toxicas o estupefacientes;

c. Poner en peligro su integridad fisica, de los compafieros de
trabajo y de otras personas, asi como la seguridad de las
oficinas, instalaciones, talleres y lugares de trabajo del
“ISTDAB”;

d. Tomar del “ISTDAB”, sin permiso del empleador:
maquinarias, herramientas, utiles de trabajo, materia prima
o articulos elaborados, cualquiera sea su estado y

condicidn, para uso personal o de terceros;
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e. Usar los dutiles y herramientas suministrados por el
empleador para objetivos distintos al trabajo al que estan
destinados;

f. Maniobrar equipos o instalaciones eléctricas, sin estar
autorizados para ello;

g. Realizar trabajos sin haber recibido las instrucciones sobre
prevencion de riesgos y sin tener el entrenamiento
suficiente;

h. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinarias,
instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos
técnicos o sin autorizacion;

i. Modificar, destruir o remover sistemas o accesorios de
proteccién a maquinas, implementos o instalaciones, asi
como también instalaciones de seguridad en el trabajo;

j.  Prender fuego en las instalaciones del “ISTDAB”;

k. Alterar o causar dafios de cualquier indole, de forma
deliberada, a los bienes del “ISTDAB”: edificios,
instalaciones, maquinarias, herramientas, maquinas -
herramientas equipos de oficina, muebles, documentos,
etc.;

|.  Prestar los equipos de proteccidon personal, estos seran

responsabilidad de cada trabajador;
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4. RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y
SUPERVISORES.

Art. 8. Responsabilidades del Representante legal del “/STDAB”.
El Representante Legal del “ISTDAB” serd el encargado de velar por

la salud e integridad fisica y mental de todos los Trabajadores de la

Institucion. Sus principales funciones seran:

a. Formular la politica Institucional en materia de seguridad y
salud ocupacional y hacerla conocer a todo el personal del
“ISTDAB”;

b. Destinar los recursos econdmicos necesarios para el
correcto desenvolvimiento de la prevencién de los riesgos
laborales;

c. Solicitar reportes al responsable de seguridad y salud
ocupacional o al comité paritario de higiene y seguridad
ocupacional con el fin de mantenerse plenamente
informado acerca de la Prevencién de Riesgos que se esta
realizando.;

d. Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las
Normas, Reglamentos e Instructivos de la Institucion a
través del responsable de seguridad y salud ocupacional, vy,

del comité paritario de higiene y seguridad ocupacional;
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e. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones,
maquinas, herramientas y materiales para un trabajo
seguro;

f. Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos
0 equipos de proteccidon personal. Estos implementos o
equipos se entregardn de acuerdo al riesgo, tipo de
actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador
esté expuesto;

g. Brindar las facilidades necesarias para que el personal
concurra a eventos de capacitacidon en materia de seguridad
y salud ocupacional, asi como los permisos necesarios a

quienes conformen comités y brigadas de seguridad.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS TECNICOS Y
RESPONSABLES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 9. Las obligaciones de |la administracion del talento humano y del
responsable de la seguridad y salud ocupacional.

Evaluar, elaborar, medir, vigilar el cumplimiento de las normativas
nacionales en prevencién de riesgos laborales, con lo cual se
garantizard ambientes confortables, salud y bienestar para los
trabajadores del “ISTDAB”, y asi mismo poder tomar las medidas

necesarias para corregir las condiciones inseguras y recomendard
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acciones especificas para eliminar o atenuar los riesgos del puesto

de trabajo, ademas debera tomar en cuenta lo siguiente:

a. Ofrecer al personal que se encuentra a su cargo, las
explicaciones técnicas necesarias y suficientes relativas al
trabajo previo al inicio de la jornada, los equipos vy
materiales que va usar, procedimientos e instructivos de
trabajo, verificando permanentemente el desempefio
durante la jornada;

b. Cumplir y hacer cumplir todas las normativas existentes en
materia de seguridad, establecidas en el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad como también de los
normativos de seguridad por puestos de trabajo que se

implementen.

Art. 10. Responsabilidad de los docentes supervisores de practicas de
laboratorio.

a. Difundir a los trabajadores a su cargo sobre la prevencién
de los riesgos laborales inherentes a la actividad;

b. Verificar el correcto uso y mantenimiento de los equipos de
protecciéon personal y colectiva de sus estudiantes.
Colaborar en la identificacidon de los riesgos laborales del

area de su responsabilidad;
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c. Participar en forma decidida en el control de los riesgos
industriales presentes en los laboratorios de practicas;

d. Cumplir y hacer cumplir todo lo estipulado en el presente
Reglamento y demds normativas en materia de Higiene y

Seguridad Ocupacional.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUB CONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS

Art. 11. Empresas bajo la modalidad de servicios complementarios.
El “ISTDAB”, en caso de contratar actividades relacionadas con

servicios complementarios u obras de cualquier tipo no inherentes

a su actividad laboral debera:

a. Solicitar a los contratistas/subcontratistas/fiscalizadores
qgue sus trabajadores estén afiliados al IESS, que cuenten
con un reglamento de higiene y seguridad ocupacional
aprobado en el Ministerio de Trabajo;

b. Todos los contratistas/sub contratistas/fiscalizadores se
sujetardn al presente reglamento de la Empresa

contratante;
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c. Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos en el centro de trabajo donde van a desarrollar
sus proyectos;

d. Contar con los certificados de competencias laborales
cuando lo necesiten. (Riesgos eléctricos, construccion y
montacargas);

e. Para la contratacidn se requerira: registros de afiliacion del
personal al IESS, reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo, o plan minimo de prevenciéon de riesgos

laborales, aprobados por el Ministerio del Trabajo.

Art. 12. Responsabilidades y obligaciones de los espacios
compartidos entre empresas o instituciones.

Siempre que dos o mas Instituciones desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicaciéon de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. El
“ISTDAB”, garantizara a su personal que se cumplan con las
medidas de seguridad y salud ocupacional exigidas por la

institucion con la que comparte el espacio de trabajo.
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Art. 13. Incentivos laborales.
a. Las o los trabajadores que realicen una eficiente labor de

prevencion de riesgos se haran acreedoras a menciones
honorificas, diplomas y premios pecuniarios de
reconocimiento por concepto de prevencién de riesgos del
trabajo, dichos galardones y premios pecuniarios serdn
formalizados como politica interna del “ISTDAB”, todos
estos aprobados por la Alta Direccion;

b. Implementar reglas de Seguridad y Salud para el
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, que
puedan atentar contra la salud y el bienestar de los
trabajadores;

c. Instituir una cultura en Seguridad y Salud mediante la
implementacidon de programas, campafas y charlas de

capacitacién orientados en prevencién de riesgos laborales.
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
1. Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité,

subcomité y/o delegados)

Art. 14.- Conformacién del comité paritario de higiene y seguridad
ocupacional.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Higiene y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo en vigencia, la Empresa, conformard el comité
paritario de higiene y seguridad ocupacional bajo los siguientes

lineamientos:

a. EL “ISTDAB”, Organizara un comité paritario de higiene y
seguridad ocupacional en forma paritaria, integrado por
tres representantes de los trabajadores y tres
representantes del Rectorado. Por cada miembro se
designara ademas un suplente;

b. El comité paritario de higiene y seguridad ocupacional de
entre sus miembros elegiran un Presidente y Secretario que
duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador,
el Secretario deberd ser representante de los trabajadores

y viceversa;
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c. Para ser miembro del comité paritario de higiene vy
seguridad ocupacional se requiere trabajar en el “ISTDAB”,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos en Higiene y Seguridad Ocupacional;

d. Laeleccién de los representantes del Rectorado serd directa
por parte de ésta. La eleccidon de los representantes de los
trabajadores se realizard por votacién y mayoria simple;

e. El responsable de seguridad y salud ocupacional tendrd
participacién en el comité paritario de higiene y seguridad
ocupacional con voz, pero sin voto.

f. Todos los acuerdos del comité paritario de higiene vy
seguridad ocupacional se adoptardn por mayoria simple y
en caso de igualdad de votaciones, se repetird la misma
hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias.
De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia de los Jefes
de los Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones del IESS;

g. Las actas de constitucidon del comité paritario de higiene y
seguridad ocupacional seran registradas en el Ministerio de
Trabajo a través del SUT y comunicadas al empleador;

h. El comité paritario de higiene y seguridad ocupacional
sesionara regularmente o de forma extraordinaria cuando

ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente
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0, a peticidn de la mayoria de sus miembros. Las sesiones

deberan efectuarse en horas laborales.

Art. 15. Funciones comité paritario de higiene y seguridad
ocupacional.

Las funciones del comité paritario de higiene y seguridad

ocupacional serdn las siguientes:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre
prevencion de riesgos laborales;

b. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento Interno de
Higiene y Seguridad Ocupacional. Asi mismo, tendra
facultad para de oficio o a peticiéon de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad Ocupacional del “ISTDAB”;

c. Realizar inspecciones de instalaciones, maquinaria y
equipos recomendando la adopcion de medidas
preventivas;

d. Proponer medidas preventivas y correctivas como producto
del conocimiento de los resultados de las investigaciones
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, y vigilar su cumplimiento;
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e. Conocer el resultado de las investigaciones que realicen los
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que se originen en la
Institucion;

f. Cooperar y realizar campafas de prevencién de riesgos y
procurar que todos los trabajadores reciban una adecuada
formacion en dicha materia;

g. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar
a sus directivos la adopcion de medidas de Higiene y
Seguridad en el Trabajo;

h. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y
equipos de los centros de trabajo, y recomendar la adopcidn
de medidas preventivas;

i. Realizar sesiones mensuales del comité paritario de higiene

y seguridad ocupacional.

2. Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo y/o
Responsable de seguridad y salud en el trabajo funciones

y conformacion
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Art. 16. Conformacién de la Unidad de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

El “ISTDAB”, exento de la obligaciéon de conformar una Unidad de
Seguridad y salud en el trabajo, designara un responsable de seguridad
y salud ocupacional, registrado en el Ministerio del Trabajo que se
encargara de las actividades en materia de Seguridad y salud

ocupacional de la Institucion.

Art. 17. Son funciones del responsable de seguridad y Salud
Ocupacional, entre otras las siguientes:

a. Realizar evaluaciones de riesgos del entorno: fisico,
quimico, bioldgico, mecdnico, ergondmico, psicosocial y
otros inherentes a las actividades ocupacionales;

b. Controlar riesgos profesionales;

c. Promocionar y adiestrar a los trabajadores;

d. Registrar la accidentabilidad y ausentismo y evaluacion
estadistica de resultados.

e. Dar asesoramiento técnico en materias de control de
incendios, almacenamiento de insumos y materiales,
seguridad en instalaciones eléctricas, ventilacidn,
proteccién personal y demdas materias contenidas en el

presente Reglamento;
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f. Elaborar proyectos de normativas y procedimientos
relacionados a seguridad y salud ocupacional;

g. Colaborar en la prevencion de riesgos que efectien los
organismos del sector publico y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales que se originen a la Direccion
de Riesgos del Trabajo con copia al comité paritario de
higiene y seguridad ocupacional;

h. Colaborar en la planificacion, ejecucidon y evaluacion de
programas de capacitacion en materia de seguridad y salud
ocupacional;

i. Asesorar al area de adquisiciones en la compra y dotacién
de equipos de seguridad industrial y proteccién personal;

j. Participar en las reuniones, coordinar las tareas de las
distintas brigadas de emergencias que se conformen, y
revisar los informes que éstas realicen;

k. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la
elaboraciéon de normas y procedimientos de trabajo para
minimizar riesgos y accidentes de trabajo;

I. Velar por el buen uso del equipo de proteccién personal, y
autorizar la reposicion del mismo en caso de dafios o

desgaste normal;
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m. Elaborar y mantener actualizado un archivo con
documentos técnicos de seguridad y salud. Esto servird para
presentar a los Organismos de control cada vez que sea

requerido;
Este archivo debe tener:

1. Reglamento interno de higiene vy seguridad
aprobado por el Ministerio del Trabajo

2. Planos por dreas o puestos de trabajo, que
evidencien riesgos que se relacionen con seguridad
en el trabajo, salud ocupacional, incluyendo,
ademas, las medidas preventivas de los riesgos
detectados. (Mapa de Riesgos);

3. Planos completos con los detalles de los servicios de
prevencion y contra incendios del establecimiento,
ademas de todo sistema de seguridad con que se
cuenta para tal fin;

4. Planos de clara visualizacion de los espacios
funcionales con la sefializacion que oriente la facil
evacuacion del “ISTDAB”, en caso de emergencia.

(Mapa con vias de evacuacion).

37



3. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA
EMPRESA

Art. 18. Normas de gestion de riesgos laborales propios de la
empresa.

El “ISTDAB”, se compromete aplicar todos los métodos y técnicas
de Higiene y Seguridad Ocupacional que puedan prevenir los

factores de riesgo relacionados al trabajo.

Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales primero

en la fuente, luego en el medio y por ultimo en el receptor.

a. ldentificacion.
El “ISTDAB”, identificara sus peligros en base a
metodologias internacionales tomando de preferencia las
normas técnicas espafiolas del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Siempre la gestion de la
seguridad y salud del “ISTDAB”, se basara en la elaboracién
de la presente matriz de identificaciéon de peligros vy
evaluacion de riesgos;

b. Medicion.
El “ISTDAB”, contara con programa anual el mismo que
estara basado en la matriz de identificacion y evaluacién de

riesgos laborales. Se mediran todos los factores de riesgos
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gue ameriten

su evaluacion

desde importantes

intolerables estas mediciones seran anuales.

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR

d

FACTOS DE RIESGO A MEDIR

METODOLOGIA APLICABLE

Riesgo Mecanico

William W. Fine

Riesgo Fisico

Aparatos de lectura

Riesgo Quimico

Exposicidon por inhalacién,
modelo "COSHH Essentials",
segln NTP 750

Riesgo Bioldgico

Manual practico para la
evaluacion del riesgo bioldgico
en actividades laborales
diversas, BIOGAVAL-NEO 2018

Riesgo Ergondmicos

ROSA, REBA

Riesgo Psicosocial

Version corta ISTAS 21

c. Evaluacion.

Los resultados de las mediciones de los diferentes factores

de riesgo como: ruido iluminacion, material particulado,

estrés térmico, gases y mas, seran comparados cuando sea

posible con el Decreto Ejecutivo 2393 si esto no lo es se
compararan en lo posible con las normas técnicas espafiolas
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

(INSST);
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d. Control.
Luego que se haya identificado, evaluado y priorizados ya
sea en la fuente, medio, receptor, se analizara el
funcionamiento, la efectividad y el cumplimiento de las
medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus

deficiencias.

El control sobre el factor técnico dependera en gran medida de la
disponibilidad de recursos econémicos, tecnoldgicos y legales, asi
mismo se implantaran procedimientos correctivos y preventivos
tales como: disefio de instalaciones y equipos, mantenimiento,

sistemas de seguridad, sefializaciéon y normalizacion.

En el proceso continuo de la Gestidn de riesgo, las conclusiones que
salen como resultado del control de riesgo, nos sirven como fuente
de informacion, cuando se entra otra vez en el proceso de la

Analisis de riesgo.
Por ello se realizara un control en:

e Fuente: En lo posible se actuara en la fuente que genera el
riesgo laboral mediante controles de ingenieria o de

procesos.
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e Maedio: El medio de transmisién serd la segunda opcién
valida para el control de los factores de riesgos laborales.

e Receptor: Como Uultima posibilidad se actuard sobre el
trabajador con la dotacién de equipos de proteccién
personal o controles administrativos (reduccion de horarios

de trabajo, cambios de puestos de trabajo).

e. Planificacién.
Una vez llevada a cabo la evaluacién de riesgos y en funcién
de los resultados obtenidos, se procederd a planificar la
accion preventiva para implantar las medidas pertinentes,
incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo,
la designacion de responsables y los recursos humanos y

materiales necesarios para su ejecucion;

La planificacion de la prevencion debera estar integrada en todas
las actividades de la institucidon y debera implicar a todos los niveles
jerarquicos. Dicha planificacidn se programara para un periodo de
tiempo determinado medido y evaluado trimestralmente y se le
dara prioridad en su desarrollo en funcién de la magnitud de los
riesgos detectados y del niumero de trabajadores que se vean

afectados.
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f. Ejecucion.
El responsable de la ejecucién del control integral de los
riesgos laborales es el responsable de seguridad y salud
ocupacional y se desarrollara dentro del Plan de accion de
la gestidn preventiva elaborada para el efecto, se ajustard a
los tiempos previstos en la respectiva planificacion, se
generaran informes de ejecucion que incluirdn datos
referentes a las actividades realizadas y los resultados
alcanzados, los cuales se registraran en los formatos
correspondientes.

g. Seguimiento y mejora continua.
De la ejecucidn planificada, las evaluaciones, de las no
conformidades encontradas en las auditorias se hard un
seguimiento de levantamiento de las mismas para evitar los
riesgos encontrados por intermedio de la mejora de

procesos,;

De la ejecucidon correcta de esta metodologia de mejora de
procesos, permitira que se planteen nuevos objetivos al sistema de

gestion para llegar a la mejora continua del sistema.
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4. Trabajos de alto riesgo y/o especiales

Art.19. Trabajos de alto riesgo y/o especiales.
El “ISTDAB planteara programas con medidas de prevencion a fin

de dar garantizar la seguridad de las actividades de alto riesgo a los
que estdn expuestos los trabajadores de la institucidon. Estos
trabajos son los trabajos en caliente, en frio, en espacios
confinados, para lo cual el “ISTDAB”, disefiara los formularios de
permiso correspondientes para la realizacion de dichos trabajos
especificos, con sus respectivas medidas preventivas, proteccion y

correctivas.

5. Seiializacion de seguridad

Art. 20. De la sefializacién de seguridad.
El “ISTDAB”, utilizard en sus instalaciones y puestos de trabajo y

laboratorios de practicas, la normativa vigente de acuerdo a la
norma INEN ISO 3864. Se colocaran sefiales y letreros en sitios
visibles para la debida informacién de los trabajadores, quienes

seran capacitados acerca de su significado.

a. Se debe colocara las sefales y letreros de seguridad cuando
se hagan trabajos que impliquen riesgos como por ejemplo

de limpieza;
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b. Los colores de seguridad determinan las acciones que

deben ser tomadas por los trabajadores y estos a saber son:

Color Azul: Accion obligada o uso de equipo de proteccién personal.

Color Amarillo: Significa ATENCION o PRECAUCION. Se

emplea en senalizacion de riesgos como incendios, explosiones,
radiaciones, etc., y también en sefializacion de pasos.

Color Verde: Indica SITUACION DE SEGURIDAD o PRIMEROS
AUXILIOS.

Se usa en sefiales de puertas y vias de evacuacion, puestos de
salvamentos y primeros auxilios,
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6. Clasificacion de las Seiales.

a. Senales de Prohibicidn.

e Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el
Rojo

e En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en

negro, el simbolo de lo que se prohibe;

PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO
PROHIBIDO
FUMAR M F
D IR0 HACER FUEGO ACER FUEGO BEBER DE ESTA

COMO EXTE QLEY Fuay) ABIERTO AGUA

PROHIBIDO
APAGAR
CON AGUA

PROHIBIDO NO USAREN PROHIBIDO PROHIBIDO
TOCAR CASO DE SISMO HACER RUIDO ¥ EL INGRESO CON
RIESGO DE DESCARGA O INCENDIO TOCAR BOCINAS ALIMENTOS

PROHIBIDO
CORRER

.

PROMIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO U']’_“L‘l’:"‘a‘fgs uevops?'?n’gnégaoﬂos
CONECTAR SIN i TIRAR OBJETOS B EL INGRESO ENVASES COMO MANTENER LIBRE
AUTORIZACION AL SUELO AREA RESTRINGIDA RECIPIENTES EL PASO
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b. Seiiales de Obligacion.

e Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde en color blanco;
e Sobre el fondo azul, con blanco, el simbolo que exprese la

obligacion de cumplir;

ES OBLIGATORIO
LAVARSE LAS

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE GORRO DE MANDIL

) ORI CR USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO O
g DE MASCARA DE ZAPATOS DE CASCO DE DE GUANTES bepetliplaad
DE SEGURIDAD SEGURIDAD AISLANTES

LOS CILINDROS

USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR
FACIAL

[ USO OBLIGATORIO DE
ey USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO AT oMo »
DE RESPIRADOR B BERCILA % RIMITRS AR POLVOS PROTECCION
pana €L caseto ||llll  auirURaGicos DE SEGURIDAD penend i d o
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c. Senales de aviso de equipos de lucha contra incendios.

Fondo rojo con pictograma color blanco;
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d. Senales de Prevencion o Advertencia.

e Estaran constituidas por un tridngulo equilatero y llevardn

un borde exterior en color negro;

e Elfondo del tridngulo sera de color amarillo, sobre el que se

dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa;

A\ £\ [\ [\ A\

SUSTANCIAS
Anr:sg:éu SUSTANCIAO  SUSTANCIAS  pE|IGRO ATENCION

PELIGRO
CTRICO TOXICAS INFLAMABLES  INFLAMABLE  pg oBSTACULOS

A A A A A

CUIDADO ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION

HOMBRES RIESGO BAJA RIESGO DE CON Sus
TRABAJANDO BIOLOGICO TEMPERATURA ACCIDENTES MANOS

PELIGRO CUIDADO CUIDADO CUIDADO ATENC'éN
RIESGO DE SUPERFICIE BALONES CAIDA DE
EXPLOSION CALIENTE DE GAS OBJETOS bEC
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e. Sefales de Informacion / Seguridad/Salvamento.

e Seran de forma cuadrada o rectangular;
e Elcolor del fondo sera verde llevando de forma especial un

reborde blanco a todo lo largo del perimetro;

e El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de

5 >

la senal;

SALIDA

DE EMERGENGIA

SALIDA SALIDA SALIDA A UTILIZAR SALIDA A UTILIZAR
DE SOCORRO DE SOCORRO EN CASO DE EN CASO DE

DESLIZAR UZAR
o EMERGENCIA EMERGENCIA

€,
& )

SALIDA

PUNTO SALIDA
DE REUNION DE SOCORRO

EN CASO FREGIONAR
DE EMERIENCIA BARRA PARA AR

SALIDA
DE SOCORRO
TMPUJAR
PARA ARRIR

SALIDA

N

SALA DE
PRIMEROS
AUXILIOS

PRIMEROS

CAMILLA AUXILIOS

A £
OE3 HE

LAVAOJOS
DE
EMERGENCIA

TELEFONO
DE
EMERGENCIA

7. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS

ANTROPICOS

Art. 21. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos.
a. Plan de Emergencia.
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Sistemas de respuesta de emergencia. - Ante la ocurrencia de
eventos tales como incendios, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor, el instituto deberd implementar un

sistema que permita:

e Evaluar periddicamente la posibilidad de que sucedan
eventos que puedan generar un incendio o explosiéon
mediante los mecanismos de andlisis de riesgos
establecidos, para mejorar los planes y hacer frente a
dichos eventos posibles.

e Almacenar adecuadamente los combustibles (papel,
carton, plastico) en las areas designadas para el caso con
su respectiva seializacidn.

e Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales
combustibles, como estropajos, papel, cartén, plastico,
etc.

e Verificar periédicamente que el personal no fume
dentro de las instalaciones, asi como sefializar los
lugares donde estd prohibido fumar, hacer llamadas
abiertas o hablar con teléfonos celulares.

e Controlar periédicamente los sistemas de proteccion

eléctrica.
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e Mantener despejados los accesos a extintores y otros
equipos de notificacion, control y extincion de
incendios. Igualmente mantener despejadas las vias de
circulacion y salidas de emergencia.

e Conformar el organigrama funcional de emergencia
integrado por las brigadas de socorro y el Jefe de
Emergencia e Intervencion.

e Elaborar e implementar el plan de emergencia y
contingencia designado responsables antes, durante y
después de una emergencia.

b. Brigadasy Simulacros.

e Activar el plan de emergencia con las respectivas
brigadas en caso de suscitarse un siniestro.

e El lider es el Jefe de Emergencia y puede solicitar
colaboracién del Jefe de Intervencién y de las brigadas.

e Utilizar los elementos extintores acorde al tipo de fuego.

e Solicitar cortar el suministro de energia eléctrica a la
brigada de apoyo.

o Despejar la zona afectada.

e Cerrar todas las puertas y ventanas del area afectada

para sofocar el fuego.
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e Proceder si el incendio es de grandes proporciones a
evacuar al personal y reunirse en el punto de encuentro.

e Los brigadistas deben acudir al lugar del incendio y
aplacar con los agentes extintores.

e Brindar por parte de los brigadistas los primeros auxilios
a los trabajadores heridos y los transportaran hacia el
punto de encuentro.

e Realizar cuando se haya apagado el incendio un
chequeo de las estructuras alcanzadas por el fuegoy se
debera rociar y sofocar las brasas.

e Dar por terminado el incendio.

e Participar en los simulacros, entrenamientos vy
capacitaciones para prevencién y preparacion ante
situaciones de emergencia que defina el “ISTDAB”.

e Revisar peridodicamente por parte del personal de
mantenimiento los equipos de deteccion y alarma, asi
como los sistemas hidraulicos para garantizar su
operatividad.

e El “ISTDAB” realizara la cantidad de simulacros que
estime técnicamente necesarios nunca menos de dos al

afno.
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c. Planes de contingencia.

e Aplicar el Procedimiento de Contingencia del “ISTDAB”.

e Seran los jefes de emergencia y de intervencion los
responsables de evaluar si el lugar del siniestro es
seguro, caso contrario no se permitird el acceso de los
trabajadores.

e Tomar las acciones pertinentes para corregir las causas
que ocasionaron éste accidente y hacer los
seguimientos para asegurar los buenos resultados de la
gestion.

e Realizar el respectivo informe del accidente acaecido,
reportandolo al Ministerio del trabajo.

e Tomar las acciones correctivas para corregir las causas
gue ocasionaron éste incidente y hacer los seguimientos

pertinentes para asegurar los buenos resultados.

8. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 22. De los documentos técnicos de higiene y seguridad.
Planos del centro de trabajo.

Para el cumplimiento de este articulado se tomara la normativa

vigente que en el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15, donde
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el “ISTDAB” mantendra un archivo fisico y digital actualizado en lo

gue constard lo siguiente:

a. Recinto laboral de la institucion.
Plano general del recinto laboral empresarial, en escala
1:1000, con la sefalizacion de todos los puestos de trabajo.

b. Areas de puestos de trabajo.
El “ISTDAB” cuenta con planos de las areas especificas
donde se evidencie los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores

c. Detalles de los servicios.
Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de
emergencia y contingencia de la empresa aprobada por la
autoridad competente.

d. Rutas de evacuacién de emergencia.
Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estan
descritas en los planos de evacuacion, teniendo en cuenta
los medios de escape, escaleras de evacuacion,
sefalizacion, zonas de seguridad o encuentro, y demas
elementos necesarios para la evacuacién exitosa;
Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el
plan de emergencia y contingencia aprobada por la

autoridad competente.
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9. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Art. 23. Gestion de Salud en el Trabajo.
Vigilancia de la salud ocupacional.

El “ISTDAB” exento de la obligacién de contar con un servicio
médico de empresa de forma permanente, contara con servicio
externo de medicina ocupacional que le asistirad periédicamente de
acuerdo a las necesidades y realizard el seguimiento de la salud

ocupacional de los trabajadores.

Siendo la vigilancia de la salud de los trabajadores mandatario, se
considerard como parte activa de la prevencion el diagndstico de la
situacidon de salud de los trabajadores, tomando en cuenta los
factores de riesgo a los que éstos se encuentran expuestos, el
diagndstico médico servird como elemento para la planificacion de
los programas respectivos.
El “ISTDAB” Vigilara la salud ocupacional de sus trabajadores,
realizando para ello lo siguiente:
a. Examenes médicos y de aptitud.

A responsabilidad del “ISTDAB”, los trabajadores deberan

someterse inicial y periédicamente a chequeos médicos

generales por lo tanto la Institucion deberd cumplir con las

siguientes disposiciones:
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1. Examenes pre-empleo.
Previo el ingreso de trabajadores nuevos, sera necesario la
realizacion de examenes médicos con la finalidad de
determinar su aptitud acorde a caracteristicas de los
puestos de trabajo.

2. Examenes periddicos.
Se realizaran examenes en el transcurso de las labores, el
tipo y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones
de los factores de riesgos en los puestos de trabajo, con el
objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a
consecuencia del trabajo.

3. Examenes reintegro.
En caso de que un trabajador retome su puesto de trabajo
y reingrese a la Empresa, se determinaran las condiciones
de salud antes volver a su puesto y otro puesto de trabajo.

4, Examenes de retiro.
El trabajador que se retirare del “ISTDAB”, debera
someterse a examenes que permitan establecer si el
ejercicio de la actividad le causé algun tipo de alteracién en
su salud, de existir tal caso se debera reportar a las

autoridades correspondientes a fin de que su caso sea
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enmarcado dentro de lo que contempla las enfermedades

profesionales u ocupacionales.

b. Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos.

La Institucidon “exenta” por el nimero de Trabajadores que

la conforman, del instrumental, equipos, mobiliario e

insumos médicos establecidos en el Capitulo Ill, Articulo 10,

del Reglamento para el funcionamiento de los servicios

médicos de empresas (Acuerdo 1404), dispondra en sus
instalaciones un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencidn de sus Trabajadores, en los
casos de emergencia, por accidente de trabajo o de
enfermedad comun repentina, como lo determina el Cédigo
de Trabajo en su Art. 430, numeral 1.
c. Promociony educacion.

El “ISTDAB” propiciara eventos educativos relacionados a la

promocidn de la salud y seguridad de los integrantes de la

comunidad educativa como son:

e Divulgar los conocimientos indispensables para la
prevencion de enfermedades profesionalesy accidentes
de trabajo.

e Organizar programas de educacion para la salud en base

a conferencias, charlas, concursos, recreaciones, y
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actividades deportivas destinadas a mantener la
formacion preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario.

e Colaborar con las autoridades de salud en las campanas
de educacion preventiva y solicitar asesoramiento de
estas Instituciones si fuere necesario.

d. Examenes de aptitud laboral.

Estos tendran el objetivo de verificar las aptitudes vy

actitudes del candidato a trabajador de la empresa para que

puedan desarrollarse en el puesto de trabajo requerido.
e. Prestacion de primeros auxilios.

e En caso de accidente u algin evento no deseado la
Institucién en caso de requerirse realizard la prestacién
de primeros auxilios a los trabajadores durante toda la
jornada de trabajo. El empleador garantizarad el buen
funcionamiento de este servicio y proveerd del
entrenamiento necesario a sus trabajadores a fin de que
por lo menos dos de sus trabajadores pertenecientes a
distintas dreas tengan conocimiento de primeros
auxilios.

e La institucidn de ser el caso, luego de proporcionar los

primeros auxilios se procedera en los casos necesarios al

58



rapido y correcto traslado del accidentado o enfermo al
centro asistencial en que deba proseguirse el
tratamiento. Para ello el empleador en el respectivo
lugar de trabajo facilitara los recursos necesarios para el
traslado del enfermo o accidentado en forma inmediata
al respectivo centro de salud.

e La institucidon colocara en un lugar visible sea en las
oficinas o en un sitio estratégico el botiquin de urgencias,
una relacién detallada de las direcciones y teléfonos de
la unidad asistencial del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) que corresponda al sector donde
se encuentra ubicada la institucion y de otros hospitales
cercanos.

e Enelcaso de que se suscitase un accidente que provenga
de fuerza mayor extrafia al trabajo, si acaece en el lugar
en que éste se ejecuta, el empleador prestard los
primeros auxilios.

f. Proteccion de grupos de atencién prioritariay en condicién
de vulnerabilidad

e Mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y

en periodo de lactancia.

59



Se garantizaran condiciones de trabajo seguras al personal
femenino que labora en el “ISTDAB”, para proteger su salud
reproductiva. Se pondra especial énfasis en caso de
embarazo y lactancia.

El “ISTDAB” ‘prestara atencién prioritaria a mujeres en
estado de gestacion, y emitird los correspondientes
permisos de reposo por maternidad, en concordancia con lo
establecido en el Cddigo del Trabajo; y, cuando las
actividades que normalmente realiza una trabajadora que
se encuentre embarazada o en periodo de lactancia
representen algun peligro, el “ISTDAB” adoptard las

medidas pertinentes para que no sufra ninguna afectacién.

e Personas con discapacidad.
El “ISTDAB” pondra en practica los siguientes lineamientos:

e Registrara en calidad de personas con discapacidad a los
docentes, personal administrativo, de servicios y
estudiantes que cuenten con el Carné de persona de
discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Publica

(MSP);
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e Elaborara un programa de inclusién, accesibilidad y
capacitaciéon  continua para trabajadores con
discapacidad, y brindara las facilidades que requieran
para acceder a sus lugares de trabajo u otras
dependencias, asi como estacionamientos especiales,
servicios higiénicos, informacidon clara, sefializacién y
demas servicios pertinentes;

e Mantendrd un registro de personal docente,
administrativo y de servicios con discapacidad que
servira de base para la aplicacion de estas politicas.

g. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento
de servicios sanitarios generales.

e La administraciéon del talento humano del instituto
colaborara con la promocion y vigilancia para el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo.

h. Registros internos de la salud en el trabajo.

e E|l “ISTDAB” llevard un control de los pacientes —

trabajadores que se hagan atender externamente, se

tendra en custodia las fichas medicas realizadas a todos
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los trabajadores con sus respectivos analisis de salud, con
ello se adquirird estadisticas de morbilidad de los
empleados.

e Lostrabajadores tienen derecho a conocer los resultados
de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasién de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse
al empleador informacién relativa a su estado de salud,

cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO IIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 24. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en
espacios laborales.

El “ISTDAB” realizara programas y actividades con el
objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores de
Institucion a través de acciones estratégicas para el
abordaje y atencién integral en los espacios laborales,
adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la

gestion conjunta de empleadores y trabajadores,

62



basandose en lineamientos y normativas legales que
proporciona el “Programa de Prevencién Integral al uso y
consumo de Drogas en lugares de Trabajo Publicos vy
Privado”, emitido por el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud Publica en el Acuerdo Interministerial

MDT-MSP-2019-0038.

Art. 25. Programa de prevencién de riesgos psicosociales.
La administracién del talento humano y el responsable de

Seguridad y Salud Ocupacional evaluara los riesgos
psicosociales en los diferentes cargos dentro de la
estructura organizacional, como los de directivos,
administrativos y otros cargos que involucren relacién con
grupos vulnerables, como son los docentes que estan
involucrados en proyectos vinculacién, donde las
caracteristicas de los mismos aumentan la exposicion a
factores de riesgo psicosocial, como lo estipula el Ministerio
del trabajo el acuerdo No. 2017-0082 “Sobre la erradicacidn

III

del riesgo psicosocial en el Ambito Labora

a) El“ISTDAB” atravésde laadministracion del talento humano (ATH)
y el responsable de seguridad y salud ocupacional coordinaré la

realizacién de valoraciones psicosociales y estableceran medidas
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para controlar los que se ha encontrados, asi como evitar la

proliferacion de nuevos riesgos, principalmente en lo siguiente:

e Mejoramiento de las condiciones de iluminacién.

e Mediciones de ruido tenue.

e Calidad del aire a través de mecanismos de ventilacion
natural;

e Dotacidny equipamiento del puesto de trabajo:
mobiliario ergondmico, utiles y herramientas.

e Evitar la monotonia.

e Establecer mecanismos de planificacién y estrategias
para evitar el trabajo a presion.

e Competencias (capacidades, actitudes y preparacion)
del trabajador versus demanda de trabajo.

e Seminarios y talleres sobre relaciones personales a
todas las autoridades.

e Actividades de mejoramiento de las relaciones
interpersonales y evitar la cultura del rumor.

e Mejorar los canales de comunicacion e informacion.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION, NOTIFICACION Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES

Art. 26. Registro y estadistica.

a. Registros:
El “ISTDAB” a través del responsable de seguridad y salud
ocupacional, de ser el caso llevara registros de todos los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para su revision mensual en reunién del
comité paritario de higiene y seguridad ocupacional y para
facilitar la investigacion de los organismos de control del
Estado.

b. Estadisticas:
Semestralmente en los meses de enero y julio de cada afio,
el “ISTDAB” a través del Responsable de seguridad y salud
ocupacional realizara las “Estadisticas Semestrales” de los
accidentes de trabajo e incidentes registrados en la

Institucion.

Art. 27. Investigacion.
El objetivo de realizar la investigacion es analizar las causas

inmediatas y basicas de los accidentes de trabajo a fin de

65



implementar los correctivos necesarios y evitar la ocurrencia de

hechos similares, cuyo alcance es hacia:

e Todos los accidentes incapacitantes de los Trabajadores.

e Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas
o que implique paro de las actividades productivas de la
Institucion.

e Todos los incidentes que potencialmente o cambiando
alguna condicién podrian haber tenido consecuencias
graves, tales como conatos de incendios, caidas, entre
otros.

e Lainvestigacion del accidente sera realizada tomando como
referencia el formato de PROCEDIMIENTO PARA EL
PROCESO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, Resolucion CD. 513 Anexo 1.

Art. 28. Responsables de la investigacion del accidente.
Todo accidente debe ser investigado en forma oportuna por:

a. Responsabilidad:
La responsabilidad para la investigacion de accidentes e
incidentes serd del responsable de seguridad y salud

ocupacional de la instituciéon, en forma planificada y
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secuencial buscando factores y condiciones basicas e
inmediatas.

e El criterio para la investigacidn de todo accidente o
incidente deberd ser el de establecer con la mayor
exactitud y veracidad posible como ocurrieron los
hechos, a fin de identificar las causas que
produjeron su ocurrencia y tomar medidas
correctivas para evitar su repeticion.

e Se mantendrd el lugar donde ocurrieron los hechos
tal cual estaba, hasta tanto no se realice la
investigacion y se recojan las evidencias suficientes.
En especial en caso de accidentes o en los que se
espera una investigacion por parte de los
organismos de control del Estado, compafiias de
seguros, entre otros.

e Entoda investigacidén se deberd tratar de mantener
la mayor cantidad posible de evidencias.

e Se determinard la falla en los procesos vy

procedimientos, antes que responsables.

Art. 29. Eventos que deben ser informados, investigados y
reportados.

a. Accidentes de Trabajo:
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e Accidentes que causen la muerte de Trabajadores
del “ISTDAB”, incluyendo contratistas o la muerte
de otras personas en accidentes relacionados con el
desarrollo de las actividades productivas de la
Institucion solicitados por ellos.

e Accidentes que causen lesiones con incapacidad
médica de los Trabajadores de la Institucién,
incluyendo contratistas.

e Accidentes que causen dafio a los equipos,
instalaciones o edificios y que ocasionen Ia
suspension del trabajo.

b. Incidentes:

e Incidentes que causen dafios a los equipos,
instalaciones y edificios o suspensidn del trabajo.

e Situaciones especiales que por su naturaleza vy
potencial de riesgo pudieren desencadenar en
grandes o multiples accidentes.

e Incidentes por mas leves que sean para llevar una
estadistica interna que permita tomar medidas

correctivas.
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Art. 30. Determinacion de causas.
Las causas deberan ser siempre factores, hechos o circunstancias

realmente existentes, por lo que solo podrdn aceptarse como tales
los hechos demostrados y nunca los motivos o juicios apoyados en
suposiciones. Se deben identificar las causas inmediatas, basicas y

de déficit de Gestion de riesgos.

Art. 31. Determinacion de medidas correctivas.
Ocurrido un accidente o incidente y establecidas sus causas, se

procederd a adoptar medidas correctivas que eviten la repeticion

de hechos similares.

Las medidas correctivas se tomaran inmediatamente y la decision
sera emitida por el responsable de seguridad y salud en el trabajo
o en su defecto por el representante legal de la institucidon. Las
medidas se aplicaran teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

e Controlar o anular tanto las causas directas como las
indirectas.

e Tomar medidas de caracter definitivo.

e Resolver el mayor niumero de problemas.

e Evitar costos innecesarios para el Trabajador.

e Evitar costos innecesarios para la Institucién.
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Art. 32. Notificacion.

a. El “ISTDAB” a través de la administracién del talento humano
(ATH), notificara el reporte del accidente a las autoridades de
Riesgos de Trabajo del IESS en un plazo no mayor de 10 dias
laborables contados a partir de la fecha del accidente a
través de la pagina web del IESS en el formulario que la

entidad proporciona.

Art. 33. Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores.
a. El“ISTDAB” garantizara la re-adecuacion del sitio de trabajo,

re-ubicaciéon y reinsercion de los trabajadores después de
superada su patologia y tiempo rehabilitacién, de acuerdo a
los dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con
mantener/mejorar las condiciones de su ambiente laboral

al momento de desempefiar su trabajo.

CAPITULO V: DE LA INFORMACION, CAPACITACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 34. Informacion.
La informaciéon en prevencién de riesgos, deberd centrarse

principalmente en:
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a. Que los trabajadores tienen derecho a estar informados
sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicardn las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos;

b. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y
analisis de simulacros.

c. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral,
debera realizar el proceso de induccion especifica al puesto
de trabajo;

d. El responsable de seguridad y salud ocupacional y el
Médico, son los responsables de establecer los canales de
informacién sobre los aspectos relacionados con las Salud

Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental;

Art. 35. Capacitacion.
La capacitacidon en temas de prevencién de riesgos, se tomaran en

cuenta lo siguiente aspectos:

Educacion para la Salud;
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a. Todo trabajador que ingrese al “ISTDAB”, recibira induccion
basica sobre Higiene y Seguridad Ocupacional, instruccién
practica especifica sobre el trabajo que va a desempeiiar,
métodos seguros, riesgos y normas de seguridad
establecidas. Este adiestramiento estara a cargo del jefe
inmediato;

b. Todos los trabajadores del “ISTDAB” tendran Ia
responsabilidad de velar por su seguridad y la de sus
compafieros, cumplirdn las normas de Higiene y Seguridad
Ocupacional establecidas, y participaran activamente en los
programas de prevencion y formularan sugerencias, los
jefes de drea y supervisores en especial, serdan los
responsables que el trabajo se ejecute con la mdaxima
seguridad ejecutaran el control sobre las actividades
desarrolladas por el personal;

c. Deberan realizarse capacitaciones referentes al uso y
mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

d. Deberdn realizarse capacitaciones referentes al uso y
manejo de los laboratorios de practicas docentes;

e. Brigadas y planes de emergencias y contingencia.
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Art. 36. Certificaciéon por competencias laborales.
Sila necesidad esta en ocupar trabajadores para actividades de alto

riesgo, el “ISTDAB” esta en la obligacién de pedir las respectivas

certificaciones competentes y referentes al trabajo a realizar.

Art. 37. Entrenamiento.
De acuerdo al riesgo inherente en los laboratorios de practicas del

“ISTDAB” se dard el entrenamiento de preferencia colocando al
trabajador nuevo con el antiguo con el objeto que este aprenda el
uso y manejo de dichos laboratorios, haciendo conocer los riesgos
a los que estara expuesto y las medidas de proteccion y prevencién

a acatar.

Estos programas seran elaborados entre el encargado de dicha
area, responsable de seguridad y salud ocupacional y Ia

administracion del talento humano.

CAPITULO VI INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 38. Incumplimientos.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el
presente Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia
de prevencidn de riesgos de trabajo abarca, en general, a todos las

y los trabajadores, a las personas naturales o juridicas que tengan
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relacion con las obligaciones impuestas en esta materia; se

consideraran las siguientes faltas:

a. Serdn faltas leves, aquellas que contravienen al presente
reglamento, pero que no ponen en peligro la seguridad
fisica del trabajador, ni de otras personas;

b. Se considerard faltas graves, cuando por primera vez debido
a ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador
pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de
la institucion;

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas
graves, violacion al reglamento interno que, con
conocimiento del riesgo o mala intencidon, ponga en peligro
su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y

bienes de la institucion;

Art. 39. Sanciones.
Se establecerdn sanciones a quien no acate las normativas

presentes en el presente reglamento, y se actuara de acuerdo al

cddigo de trabajo vigente.
Se establecen las siguientes sanciones:

a. Terminacién de la relacién laboral;
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b. Amonestacion Verbal;

c. Amonestacion escrita;

d. Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada;

e. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en
el Codigo Trabajo;

f. El empleador podra dar por terminado el contrato de
trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas de
seguridad, prevencioén e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar sin debida justificacion las prescripciones y
dictamenes médicos;

g. Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad y salud determinadas en los
reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisidn
constituye justa causa para la terminacidn del contrato de

trabajo.

DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico,

mental y social. No Unicamente la ausencia de enfermedad.
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Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la

produccion de bienes y servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (HST): Es la ciencia y técnica
multidisciplinaria que se ocupa de la valoracién de las condiciones
de trabajo y la prevencién de riesgos ocupacionales, a favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el

crecimiento econdmico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el
conjunto de elementos interrelacionados e interactivo que tienen
por objeto establecer una politica y objetivos de Higiene vy

Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacién de riesgos para la Higiene y Seguridad de los

trabajadores.
ISTDAB: Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo
ATH: Administracion del talento humano.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el

servicio.
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Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o
a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser

empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas
de los conocimientos y experiencia en el campo de su actividad
especifica, los tuviera en la prevencidon de riesgos dentro de su

ejecucion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los
trabajadores deben permanecer o a los que tienen que acudir en
razon de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o
indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se

entenderd como centro de trabajo cada obra de construccidn.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento,
empresa, institucidon, asociacion o parte de los mismos,
independiente que tenga caracter de sociedad andnima, de que sea
publica o privada con funciones y administraciéon propias. En las
organizaciones que cuentan con mds de una unidad operativa,

definirse como organizacién cada una de ellas.
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Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos
tendientes a generar determinados riesgos o peligros fisicos o

sociales.

Seguridad en el trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las
areas laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e

incidentes trabajo y averias en los equipos e instalaciones.

Higiene y seguridad laboral o del trabajo: Sistema de principios y
reglas orientadas al control de contaminantes del area laboral con
la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales

y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia ocupacional: La ciencia que estudia la conducta

humana y su aplicacién a las esferas laborales.

Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que

inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion y prevencion de los efectos sobre los trabajadores,

ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.
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Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al
hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatdmicas,

fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas

Equipos de proteccion personal (EPP): Son equipos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para
la proteccidon de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su

salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la
salud de las personas con la presencia de accidentes, enfermedades
y estados de insatisfacciéon ocasionados por factores o agentes de

riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen

seis grupos:

Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones,

temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

Mecdnicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos

de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales,
vegetales, polvos y humos metdlicos, aerosoles, nieblas, gases,

vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.
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Biolodgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias,
hongos, pardsitos, venenos y sustancias producidas por plantas y
animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por

vectores como insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo
fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e

instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Riesgos Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de
organizacién y control del proceso de trabajo. Pueden acompafar
a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extensidon de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de

remuneraciones y relaciones interpersonales.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. -
Las normas y disposiciones del presente Reglamento interno de
higiene y seguridad seran de cumplimiento obligatorio para todos los
Trabajadores de la Institucion, cuanto para el personal de empresas

contratistas que permanezcan en las instalaciones del “ISTDAB”.
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SEGUNDA. -
Se proveerd a cada Trabajador de un ejemplar del presente

Reglamento dejando constancia de dicha entrega.

TERCERA. -

Se capacitara a todas las personas que deban observar y cumplir con
el presente Reglamento. La capacitacién sera realizada por el

Responsable de seguridad y salud en el trabajo del “ISTDAB”.

CUARTA. -
Quedan incorporadas al presente Reglamento interno de higiene y

Seguridad todas las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo,
sus reglamentos, las normas pertinentes emitidas por el IESS y demds

normativa vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

QUINTA. -
En caso de duda en la interpretacién, duda en la aplicacién, omision,

contradiccién, inconsistencia, u obsolescencia en el presente
Reglamento interno de higiene y seguridad respecto de la legislacion,
reglamentacién o normativa aplicable, asi como de las buenas
practicas pertinentes, el “ISTDAB” observara éstas ultimas por sobre

cualquier elemento indicado en el mencionado Reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad entrara en
vigencia a partir de la aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo

y serd de cumplimiento obligatorio del “ISTDAB” y de cada uno de sus

trabajadores.

Dado en la ciudad de Loja, el dia 20 de enero de 2024

Aprobado por: Elaborado por:
Mgs. Maria Elizabeth Gdmez Vargas Mgtr. Oswaldo Rafael Tandazo
RECTORA DEL ISTDAB Técnico en Seguridad Industrial
C.1. 0916323462 C.1. 1103868491
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b &4EPIJBLIE.=

| DEL ECUADOR Hinisterio del Trabajo

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2024302136

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con més de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL
ALVAREZ BURNEO , domiciliada en el cantén LOJA provincia de LOJA, fue presentado con fecha 01/02/2024 para
su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DANIEL
ALVAREZ BURNEO; con domicilio en la Provincia de LOJA, Cantén LOJA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DANIEL ALVAREZ BURNEDO las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo
caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberén ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacién anexa para la aprobacién
del presente

Con sentimiento de distinguida

Mgs. Andrés Paul Flores Yazbek
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja (E)

MINISTERIO DEL TRABAJO
g BEg
i
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