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3. Introduccién

Una institucion de educacion superior es un sistema, en el cual estan inmersos: procesos,
recursos, actividades, proyectos, investigacion, la comunidad educativa, entre otros. Por
ello, la institucion debe hacer un analisis integral para encontrar informacion relevante que
le permita determinar objetivamente su situacién, y generar las acciones necesarias para
el mejoramiento continuo, que permitira el éptimo cumplimiento de los indicadores que
constan en el Modelo de Evaluacion externa 2024. La Ley Organica de Educacion Superior
en su articulo 99 indica que la autoevaluacion es un riguroso proceso de analisis que una
institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera,
programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de
un andlisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y
considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad

académica.

El proceso de Autoevaluacion, permitird realizar un diagnostico de los procesos
institucionales, correspondientes a los periodos Abril — Agosto 2022 y Octubre 2022 —
Marzo 2023, con el propdsito de realizar planes de mejora que permitan potenciar las
fortalezas, asi como también, superar los obstaculos en pro de garantizar la calidad en la
oferta académica del ISTDAB.

El objetivo general del presente proceso de autoevaluacion es: Ejecutar el proceso de
autoevaluacion, con la participacién de toda la comunidad educativa, aplicando el Modelo
de Evaluacion Externa 2024 emitido por el CACES, de manera que se conozca el grado de
cumplimiento de los indicadores y se identifiquen los aspectos criticos que deben ser

fortalecidos.

Para lo cual se deben alcanzar ciertos objetivos especificos como son: Promover la
participacién de las diferentes dependencias institucionales en el proceso de
autoevaluacion, socializar y validar los instrumentos a aplicarse al proceso, capacitar a los
integrantes y responsables de unidades y comisiones, identificar las fortalezas y
debilidades institucionales en cada criterio de evaluacion, elaborar un nuevo diagnéstico
institucional en base a los criterios propuestos en el modelo de evaluaciéon 2024 y contar
con un nuevo plan de mejoras institucional que oriente la gestion institucional en busca del

aseguramiento de la calidad.




' ISTDAB

Luego de ejecutado el proceso de autoevaluacion institucional, se espera contar con un

Informe de Autoevaluacion Institucional que contenga los aspectos positivos, pero sobre
todo los puntos criticos que deben ser analizados y sujetos a cambios a través de un Plan

de Mejoras Institucional.
4. Marco teérico y normativo

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 351 menciona que: El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regiré por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del

dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global.

Una de las responsabilidades del estado ecuatoriano es “asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad” en la educacion, tal cual se estipula en el Art. 347; Por tal motivo,
en cuanto a la calidad de la educacién ecuatoriana se refiere, en su articulo 346, la
Constitucion establece que “existird una institucién publica, con autonomia, de evaluacion
integral y externa, que promueva la calidad de la educacion” (Asamblea Constituyente,
2008, p. 160-161).

Teniendo en cuenta estas normativas legales que forman parte de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se analizara las normas establecidas en la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) con referencia a la calidad educativa. En este sentido, la LOES
especifica, a través del Articulo 94, lo siguiente: El Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del
principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley, intervendran como
principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) y las Instituciones de
Educacion Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion
permanente que las instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de
sus propdsitos. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
acreditara a las instituciones de educacion superior, carreras y programas conforme lo

establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto. El Consejo de
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Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior planificard y coordinaré la operacion
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de
obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el Sistema

de Educacién Superior.

Por otra parte el Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior, en cuanto al
aseguramiento interno de la calidad, en su articulo 28, especifica que: El aseguramiento
interno de la calidad se realizara a través de procesos de autoevaluacion, entendido como
el conjunto de acciones de caracter periddico y continuo que llevan a cabo las instituciones
de educacién superior, con la finalidad de la mejora permanente de la calidad en el gjercicio
de las funciones sustantivas y de sus condiciones institucionales. El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior definira los lineamientos para los
procesos de autoevaluacion y acompafara a las instituciones de educacion superior en su

ejecucion, cuando éstas asi lo soliciten.

Bajo este contexto, el Instituto Superior Tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo” en su
compromiso de ofrecer una educaciéon de calidad a la comunidad y que responda
acertadamente a los estandares de calidad propuestos por el CACES, desarrolla el proceso
de Autoevaluacion con la finalidad de realizar un diagnéstico sobre las fortalezas,

debilidades y desafios que la institucion debe considerar para la mejora continua.

5. Propuesta
5.1. Definir el propésito de realizar un proceso de autoevaluacion

La principal finalidad de realizar un proceso de autoevaluacién en el IST “Daniel Alvarez
Burneo” es incorporar un mecanismo esencial e integrador, que permita a la institucion,
establecer las debilidades y fortalezas, respecto a sus procesos, recursos, actividades,
proyectos, interrelaciones institucionales, etc., y obtener informacion relevante e
indispensable para determinar objetivamente su situaciéon y generar las acciones

necesarias para su mejoramiento continuo.

Con la implementacién de la autoevaluacion, la institucién busca contar con un proceso de
andlisis sobre la totalidad de sus actividades académicas y administrativas, con amplia

participacién de sus integrantes, a través de una reflexién critica y un didlogo constante,
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con el propdsito de superar los obstaculos existentes y fortalecer los logros alcanzados, lo

que permitira mejorar la eficiencia institucional y la calidad académica.

El proceso que se desarrollarda en la institucion es la “Autoevaluacion con fines de
mejoramiento”, lo que implica realizar un diagnostico a los procesos institucionales,
tomando como referencia los periodos académicos comprendidos entre octubre 2022 -
marzo 2023; abril — agosto 2023, con la finalidad de ejecutar planes de mejora o de
contingencia, que permitan potenciar las fortalezas y superar las debilidades encontradas

en busca de garantizar la calidad de la educacion en el ISTDAB.
5.2. Definir el alcance del proceso de autoevaluacion

El Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo consciente de su compromiso
académico y la responsabilidad social de formar profesionales de alta calidad, acorde con
las actuales exigencias académicas, tecnoldgicas, cientificas y humanisticas,
implementara un proceso de autoevaluacion institucional, que se aplicara a los integrantes
que conforman la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez

Burneo y que son parte de los diferentes procesos institucionales.

Los directivos, personal docente y administrativo, estudiantes, egresados, tecnélogos, son
parte fundamental de este proceso, dado que, al ser parte de los grupos de interes,
proporcionaran la informacion necesaria en el ambito de sus competencias; y, como
miembros de los grupos especificos, se encargaran de revisar y analizar si la informacion
proporcionada cuenta con las evidencias y demas requerimientos solicitados en el Modelo
de Evaluacion Externa 2024 propuesto por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior.

5.3. Definir el referente a ser considerado durante la implementacién del proceso de

autoevaluacién

El referente para la realizacién del proceso de autoevaluacion institucional es el Modelo de
Evaluacién Externa 2024 con fines de Acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos

y Tecnoldgicos.




La estructura de este modelo se organiza en su primer nivel por seis criterios de evaluacion,
que consideran aspectos amplios de la calidad y las funciones sustantivas de las
instituciones de educacion superior, asi como las condiciones y los recursos que permitan

la ejecucion adecuada de las mismas.

En un segundo nivel, la estructura del modelo de evaluacion considera quince subcriterios
que abordan aspectos especificos, susceptibles de ser medidos a través de indicadores de

evaluacion.

El tercer nivel esta dado por 43 indicadores, 28 cualitativos y 15 cuantitativos, estructurados
de manera que representan atributos especificos de cada una de las instituciones de
educacion superior y que son susceptibles de ser evaluados.

5.4. Definir los roles y responsabilidades

A continuacion, se definen los roles y responsabilidades de cada uno de los integrantes

de la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo:

* Comision de aseguramiento de la calidad

No. Nombres y Apellidos Cargo en la institucion

1 Maria Isabel Urefia Torres Rectora

Responsable de la Unidad de

2 Maria Armanda Guaman Bastidas L
Planificacion

R ble de la Unid
3 Luis Eduardo Jimbo Robles esponsable de la Unidad de

Aseguramiento de la Calidad
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5.5. Agenda

La agenda que se llevara a cabo para realizar el proceso de autoevaluacion institucional,

esta conformada por los periodos académicos Octubre 2'022 — Marzo 2023 y Abril —-

Agosto 2023, especificando las fechas en las que se desarrollaron cada uno de los

indicadores, el grupo de interés, el grupo especifico, las evidencias y los elementos

fundamentales correspondientes.

Para cumplir con esta parte hay que tomar en cuenta dos elementos:

a) Preparacién: Consiste en seleccionar los roles y responsabilidades, preparar las

evidencias y capacitaciones, definiendo los siguientes elementos:

Actividad

Fecha

Responsable 1 de cumplir con la actividad

Indicador

Evidencias

Responsable 2 de dar seguimiento al cumplimiento actividad

Observacion

b) Analisis y valoracién de los indicadores: sera necesario realizarlo preferiblemente en

dos semanas y definir los siguientes elementos:

Actividad

Fecha
Responsable
Hora

Indicadores
Evidencias
Grupos de interés

Observacion

A continuacion, se muestran ejemplos de referencia de preparacion, asi como ejemplos de

andlisis y valoracion de los indicadores:
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5.6.Elaborar instrumentos para el analisis, recoleccion y difusion de la informacion

Para esta propuesta preliminar se debe realizar un ejemplo de al menos dos indicadores

cualitativos y un indicador cuantitativo, considerando las siguientes matrices referenciales:

Indicadores cualitativos

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

Integrantes del Grupo | Mgs. Maria Guaman Bastidas

Especifico Econ. Luis Jimbo Robles
Periodos
Abril - Agosto /2022; Octubre 2022 - Marzo 2023
Autoevaluados
Criterio ORGANIZACION
Subcriterio PLANIFICACION Y DESARROLLO
Indicador Planificacion Estratégica y Operativa

CONTROL DE LA EVIDENCIA

Detalle

Tiene

No tiene

Sisu
respuesta es
NO senale
¢ Por qué?

1. Normativa interna sobre el sistema de planificacion.

2. PEDI aprobado y vigente durante el periodo de evaluacion

3. El o los POA correspondientes al periodo de evaluacién.

4. Evidencias de la construcciéon y/o actualizacién de la
planificacion estratégica, incluido el diagnéstico, y
participacion de actores relevantes del entorno y
representantes de las dependencias institucionales.

5. Evidencias del control y evaluacién del cumplimento del
POA.

6. Entrevistas al responsable institucional encargado del
sistema de planificacién y a los responsables de areas.

7. Evidencias de modificaciones de la planificacion (PEDI y/o
POA) a efectos de su actualizacion.

8. Evidencias de las acciones de divulgacion de los aspectos
referidos al sistema de planificaciéon y del conocimiento de
este por parte de los miembros de la comunidad educativa.

ENTREVISTAS

Preguntas

Entrevistado/a

Respuesta

Encuesta para recopilar informacion relacionado con | Mgs. Maria Isabel Urefia
el indicador Planificacion Estratégica y Operativa. Torres (Rectora ISTDAB)
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Cumple

totalmente/ Observacion

Elementos fundamentales (en caso de requerir consolidada
se puede desagregar el elemento fundamental Cumple ¢Por qué? de la Valoracion
para ser mas preciso). parcialmente/ valoracion del
indicador
No cumple

1. Existe una normativa interna, aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, sobre el
sistema de planificacion que establece, al menos, los
procedimientos para la elaboracion, seguimiento,
control y evaluacion de la planificacion, y la
participacion en ella de los diferentes actores. En
caso de que la institucion se gestione por procesos,
el manual elaborado para normarlos.

2. La planificacion estratégica ha sido construida
con el aporte de actores relevantes del entorno y
representantes de dependencias institucionales, y
de otros actores institucionales.

3. La planificacién estratégica es pertinente con la
realidad del entorno institucional y, especialmente,
con sus necesidades de transformacién, en cuya
satisfaccion puede actuar la institucion.

4. La vision y los objetivos estratégicos del PED!
conforman una propuesta relevante de desarrollo
académico de la institucién en el mas amplio
sentido, cuyo logro reclama de la accién coherente,
inteligente y esforzada de autoridades, profesores,
trabajadores y estudiantes.

5. El PEDI es coherente internamente, y se expresa
en la misién y visién institucionales, el diagnostico
interno y externo, el logro de los objetivos
estratégicos planificados.

6. El PEDI orienta con claridad el desarrollo
estratégico de las funciones sustantivas a través de
la misidn, vision y objetivos estrategicos.

7. El POA debe construirse de manera articulada
con el PEDI, a efectos de que su cumplimiento
garantice el alcance de los niveles de progreso
previstos en el mismo.

8. El POA es la guia operativa del trabajo cotidiano
de la institucién y su cumplimiento se controla con
la periodicidad establecida en la normativa citada, a
efectos de tomar acciones correctivas.

9. El PEDI y/o el POA se actualizan cuando lo
aconsejan las modificaciones ocurridas en las
condiciones para su ejecucion, se detectan claros
errores en su elaboracién o, como se indica al final
de la Descripcién, dar respuesta a nuevas
exigencias en el ambito de la calidad del
desempefio institucional.

10. El responsable institucional encargado puede
explicar cédmo esta normado el funcionamiento del
sistema de planificacion.
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ISTDAB

11. Los responsables de cada area o dependencia
institucional pueden explicar, sobre su area, el
contenido de la planificacion, sus fundamentos,
como se estd procediendo, el estado de su
cumplimento, dificultades y deficiencias y acciones
correctivas adoptadas.

12. En la web institucional esta el PEDI y los POA
que le corresponden hasta la fecha. Los integrantes
de la comunidad educativa conocen la misién y
visién institucionales.

Integrantes del | Mgs. Sandra Erazo
Grupo Especifico Responsable de Seguimiento a Graduados

Periodos
Abril - Agosto /2022; Octubre 2022 - Marzo 2023

Autoevaluados

Criterio ORGANIZACION
Subcriterio GESTION SOCIAL
Indicador Igualdad de oportunidades

CONTROL DE LA EVIDENCIA

Sisu
respuesta es
NO senale
¢Por qué?

Detalle Tiene No tiene

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre accion
afirmativa.

2. Evidencias de la divulgacion en la web institucional y del
conocimiento por la comunidad educativa de la normativa
sobre accion afirmativa.

3. Evidencias de las acciones afirmativas generales para
apoyar a personas en condicién de Vulnerabilidad.

4. Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia
la igualdad de género.

5. Evidencias de la accion educativa sistematica dirigida a
desarrollar una consciencia de igualdad plena entre todas las
personas Yy hacer desaparecer las percepciones
discriminatorias de cualquier origen. Los registros en audio y
video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP.

6. Organigrama institucional aprobado por la autoridad.

7. Lista certificada de profesores cuyo maximo titulo es un
grado universitario.

Preguntas Entrevistado/a Respuesta

Encuesta para recopilar informacion relacionado con | Mgs. Maria Gémez Vargas
el indicador Igualdad de Oportunidades Coordinadora de Bienestar
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Elementos fundamentales (en caso de
requerir se puede desagregar el elemento
fundamental para ser mas preciso).

Cumple
totalmente/

Cumple
parcialmente/

No cumple

éPor
qué?

Observacién
consolidada
de la
valoracion
del indicador

Valoracién

1. Existe una normativa interna aprobada vy
vigente de accion afirmativa, enmarcada en las
normas nacionales, que contiene, al menos, los
objetivos, politicas, procedimientos, beneficiarios,
dependencia responsable y ofros actores. En
caso de que la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este indicador,
equivale a la normativa que aqui se solicita.

2. La normativa de accion afirmativa esta en la
web institucional y la comunidad educativa la
conoce, especialmente lo referido a las
posibilidades de beneficio que ofrece a las
personas en condicion de vulnerabilidad.

3. La intensidad de las acciones afirmativas
orientadas al conjunto de la comunidad
educativa, estan en correspondencia con sus
necesidades y las del entorno. Para el analisis de
este elemento fundamental se tendran en cuenta
las consideraciones y el resultado del calculo del
indicador cuantitativo de sustento “Estudiantes
beneficiados por acciones afirmativas”, incluidos
en la descripcion.

4. La intensidad de las acciones afirmativas
orientadas especificamente hacia las mujeres,
estan en correspondencia con las necesidades de
las profesoras, estudiantes y trabajadoras. Para el
analisis de este elemento fundamental se tendran
en cuenta las consideraciones y el resultado del
calculo de los indicadores cuantitativos de sustento
incluidos en la Descripcidon. El andlisis de los
resultados de los indicadores cuantitativos de
sustento se debe hacer sobre la base de tres
comparaciones, cuyo orden de presentaciéon no
indica jerarquia ni la secuencia en que deben ser
realizadas:

i. Comparar el resultado del indicador b) Profesoras
en cargos de direccion académica, con el resultado
del indicador a) Profesoras en el instituto.
ii. Comparar el resultado del indicador d)
Profesoras en procesos de capacitacion, con el
resultado del indicador c) Profesores totales en
procesos de capacitacion.

ii. Comparar el resultado del indicador d)
Profesoras en procesos de capacitacion, con el
resultado del indicador c¢) Profesores totales en
procesos de capacitacion.
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Comparar el resultado del indicador f) Profesoras
cuyo maximo titulo es un grado universitario y se
encuentran cursando una maestria académica en
una universidad o una maestria tecnologica, con el
resultado del indicador e) Profesores totales cuyo
maximo titulo es un grado universitario y se
encuentran cursando una maestria académica en
una universidad o una maestria tecnolégica.

5. El instituto desarrolla, por diferentes vias, una

accion educativa sistematica dirigida a
desarrollar una conciencia de igualdad plena
entre todas las personas, para hacer

desaparecer las percepciones discriminatorias
de cualquier origen “etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econdémica, condicién migratoria, orientacién
sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos.” (Constitucién de la
Republica, 2008, Art. 11, literal 2).

Escala de valoracion:

Satisfactorio: Alcanza el estandar.

Cuasi Satisfactorio: Presenta debilidades no estructurales que
pueden ser solventadas a través de la consolidacion o mejora de los
procesos ya implementados.

Poco Satisfactorio: No alcanza el estandar evidenciando debilidades
estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos; sin
embargo, existen procesos viables a ser implementados.

Deficiente: No alcanza el estandar evidenciando debilidades
estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos y/o la
informacién presenta deficiencias que impiden un analisis adecuado.

Indicadores cuantitativos

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION
Integrantes del s
Grupo Especifico Mgs. Maria Gémez
Periodos

Autoevaluados

Abril - Agosto /2022; Octubre 2022 - Marzo 2023

Criterio PROFESORES
Subcriterio SELECCION Y FORMACION PREVIA
Indicador Formacién de Posgrado
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| CONTROL DE LA EVIDENCIA

Sisu
. . respuesta es
Detalle Tiene No tiene NO sefiale
¢Por qué?
1. Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o
doctorado (PhD) de los profesores (captados a través del
aplicativo SIIES).
2. Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores.
En su defecto puede presentarse el acta de graduacion
(captados a través del aplicativo SIIES).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Revision documental
Al menos, el 50% de los . .
, - profesores del instituto cuentan Incluir la gréfica
FORMULA FP =100+ : . de la curva de
con titulo de maestria o utilidad)
doctorado (PhD).
Describir los
Valor 6éptimo Valoracion aspectos por
Variables Valor or op numeérica mejorar conforma
del indicador i
alcanzada la valoracion
alcanzada

PFP: Numero de profesores que
poseen titulo académico de maestria o
doctorado (PhD).

50% o mas

TP: Nimero total de profesores

Resultados esperados

Luego de la realizacion del proceso de autoevaluacién institucional se espera contar con

los siguientes productos:

e Informe de Autoevaluacion Institucional del Periodo: Octubre 2022 — Febrero 2023

y Abril — Agosto 2023.

e Diagnostico de fortalezas y aspectos a mejorar.

e Plan de mejoras institucional para las diferentes &areas del Instituto.




Agenda de Actividades

En la tabla siguiente se describe la agenda de actividades del proceso de autoevaluacion

institucional:
ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE
ETAPA 1: PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Elaboracion del plan de Comision de
05/12/2022 09/02/2023
autoevaluacion institucional 2023. autoevaluacion
Aprobacién del plan de
27/03/2023 30/03/2023 | Rectora del ISTDAB
autoevaluacién institucional 2023.
Elaborar instrumento de Comisién de
17/04/2023 21/04/2023
levantamiento de informacion autoevaluacion
Difusién interna del plan de
autoevaluacion institucional 2023 a Comision de
16/05/2023 20/05/2023
través de los correos institucionales autoevaluacion
0 pagina web.
Elaborar matrices de formulas para Comision de
15/05/2022 22/05/2023
indicadores autoevaluacion
ETAPA 2: EJECUCION
Crear repositorio en donde se Comision de
24/06/2023 24/06/2023
almacenara la informacion autoevaluacion
Establecer un cronograma de
Grupos especificos
visitas a los grupos de interés para
Grupos de interés
el levantamiento de informacion. 24/07/2023 24/08/2023
Realizar entrevistas a los grupos de
interés para el levantamiento y Grupos especificos
revision de informacion e identificar | 17/09/2023 03/10/2023 | Grupos de interés
fortalezas/aspectos a mejorar.
Revisién y andlisis informacion Grupos especificos
. 03/10/2023 23/10/2023
Criterio ORGANIZACION Grupos de interés
Revision y analisis informacion Grupos especificos
24/10/2023 24/11/2023
Criterio PROFESORES Grupos de interés
Revision y andlisis informacion Grupos especificos
25/11/2023 22/12/2023

Criterio DOCENCIA

Grupos de interés
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ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE
Revision y analisis informacién Grupos especificos
i 02/01/2024 22/01/20242
Criterio [+D+i Grupos de interés
Revision y analisis informacién Grupos especificos
o . 23/01/2024 23/02/2024 _
Criterio VINCULACION Grupos de interés
Revision y andlisis informacion Grupos especificos
_ 26/02/2024 22/03/2024
Criterio INFRAESTRUCTURA Grupos de interés
Proponer acciones correctivas en
conjunto con los evaluados, mismas Grupos especificos
. 03/10/2023 29/03/2024 ) .
que formaran parte de un pian de Grupos de interés
accién/mejoras.
Realizar visitas in situ a las areas de
la institucion para evidenciar el Comision de
. _ 03/10/2023 29/03/2024
cumplimiento de los diferentes autoevaluacion
indicadores.
ETAPA 3: GENERACION DE INFORMES
Elaboracion de los informes
preliminares por parte de los grupos | 03/10/2023 29/03/2024 | Grupos especificos
especificos.
Analizar y validar la informacion Comisién de
) o 03/10/2023 29/03/2024 .
impresa y/o digital. autoevaluacion
Realizar registro de resultados en la Comision de
03/10/2023 29/03/2024 )
matriz de férmulas. autoevaluacion
Calcular la ponderacién obtenida Comisién de
o 03/10/2023 29/03/2024
por indicador. autoevaluacion
o Comision
Elaborar y socializar el informe
o 03/10/2023 29/03/2024 | autoevaluacion
preliminar general. i
Grupos especificos
Realizar cambios en el informe en el .
o ) Comision de
caso de existir apelaciones por | 01/04/2024 15/04/2024 )
i autoevaluacion
parte de los informantes.
Elaborar informe final, socializar y Comision de
difundir con la comunidad educativa | 16/04/2024 23/04/2024 | autoevaluacion
y sociedad mediante pagina web. Rectorado
Realizar entrega de informe final a L
o i Comisién de
la maxima autoridad para que los N
24/04/2024 24/04/2024 | autoevaluacion

resultados sean considerados en la
elaboracién del Plan de Mejoras.

Rectorado
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ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE

Recoger aportes adicionales de Comision de

mejoras a través de un formulario autoevaluacion
25/04/2024 30/04/2024

de Google Forms por parte de los Grupos especificos

integrantes de la comunidad. Grupos de interés

Elaboracion del plan de mejoras por Comision de

parte de los diferentes estamentos autoevaluacion
01/05/2024 30/05/2024

de la institucion en un plazo de 30 Grupos especificos

dias. Grupos de interés

Conclusiones

La autoevaluacién sera realizada tomando como referente el Modelo de Evaluacion
Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnoloégicos.

Para determinar el nivel de cumplimiento de los indicadores, deben ser
desagregadas las evidencias y los elementos fundamentales, con la finalidad de
establecer si la institucién cuenta o no con estas importantes herramientas de
evaluacion, y de ser el caso, exponer las razones que han impedido o limitado el
contar con las mismas.

El proceso de autoevaluacion institucional permitird obtener informacion relevante
acerca de las debilidades y fortalezas que la institucién debe considerar para la

mejora continua.

7. Recomendaciones

Socializar y sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa acerca de la
importancia que tiene su compromiso y colaboracién en el proceso de
autoevaluacion.

Capacitar a los integrantes de los grupos especificos y de interés, sobre la ejecucion
del proceso de autoevaluacién institucional.

Promover la ejecucién del plan de mejoras institucional, como una herramienta
fundamental para el aseguramiento de la calidad en el Instituto Superior

Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo.
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