'EDUCACION CONTINUA-

sy

REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “DANIEL ALVAREZ BURNEO” .

5 ConSIderando
" Que, el articulo 26 de la Constltumon dela Repubhca dlspone “La edu cacion es: un derecho de
| las personas a lo largo de su vida y un deber meludxble e nexcusable del Estado.
o Constztuye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantla dela
lgualdad e inclusion social y condumon indispensable para el buen vivir. Las personas, las
. familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabmdad de pamCIpar en el proceso
educatlvo , , ' f -

‘ Que, el articulo 8 de la Ley orgamca de educac:on superior (LOES) referente a los fines de la
educacion superior en el literal a “Aportar al desarrollo del pensamiento unlversa! al
despliegue de la. produccnon CIentlflca de las artes y de la cultura y ala promomon de las
transferencias e mnovacmnes tecnologxcas '

Que, el articulo 8 de la Ley organica de educacnon superlor (LOES) referente a Ios fines de la
' _ educacion superior en el literal | “Impulsar la generamon de programas, proyectos y
-mecanismos para fortalecer la innovacion, produccnon y transferenma cientifica y
' tecnol'égica eh todos los ambitos del conommlento ~
Que, el artlculo 125 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) referente los programas '
y cursos de vmculacnon con la somedad establece “Las ms’utucnones del Sistema de
Educacnon Superlor realizaran programas y cursos de vinculacién con la sociedad gu1ados
por el personal academlco Para ser estudlante de los mlsmos no hara falta cumplir los
‘ requisitos del estudlante regular’; . , -
Que, el articulo 59 del Reglamento Codlflcado de Reglmen Academlco del Slstema Nacuonal de
Educac:m Superlor referido a la educacion continua, manlflesta que ‘Los procesos de
capamtacmn actuallzacmn y certlflcaCIon de competencnas laborales <=speC|f|cas Se ,
ejecuta en forma de cursos, semmanos tailleres u otras actividades academlcas
La educacion contlnua es avanzada cuando esta dirigida a profes:onales y desarrollada
por expertos de un campo del conommiento especnfuco
Esta formacion podra ser orgamzada a través del sistema de horas y/o credltos
 La formacion de educacion continua no conduce a una tttuiaCIon de educac:on superlor y
_ solo puede ser homologada mediante el mecanlsmo de validacion de conocnmtentos ,
Que, el articulo 60 del Reglamento Codificado de Reglmen Académico del Sistema Nacional de
Educac&on Superior, referido a la educacién continua, manifi esta que “Las IES podran
conferlr dos (2) tlpos de certificados de ‘educacién continua; :
a. Certificado de aprobacion: Acreditan las competenClas olos conommlentos adqumdos .
de quaenes hayan cumphdo con los requisitos academlcos y de evaluamon del curso
0 programa. Los cursos de educacion continua en el campo de la salud solo podran
ser ofreCIdos por IES que cuenten con'carreras o programas aprobados y vigentes en ’
este campo, en concordanma con Io estlpulado por el organismo publico competente
‘ de cualificacién profesxonal
Cert|f|cado de participacion: Se ex’uende a qunenes hayan cumphdo Ios reqUISltos
mmlmos de asistencia.” -

O7 2576687 098 883 1471

traristaloja.eduec




'EDUCACION CONTINUA

Que, el artlculo 14 llteral 1 deI Reglamento de VlncuIaCIon conia somedad del ISTDAB referente
.alas lineas de vmculac;on conla soccedad determina que en el amblto “Academlco esta
orlentado a reahzar eventos de mvest:gac&on capacﬁacnon asesoramiento
perfeccmnamlento y otras actnvndades academlcas que no conducen auna titulacion dentro 4

. ylofuera de la institucién”: ,

Que el Articulo 178 del Cédigo Orgamco Integral Penal, referente a la violacion de la mtlmldad o

La persona .que, sin contar con el consentlm:ento o la autonzacaon legal acceda
intercepte, _examine, retenga grabe reproduzca, dlfunda o publique datos personales
_mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales informacién contemda en
soportes informaticos, comunicaciones pnvadas o reservadas de otra persona por
, CUalquier 1edio, sera sancionada con pena ‘privativa de libertad de uno a tres anos.
- No son aplica‘b es estas normas para la persona que dlvulgue grabacmnes de audioy
video en las que interviene personalmente n| cuando se trata de mformamon pubhca de
,acuerdo con lo preVISto en la ley.

El Organo Coleglado Supenor del lnstltuto Tecnologlco Superlor Damel Alvarez Burneo
' - RESUELVE
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EDUCACION CONTINUA &‘
; CAPITULO |
DE LA NATURALEZA OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Art 1.- El presente documento regula y onenta Ias aci idades académicas’ referentes a los
programas de Educacion Contlnua definidas en e 'STDAB,«en coherencia con la base
legal y constitucional determlnada por los organismos n‘e)gmadyores de la Educacion.
Supenor, del Ecuador. ' ' ’ -

Art 2.- Se establece como objetlvos del presente reglamento los S|gu1entes
.a) Normary orientar la organlza,lon de las actividades de Ia Educacnon Contmua del~
‘ ISTDAB. - , , ~ '
b) Fortalecer la relacion lnstituto comunidad 1 mediante la implementacién de;un sistema
_de Educacion Continua en sus diferentes carreras tecnoldgicas, con programas que
‘ cbntribuven al perfeccnonamlento de hab:hdades y a la formacion integral de los
estudiantes, ya sea mediante actlv;dades culturales y deportivas ylo actw:dadesff
formativas para desarrollar 0 potenCIar el perfeccmnamlento y ac’tuahzac;on de
~ calidad, pertlnentes y permanentes que respondan a nece3|dades concretas y
‘ contrlbuyan a mejorar niveles de competencia laboral ylo profesuonal ;
,c,:) _Establecer programas acadéniicos para dar respuestas a los requenmlentos de los
sectores productlvos del contexto local

Art. 3.- Este reglamento se aphca ala comunldad del ISTDAB y a las organizaciones externas'
que participen y formen parte de Ios programas proyectos y actlwdades de Educacion o
Continua. ; ~
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_CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.- Conformacion de la Comisién de Educacién Continua.- La Comision de Educacion
Continua del ISTDAB, estara organizado de la siguiente manera:
a. Vicerrector Académico;

Coordinador de Educacién Continua;

Coordinador de vinculacién con la sociedad;

Coordinadores de carrera.

Coordinador de marketing y publicidad

® a0 o

Art. 5.- Fun¢iones de la Comision de Educacion Continua.-

a. Evaluar peridédicamente o cuando convoque el Vicerrector Académico/evaluacion
continua, el avance de las diferentes actividades de los planes y programas de

~ Educacion Continua.

b. Colaborar con la elaboracion de los planes y programas a cumphrse en los diferentes
periodos académicos.

c. _Establecer los criterios de evaluacion, dirigido al desempefio del instructor, espacio
de aprendizaje y contenldo de los pIanes y programas de Educacion Continua.

d. Buscary promover alianzas estrateglcas con instituciones publicas y privadas.

e. Elaborar el presupuesto para las diferentes actividades de promocion, publicidad y
organizacion de los programas de Educacion Continua. i

f. Poner en conocimiento al Vicerrector Académico las actividades de Educacion
Continua para su aprobacion.

g. Realizar los estudios necesarios para valorar la pertinencia de los cursos que
proyecta Educacién Continua. :

h. Planificar, ejecutar y evaluar de cursos basicos, avanzados y recurrentes, que
educacién continua ofrece.

Art. 6.- Funciones del Coordinador de Educacion Continua.-

a. Velar por el cumpllmento del reglamento establecido para el desarrollo de los
programas de Educacion Continua.

b. Responder al Vicerrector Académico por la marchay desarrollo de las actividades de
Educacion Continua. !

c. Trabajar de forma cooperativa con los integrantes de Ia Comisién de Educacion
Continua y coordinadores de carrera en el disefio, planificacion y organizacion de los
programas académicos que ofrece Educacion Continua.

d. Analizar con la Administracion el presupuesto para las diferentes actividades de’
promocion, publicidad y organizacion de los programas de Educacion Continua, para
su aprobacion. ;

e. Difundir las ofertas de servicios académicos que ofrece Educacion Continua
conj[mtamente con el departamento de marketing.

f.  Solicitar la planificacion y. estrategia de publicidad al departamento de marketing
sobre los programas que educacion continua ofrece.
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Monitorear y superv:sar las actlwdades de Educacmn Continua. ,

Analizar las propuestas y viabilidad de productos académicos de Educacnon Contmua

Proponer e |mp!ementar un plan de mejoramlento contmuo en pro de la gestlon de .
- Educacion Continua. :

‘Remitir informes de propuestas avancesy resultados de los programas de EducaCIon
-Contlnua en forma permanente al Vicerrector Academlco

' , CAPITULO n ,
DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

- Art.. 7-T1pos de programas de Educacmn Contmua - Las propuestas academ|cas se
_ organizaran de la siguiente manera: - - ‘
",a.; Curso: Promueve Ia adquxs&cmn de conommsentos nuevos o la actuahzamon de los ya »
, existentes en una tematlca espec:f ca, con la conduccion de un especialista o experto
- por medlo de estrateglas dldactlcas de trabajo mdmdual ylo grupal que faciliten la
_ obtencion de habilidades y destrezas atravésdela lmplementacmn de amblentes de
'aprendlzaje diversos y pertmentes Puede ser tedrico, practico o tedrico- practlco
" Contara con un minimo de 40 horas, entre docencia y trabajo auténomo. ’
. Seminario: Promueve la reﬂexmn consolidacion o generacion del conocimiento sobre
un tema de mterés comun para los. partlclpantes Prop|C|a el aprendizaje a partir de la
» mteraccnon del grupo con la aportaCIon de sus conocimientos y expenencnas sobre eI
' toplco Permite la produccmn de documentos académicos que plasman las
conclusmnes Contara con un mmlmo de 40 horas, entre docencxa y trabajo
‘autonomo ‘ , o
c. Taller: Es una propuesta de actuahzacmn y profundlzaCIon me’todolnm con
ambientes que promueven la partlmpac:on y el desarrollo de expenencxas de
aprend|zaje y retroahmentacuon sobre la tematica que los convoca. Contara con un
mlmmo de 40 horas entre docenc;a y trabajo autonomo

Art. 8. Modalldades de aprendlzaje La imparticién de todos los programas de Educacmn
~ Continua podra ser bajo las modalldades presenmal semlpresenmal a dtstanma y
online. ~ ' ~
Todo eIIo sin perjumo de la creaCIon permanente de amblentes de aprendlzaje que
utilicen la convergencia de medlos mformatlcos y de comunicacion, apllcados a todas las

. modahdades ‘
Art 9 Modahdades de ejecucmn Los programas de Educacnon Continua seran de modalldad
~_abierta, que implica la oferta de un programa a la comunidad en general, respondlendo
auna nece5|dad de profesuonal:zac:on o} perfeccmnamlento determlnada por el ISTDAB
La persona a acceder al programa debe: . :
‘a. Llenar el formulario de insgripcion

b Cumpllr los requisitos exngldos para participar en !a capamtacmn correspondlente

c. Termlnado eI curso el ISTDAB entregara el certlflcado de aprobacuon 0 parthIpacmn
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EDUCACION CONTINUA

Art. 10.- Aprobacion de los programas y proyectos de Educacion Continua. - Los programas
3 _ de Educacion Continua para ser ofertados deberan ser aprobados, segun los siguientes
lineamientos: e
a. La Comision de Educacion Continua, elaborard propuestas de los programas ylo
proyectos de formacion, capacitacion, y perfeccionamiento del talento humano,
pudiendo solicitar al coordinador de vinculacion con la sociedad se designe una
comision especializada de cada area para la construccion de las propuestas de
Educacion Continua. : A :
b. Las.propuestas seran remitidas al Vicerrector Académico para la aprobacion final por
parte del Organo Colegiado Superior del programa o proyectos de Educacion
Continua. ‘
C. La Comision de Educacién Continua procedera a ofertar los programas aprobados.
d. Los cursos de Educacién Continua para su aprobacion deberan realizarse de acuerdo
al modelo que se detalla en el: Anexo 1
e Tema :
e Presentacion
Objetivo
Perfil del facilitador (dependiendo del tipo de programa ’y seleccion de docentes)
Dirigido a
Requisitos de ingreso
Perfil de salida
Modalidad de estudio
Duracion
Cronograma de ejecucion
Esquema de cantenidos
Metodologia
Evaluacion ' ; \
Certificacion 'y aprobacion
Lugar de ejecucion
Responsables
Inversion (Costo)
Descuentos
Encuesta de satisfaccion final Anexo 1.1

CAPITULO IV
DE SU CONTENIDO, DURACION Y COSTO

Art. 11.- Los contenidos y duracion de los programas, estaran definidos de acuerdo a las normas
y estandares requeridos en el area del conocimiento a desarrollar con base en criterios
objetivos y alcances nacionales e internacionales. )

. Art. 12.- El nimero de participantes por programa dependera del tipo y la duracion del mismo.

Art. 13.- Los parametros a considerar para determinar los costos de los programas de educacion
continua seran los siguientes: :
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Honorarlos del facnlltador 0 mstructor

Costo « de Ios materiales. =

_Costos de la utilizacion de instalaciones, equ:pos maqumanas etc.

Margen de utilidad que sera destmado al eqmpamlento para fortalecer los serv10|os
de educacion continua que se ofertan ‘ -
Costo de pubhc;dad

Art. 14.- El costd de los program’as’ sera propuesto al Vicerrector-Académico por la Comision de
Educac1on Contmua con base en un anahsxs de costos mercado y de acuerdo a las
normas financieras establecidas por el mstltuto ysi fuere el caso con lo convenldo con:

empresas u organlzacnones crvnlesx L . . .

, Art 15 Los programas que se ofrezcan al amparo de este Reglamento deberan ser
autofmanc:ables ' ~

" Art 16 El ISTDAB, debera propormonar Ios recursos humanos maquinarias y materiales de
- apoyo necesarios para el desarrollo de los programas excepto material que involucre
un costo extra por derechos de autor llbros manuales programas vudeos,’audios, entre

otros

Art. 17 -Los prOgramas impartidos de ma néré directa por el instituto contaran con Iﬁos’siguient'es -

_porcentajes de descuento. (de acuerdo al financiero y al,departam,erito de marketing)
e Estudiantes: 20% . . - ' -

Empleados del instituto: 20%

‘Exalumnos: 15% . -

Pronto pago: 10% ‘

Gruposde 3a 5 personas 15% ‘ ,
Cada parﬂmpante solo puede aphcar aun tipo de descuento

CAPITULO V
DE LOS lNSTRUCTORES Y LOS PARTICIPANTES'f
Art 18 Los instructores de Educacnon Contlnua que part|c|pen como fac1||tadores de Ias
' propuestas de Educacion Continua, deben. ser selecc:onados con base a su
expenencnaytrayectona profesmnalydocente debiendo acreditar untltulo profesmnal ’
de tercer o cuarto nlvel segun la tematlca vy tlpo de curso : '

 Art. 19.- - Se dara prioridad como instructores a bs docentes del lSTDAB al igual'que a los
titulados de las diferentes carreras de la mstltucmn ‘pudiendo recurrir, de ser necesario,
-a facilitadores externos que cumplan con el perF il especuﬂco '

Art. 20.- Los mstructores deS|gnados tiene la obhgacnon ‘
a. Presentar su hoja de vida y el plan de trabajo del curso, semlnarlo o taller de -

. acuerdo alos requenm|entos del proceso de capacstac:on .

07 2576687 Q98 863 1471

info@istmaristaiojaedu.sc

www.istdlabloja.eduec




EDUCACION CONTINUA

b. El instructor debe cumplir los horarios y tiempos designados con puntualidad tanto

para el inicio de clases como para su culmlnacmn ;
~ ¢. Utilizar procesos didacticos y metodologlcos acordes con el programa estructurado.

d. Seguir la planificacién aprobada para el programa de Educacion Continua.

e. Motivar la participacion e interaccion de los estudiantes, fomentando un ambiente
que genere cambios y profundizacion del tema.

f. Al finalizar el curso, presentar de forma inmediata a secretaria del ISTDAB el acta
de calificaciones y asistencias de los participantes inscritos y aprobados. coémo se
adjunta en el: Anexo 2.

Art. 21.- Los participantes deberan estar legalmente inscritos, cumpliendo con los requisitos de
ingreso exigidos para cada programa de formacion.

Art. 22.- Los participantes tiene la obligacion dependiendo del tipo de curso

a. El participante debe cumplir con el 70% de asistencia al programa para recibir el
certificado correspondiente. segun la modalidad de estudio)

b. Cumplir con las actividades y normas establecidas en el programa de capacitacion,
asi como a la asistencia y superacion de pruebés de evaluacion, si existen otros
requisitos establecidos por la direccion del curso.

c. En el caso de ser un curso con certificado de aprobacion, debe cumplir con las
evaluaciones y alcanzar un puntaje minimo de 7/10.

d. Una vez concluido el proceso formativo, los participantes recibiran el cert|f|cado
correspondiente que avale su parthIpaClon y aprobacion. h

CAPITULO Vi
‘DEL REGISTRO Y DIFUSION DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Art. 23.- El responsable del registro de los programas de Educacion Continta realizados sera el
_ Vicerrector Académico. : 3

Art. 24.-E| responsable de la difusion de los resultados de los programas de Educacion Continua,
sera la Comisién de Educacién Continua; para cuyo efecto seguira el siguiente proceso:
a. Coordinar la difusién de los programas de difusion con el responsable de publicidad
del ISTDAB de acuerdo a las politicas institucionales.
b. Ejecutar eventos cientificos y tecnolégicos para difundir los logros los programas de
. educacion continua; Y,
c. Verificar los resultados de la difusion.
d. ‘
" CAPITULO VII
DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Art. 25.- La financiacion de los proyectos de Educacmn Continua sera exclusiva de los
\ participantes de cada uno de los programas de Educacion Continua.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Quedan expresamente derogadas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento, que tiene el caracter de especial.

Segunda: Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
Organo Colegiado Superior de la Institucion.

Tercera: Las decisiones con caracter resolutivo tomadas por la Comisién de Educacion Continua
podran ser reconsideradas por el Organo Colegiado Superior de la institucion.

Cuarta: 'El presente reglamentd regira, a partir del momento de su aprobacion, para todos los
integrantes de la institucion.

Quinta: Sera una politica interna de la institucion, como parte de su plan de mejoramiento
~continuo, la implementacién y puesta en marcha de todos los programas de Educacion Continua,

siendo un derecho y deber del personal académico el participar en los mismos.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en la pagina institucional.

Aprobado en la ciudad de Loja en sesion ordinaria del Ofgano Colegiado-Superior (OCS) el uno
de junio del afio dos mil veintidos.

Mgs Ma}'la Isabel Urefia Torre
; RAISTDAB
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el presente Reg]amento de Educacién Continua fue presentado, revisado y aprobado
por el Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria el uno de junio del ano dos mil veintidos.

SUPERy
»‘O Op
\ ALV4
© o &

Loja, 01 de junio de 2022

o O Cl( 5(\\‘7
Ing. ]enn oaiza Villavicencio
SECRETARIA ISTDAB
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